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BERTARATUAK / ASISTENTES 

IDAZKARI NAGUSIA / SECRETARIO 

GENERAL 

 

D. Juan Agustín Villafranca Bellido 

jauna 

 

 

KONTU-HARTZAILEA / 

INTERVENTOR  

 
D. Xabier Andrés Cambronero jauna 

JARDUNEKO ALKATEA / ALCALDE EN FUNCIONES 

 

D. Alberto Albistegui Zamacola jauna PSE-EE (PSOE). 

 
 

ALKATEORDEAK / TENIENTES DE ALCALDE   

 
D. Jon Iraola Iriondo jauna PSE-EE (PSOE).  
D. Francisco Javier Lejardi Galarraga jauna PSE-EE (PSOE).  
D. Pedro Escribano Ruiz de la Torre jauna PSE-EE (PSOE).  
Dña. Ana Telleria Echeverria andrea PSE-EE (PSOE).  
  

  
           ZINEGOTZIAK / CONCEJALES  

  
Dña. Idoya Sarasqueta Aramburu andrea PSE-EE (PSOE).  
Dña. Patricia Arrizabalaga Larrañaga andrea PSE-EE (PSOE). 
Dña. María Isabel Larrauri Arriaga andrea PSE-EE (PSOE). 
D. Josu Mendicute Rodríguez jauna (EIBARKO EAJ-PNV).  
D. Alberto de la Hoz Gorriti jauna (EIBARKO EAJ-PNV).  
Dña. Maria Mercedes Garate Larrañaga (EIBARKO EAJ-PNV). 
D. Jon Pérez Illana jauna (EIBARKO EAJ-PNV).  
Dña. Amaia Albizu Llubia andrea (EIBARKO EAJ-PNV). 
D. Gorka Errasti Bernedo jauna (EH BILDU).  
Dña. Igone Lamarain Cobo andrea (EH BILDU).  
Dña. Miren Baranguan Yarza andrea (EH BILDU).  
D. José Ángel Gimare Escolar jauna (EH BILDU).  
Dña. Ana Francisca Astigarraga Arrizabalaga andrea (EH 
BILDU).  
Dña. Mª Isabel Fernández Pejenaute andrea (ELKARREKIN  
EIBAR-PODEMOS / EZKER ANITZA – IU/ EQUO BERDEAK).  
 

Akta hau osoko bilkuraren 

grabazioarekin osatzen da. URL honen 

bidez eskura daiteke grabazioa: 

La presente Acta se completa con la 

grabación del Pleno a la que se puede 

acceder a través de la siguiente URL: 

https://eibar-
plenos.tiivii.com/?p=773&lang=eu 

 

https://eibar-
plenos.tiivii.com/?p=773&lang=eu 
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Eibarko udaletxean, 2021eko 

otsailaren 22an, arratsaldeko zazpiak     

izanik, Udal Osoa bildu zen ohiko bileran, 

bideokonferentzia bidez, goian aipaturiko 

jaun-andreek osatua; Miguel de los Toyos 

Nazabal Alkate-Udalburu jaunak, Mª 

Elena Ibañez Anuncibay andreak (Eibarko 

EAJ-PNV), D. Gorka Errasti Bernedo 

jaunak eta Igone Lamarain Cobo andreak 

(EH Bildu) beraien etorri ezina justifikatu 

dute. 

En la Casa Consistorial, a 22 de 

febrero de 2021 y siendo las diecinueve 

horas, se reunió en sesión ordinaria el 

Pleno Municipal, por videoconferencia, 

formado por los/as señores/as an-

teriormente mencionados/as, habiendo 

justificado su ausencia el Sr. Alcalde-

Presidente, D. Miguel de los Toyos 

Nazabal, Dña. Mª Elena Ibañez 

Anuncibay (EIBARKO EAJ-PNV), D. 

Gorka Errasti Bernedo y Dña. Igone 

Lamarain Cobo (EH Bildu). 

  

Jarduneko Alkatea, Alberto 

Albistegui Zamacola jauna da, lehen 

alkateordea. 

Actúa como Alcalde en funciones 

el Primer Teniente Alcalde, D. Alberto 

Albistegui Zamacola.  

  

Jarduneko Alkate-Udalburu 

jaunak bilerari hasiera eman dio eta 

aztertu da honako 

        El Sr. Alcalde-Presidente en 

funciones  declara abierta la sesión y se 

procede a tratar el siguiente  

  

GAI-ZERRENDA ORDEN DEL DÍA 

  

1. Udalbatzak 2021eko urtarrilaren 15 

eta 25ean egindako bilkurei dagozkion 

akta-zirriborroak onartzea. 

1. Aprobación de los borradores de 

actas correspondientes al 15 y 25 de 

enero de  2021. 

  

BOZKETAREN EMAITZA: ONARTUAK. RESULTADO DE LA VOTACIÓN: 
APROBADOS. 

ALDEKO BOTOAK: 13 - PSE-EE (PSOE) 

(8), Eibarko EAJ-PNV (5). 

VOTOS A FAVOR: 13 - PSE-EE (PSOE) 

(8), Eibarko EAJ-PNV (5). 

KONTRAKO BOTOAK: (0). VOTOS EN CONTRA: (0). 

ABSTENTZIOAK: 4 - EH Bildu (3), 

Elkarrekin Eibar-Podemos (1). 

ABSTENCIONES: 4 - EH Bildu (3), 

Elkarrekin Eibar-Podemos (1). 



 

3 OHIKO BILKURA  /  PLENO ORDINARIO. 
2021EKO OTSAILAREN 22A  / 22 DE FEBRERO DE 2021 

 

  

Aktaren zirriborroak bozkatu ondoren, 

ontzat eman dira, eta aktatzat hartu dira. 

Sometidos a votación los borradores de 

actas, resultan aprobados, siendo eleva-

dos a actas. 

  

  

2. Alkatetzaren ebazpenen kontu-

ematea. 

2. Dación de cuentas de Resoluciones 

de Alcaldía. 

  

Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta 

Araubide Juridikoaren Araudiari buruzko 

azaroaren 28ko 2568/1986 Errege 

Dekretuaren 234. artikuluan 

aurreikusitakoaren arabera, jarduneko 

alkate-udalburu jaunak azken osoko 

bilkura arruntetik hona emandako 

Alkatetzaren ebazpenen edukiaren berri 

eman du, akta honi I. Eranskinean erantsi 

zaizkionak. 

De acuerdo con lo previsto en el artículo  

234 del Real Decreto 2568/1986, de 28 

de noviembre, por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización, 

Funcionamiento y Régimen Jurídico de 

las Entidades Locales, el Sr. Alcalde-

Presidente en funciones da cuenta del 

contenido de las Resoluciones de 

Alcaldía dictadas desde la última sesión 

plenaria ordinaria, que se adjuntan al 

presente acta como Anexo I. 

  

Udalkideak jakinaren gainean geratu dira. Los miembros de la Corporación se dan 

por enterados. 

  

3. Kontu-ematea. Kontu-hartzaileak 

egindako txostena: eragozpen-oharra. 

3. Dación de cuentas. Informe emitido 

por el Interventor: Nota de reparo. 

  

Alkate-Udalburu jaunak Kontu-

hartzailetzak egindako txostenaren eta  

eragozpen-oharraren berri eman du, akta 

honen II. Eranskinean jaso direnak.  

El Sr. Alcalde-Presidente da cuenta del 

contenido del informe y de la nota de 

reparo emitida por la Intervención que 

conforman el Anexo II del presente acta. 

  

Udalkideak jakinaren gainean geratu dira. Los miembros de la Corporación se dan 

por enterados. 
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4. Eibarko Udalaren eta Gurutze 

Gorriaren arteko lankidetza-

hitzarmena, nazioarteko babesa 

eskatzen dutenentzako edota 

errufuxiatuentzako aldi baterako  

harrera-proiektua garatzeko. 

4. Convenio de colaboración entre el 

Excmo Ayuntamiento de Eibar y Cruz 

Roja para el desarrollo del proyecto 

de acogida temporal para solicitantes 

de proteccion Internacional y/o 

refugiados. 

  

BOZKETAREN EMAITZA: ONARTUA. RESULTADO DE LA VOTACIÓN: 

APROBADA.            

ALDEKO BOTOAK: 17 - PSE-EE (PSOE) 

(8), Eibarko EAJ-PNV (5), EH Bildu (3), 

Elkarrekin Eibar-Podemos (1). 

VOTOS A FAVOR: 17 - PSE-EE 

(PSOE) (8), Eibarko EAJ-PNV (5), EH 

Bildu (3), Elkarrekin Eibar-Podemos (1). 

KONTRAKO BOTOAK: (0). VOTOS EN CONTRA: (0). 

ABSTENTZIOAK: (0). ABSTENCIONES: (0). 

  

Gizartekintza Batzordeak proposatzen du 

honako hau onartzea: “Lankidetza-

hitzarmena, Eibarko Udalaren eta Gurutze 

Gorriaren artekoa, nazioarteko babesa 

eskatzen dutenentzako eta/edo 

errefuxiatuentzako aldi baterako harrera-

proiektua garatzeko”. 

La comisión de Servicios Sociales 

propone la aprobación del “Convenio de 

colaboración entre el Ayuntamiento de 

Eibar y Cruz Roja para el desarrollo del 

proyecto de acogida temporal para 

solicitantes de protección internacional 

y/o refugiados”. 

 

  

Hitzarmenaren xedea da bizigarritasun-

baliabide bat ematea nazioarteko babesa 

eta asiloa eskatzen dutenentzako harrera-

programatik eratorritako pertsonei, udal 

titulartasuneko hiru etxebizitza eskuragarri 

jarriz. 

El objeto del mismo es proporcionar un 

recurso de habitabilidad a las personas 

derivadas del programa de acogida a 

solicitantes de protección internacional y 

asilo, mediante la disposición de tres 

viviendas de titularidad municipal. 

  

Ikusita espedienteari atxiki zaizkion 

dokumentuak  

Vistos los documentos que acompañan 

al expediente  
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- Alkatearen justifikazio-memoria. 

- Idazkaritzaren txostena. 

- Kontu-hartzailearen txostena. 

- Memoria justificativa de Alcaldía,  

- Informe de Secretaría,  

- Informe del Interventor  

  

  

Ondorioz, kontuan hartuta 2021eko 

otsailaren 15eko  Ogasun eta Ondarearen 

Lan Batzordearen aldeko irizpena. 

 

En consecuencia, considerando el 

dictamen favorable de la Comisión de 

Trabajo de Hacienda y Patrimonio, de 

15 de febrero de 2021. 

  

Udal Osoko bilkurak honako erabakia  

hartu du 

El Pleno Municipal adopta el siguiente 

  

ERABAKIA ACUERDO 

  

  

Onartzea goian adierazitako hitzarmena, 

Gurutze Gorriari 3 etxebizitza doan 

lagatzeko, 2 urteko aldi baterako 

erabileran: 

 - Artegieta 7, 4. C, 

- Artegieta 7, 2. D eta  

- San Juan 5, 3. B. 

La aprobación del convenio en la 

cabecera indicado, para la cesión a Cruz 

Roja durante 2 años de uso temporal  

gratuito de 3 viviendas: 

 -Artegieta 7, 4ºC,  

- Artegieta 7, 2ªD y  

- San Juan 5, 3ºB-  

  

  

GAI-ZERRENDATIK KANPO FUERA DEL ORDEN DEL DÍA 

  

Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta 

Araubide Juridikoaren Erregelamendua 

onartzen duen azaroaren 28ko 2568/1986 

Errege Dekretuaren 82.3. artikuluan 

aurreikusitakoarekin bat, eta urgentziazko 

aitorpena egin ondoren, aho batez 

berretsia, honako gai hauek aztertu dira: 

De acuerdo con lo previsto en el artículo  

82.3 en relación con el artículo 138 del 

Real Decreto 2568/1986, de 28 de 

noviembre, por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización, 

Funcionamiento y Régimen Jurídico de 

las Entidades Locales y previa 

declaración de urgencia ratificada por 
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unanimidad, se pasan a tratar los 

siguientes asuntos: 

  

A) EIBARKO 2021EKO AURREKONTU 

OROKORRARI JUAN LUIS TUEROS 

ORMAETXEA JAUNAK EGINDAKO 

ALEGAZIO-IDATZIA.   

A) ESCRITO DE ALEGACIONES 

PRESENTADAS AL PRESUPUESTO 

GENERAL DE EIBAR 2021 POR D. 

JUAN LUIS TUEROS ORMAETXEA. 

UDAL AURREKONTUAREN BEHIN 

BETIKO ONARPENA.  

APROBACIÓN DEFINITIVA DEL 

PRESUPUESTO MUNICIPAL 

  

  

BOZKETAREN EMAITZA: ONARTUA. RESULTADO DE LA VOTACIÓN: 

APROBADA. 

ALDEKO BOTOAK: 8 - PSE-EE (PSOE). VOTOS A FAVOR: 8 - PSE-EE (PSOE). 

KONTRAKO BOTOAK: (0). VOTOS EN CONTRA: (0). 

ABSTENTZIOAK: 9 -  Eibarko EAJ-PNV 

(5), EH Bildu (3), Elkarrekin Eibar-

Podemos (1). 

ABSTENCIONES: 9 -  Eibarko EAJ-PNV 

(5), EH Bildu (3), Elkarrekin Eibar-

Podemos (1). 

  

Kontu, Ogasun eta Ondare Lan 

Batzordeko kide diren zinegotziek bilera 

egin aurretik izan dute eskuan Juan Luis 

Tueros Ormaetxea jaunak Txontako 

bizilagunen “La Plazoleta" Elkartearen 

izenean aurkeztutako idatzia, Eibarko 

2021eko Aurrekontu Orokorrari egindako 

alegazioak dakarrena; baita kontu-

hartzaile jaunak idatziaren inguruan egin 

duen txostena.  

Los Concejales miembros de la comisión 

de Trabajo de Cuentas, Hacienda y 

Patrimonio han dispuesto con 

anterioridad a esta reunión del escrito 

presentado por D. Juan Luis Tueros 

Ormaetxea en nombre de la Asociación 

de Vecinos de Txonta. La Plazoleta, 

referido a las alegaciones al 

Presupuesto General de Eibar 2021, así 

como el informe emitido por el Sr. 

Interventor. 

  

Gaiaren inguruan eta esandako txosten 

horietan jasotako irizpideei buruz 

eztabaidatu da.  

Se ha debatido el tema y sobre los 

criterios y consideraciones recogidos en 

los citados informes. 
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Ondorioz, kontuan hartuta 2021eko 

otsailaren 22ko  Ogasun eta Ondarearen 

Lan Batzordearen aldeko irizpena. 

 

En consecuencia, considerando el 

dictamen favorable de la Comisión de 

Trabajo de Hacienda y Patrimonio, de 

22 de febrero de 2021. 

  

Udal Osoko bilkurak honako erabakia  

hartu du 

El Pleno Municipal adopta el siguiente 

  

ERABAKIA ACUERDO 

  

1.- Ez onartzea Juan Luis Tueros 

Ormaetxea jaunak aurkeztutako 

alegazioak, alegazio horietan ez delako 

islatzen Gipuzkoako Lurralde Historikoko 

Toki Erakundeen aurrekontuei buruzko 

21/2003 Foru Arauaren 17.2 artikuluak  

aurrekontuari erreklamazioak aurkezteko 

jasotzen dituen arrazoi horietako bat bere 

ere. 

1.- Inadmitir las alegaciones 

presentadas por D. Juan Luis Tueros 

Ormaetxea, por considerar que las 

mismas no constituyen ninguno de los 

motivos recogidos por el artículo 17.2 de 

la Norma Foral 21/2003 Presupuestaria 

de las Entidades Locales del Territorio 

Histórico de Gipuzkoa, para presentar 

reclamaciones al presupuesto. 

  

2.- Behin betiko onarpena ematea Eibarko 

Udalaren 2021. jardunaldirako Aurrekontu 

Orokorrari,  hasierako onespenean 

jasotako eran. 

2.- Aprobar definitivamente el 

Presupuesto General del Ayuntamiento 

de Eibar para el ejercicio 2021, en los 

términos planteados en la aprobación 

inicial. 

  

  

B) 2021eko MARTXOAREN 8a DELA-

ETA EIBARKO UDALAREN 

ADIERAZPENA 

B) DECLARACIÓN DEL 

AYUNTAMIENTO DE EIBAR CON 

MOTIVO DEL 8 DE MARZO 2021 

  

BOZKETAREN EMAITZA: ONARTUA. RESULTADO DE LA VOTACIÓN: 

APROBADA. 

ALDEKO BOTOAK: 17 - PSE-EE (PSOE) 

(8), Eibarko EAJ-PNV (5), EH Bildu (3), 

Elkarrekin Eibar-Podemos (1). 

VOTOS A FAVOR: 17 - PSE-EE 

(PSOE) (8), Eibarko EAJ-PNV (5), EH 

Bildu (3), Elkarrekin Eibar-Podemos (1). 
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KONTRAKO BOTOAK: (0). VOTOS EN CONTRA: (0). 

ABSTENTZIOAK: (0). ABSTENCIONES: (0). 

  

ZAINTZA BERDINTASUNEAN. 

Emakumeen egitekoa Pandemian eta 

zaintzaren Krisi Globalean. 

CUIDADOS EN IGUALDAD. El papel 

de las mujeres durante la Pandemia y 

la Crisis Global de los cuidados. 

Dimentsio askoko krisi sistemikoan gaude, 

zeina gurutzatu eta erlazionatu egiten 

baita aurretik zeuden beste krisi batzuekin; 

esaterako, ekologikoa eta zaintza-arlokoa. 

Pandemiak agerian utzi ditu mugimendu 

feminista eta emakumeen kolektiboak 

egiten ari ziren zenbait aldarrikapen: giza 

bizitza zaurgarria da, eta giza 

ingurunearen, ingurumenaren eta 

ingurune komunitarioaren zeharo 

mendekoa. Ezerk ez du garrantzi 

handiagoa izan behar bizitza zaintzeak 

baino, pandemia dela-eta muturreraino 

prekario bihurtu eta ahuldu den bizitza.      

Vivimos una crisis multidimensional, 

sistémica, que se cruza e interrelaciona 

con otras crisis que ya venían de antes, 

como la ecológica y de cuidados. La 

pandemia ha puesto en evidencia 

reivindicaciones que desde el 

movimiento feminista y los colectivos de 

mujeres se venían haciendo: la vida 

humana es vulnerable y profundamente 

dependiente del entorno humano, 

medioambiental y comunitario. Nada 

debe ser más importante que el cuidado 

de la vida, una vida que se ha 

precarizado y debilitado al extremo con 

la pandemia. 

Gaur, martxoak 8, Emakumeen 

nazioarteko egunean, pandemiak eta 

haren kudeaketak baldintzatutako urte 

honetan, aintzat hartu beharra dago 

emakumeek pandemia eta beraren 

ondorioak borrokatzeko mundu osoan 

egindako ekarpena. Zaintzaren ardura 

emakumeei egokitu zaie, bai zerbitzu 

publikoetan (osasungintza, hezkuntza, 

gizarte-zerbitzuak, merkataritza eta 

elikadura…) bai etxeen barruan, eta batez 

ere haiek eraman dute krisi sanitario eta 

Hoy 8 de marzo, en el día internacional 

de las Mujeres, en este año marcado por 

la pandemia y su gestión, corresponde 

hacer un reconocimiento a la aportación 

de las mujeres a la lucha para combatir 

la pandemia y sus consecuencias en 

todo el mundo. La provisión de los 

cuidados ha recaído en las mujeres, 

tanto en los servicios públicos (sanidad, 

educación, servicios sociales, comercio 

y alimentación,..) como en el interior de 

las casas, siendo ellas las que se han 
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sozial honetan funtsezkoak izan diren 

zerbitzu askoren zama. Emakumeen 

artean ere banaketa desorekatua da, 

klase sozialaren, arrazializazioaren eta 

migrazio-estatusaren arabera. Gainera, 

kasurik gehienetan egoera prekarioan 

egindako lanak dira.       

cargado mayoritariamente de muchos 

de los servicios que han resultado 

esenciales en esta crisis sanitaria y 

social. Incluso el reparto entre las 

mujeres se da de forma desequilibrada, 

por clase social, por racialización y 

estatus migratorio. Por si fuera poco, en 

la mayoría de los casos se trata de 

trabajos en condiciones precarias 

Berdintasunik gabeko banaketa horrek, 

gainkargaz gain, eta hark emakumeen 

osasunari eta bizi-kalitateari dakarzkien 

ondorioez gain, zaintza-sistemaren 

prekaritatea ere azaleratu du, eta lehendik 

ere bazeuden desberdintasunak areagotu 

ditu. Gure gizarte-ereduak familiaren, eta, 

neurriz kanpoko proportzioan, 

emakumeen esku uzten ditu zaintza 

gehienak, bai ordainpekoak bai 

ordaingabeak; oso gutxi ematen dira 

eremu publikoan. Bestalde, egoera eta 

estatus okerreneko emakumeek (guraso 

bakarreko familien buruak, behartsuenak, 

kolektibo zaurgarrietakoak, indarkeria 

matxistaren biktimak...) neurri handiagoan 

jasaten dituzte zaintza-zamaren ondorio 

negatiboak.        

Este desigual reparto, además de la 

sobrecarga y sus consecuencias sobre 

la salud y calidad de vida de las mujeres, 

también ha desvelado la debilidad del 

sistema de cuidados, profundizando en 

las desigualdades que ya venían 

existiendo. Nuestro modelo social hace 

recaer la mayor parte de los cuidados en 

el ámbito familiar y de forma 

desproporcionada sobre las mujeres, 

tanto los no remunerados como los 

remunerados, siendo minoría los que se 

atienden en lo público. Asimismo, las 

mujeres en peor situación y posición (las 

cabeza de familias monoparentales, las 

más pobres, las de colectivos 

vulnerables, las víctimas de violencia 

machista…) sufren en mayor medida los 

negativos efectos de la provisión de los 

cuidados. 

Ondorioz, gizarteak bere aitorpena 

adierazteko moduak konpromiso irmoa 

izan behar du, berdintasunik gabeko 

banaketa bidegabe horri euskarria ematen 

dioten genero-arrakalak borrokatzeko 

Por tanto, el reconocimiento social debe 

expresarse en forma de un férreo 

compromiso público para combatir las 

brechas de género que sostienen este 

reparto desigual e injusto. Unas 
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konpromisoa. Desberdintasun horiek 

agerikoak dira emakumeek funtsezko 

zerbitzuetan egiten duten lanaren 

baldintzen prekaritateari begiratuz gero. 

Bada garaia zaintza-lan guztiei dagokien 

balioa emateko, eta aurrera egiteko 

erantzunkidetasun handiagoko eredu 

baterantz, pertsona guztientzat ekitate eta 

ongizate handiagoa sortzeko.       

desigualdades que se manifiestan en la 

precariedad de las condiciones del 

trabajo que desempeñan las mujeres en 

los servicios esenciales.  Es tiempo de 

poner en su justo valor todos los trabajos 

de cuidado y avanzar hacia un modelo 

más corresponsable que genere más 

equidad y bienestar entre todas las 

personas. 

Udalak gaude lehen lerroan, pandemiari 

eta hark pertsonengan dituen ondorioei 

aurre egiten, eta liderrak izan behar dugu 

zaintzari eta haren hornikuntzari buruzko 

politika publikoak bultzatzeko orduan, 

erantzunkidetasun publikotik abiatuta, eta 

arreta emanez gizon eta emakumeen 

baldintza eta inpaktu desberdinei.     

Los Ayuntamientos, que somos los que 

estamos en primera línea para combatir 

la pandemia y sus consecuencias sobre 

las personas y comunidades, debemos 

liderar el impulso de las políticas 

públicas sobre los cuidados y su 

provisión, desde la corresponsabilidad 

pública y atendiendo a las diferentes 

condiciones e impactos en hombres y 

mujeres.  

Erakundeok koordinatuta egoten jarraitu 

behar dugu, eta bideak zabaldu behar 

ditugu herritarrek, eta bereziki mota 

askotako emakumeen kolektiboek eta 

mugimendu feministak, benetan eta modu 

eraginkorrean parte har dezaten erabaki 

publikoetan.  

Las instituciones tenemos que seguir 

coordinadas y abrir vías para una 

efectiva y real participación de la 

ciudadanía en las decisiones públicas, 

en particular de los colectivos diversos 

de mujeres y del movimiento feminista. 

Horregatik guztiagatik, Eibarko Udal 

honek, bere eskumenen esparruaren 

barruan, honako konpromisoak hartzen 

ditu:   

Por todo ello, este Ayuntamiento de 

Eibar, en el marco de sus competencias, 

se compromete a: 

●    Gizartean zaintza antolatzeko 

ereduari buruzko eztabaida bultzatzea 

●    Impulsar/liderar el debate sobre el 

modelo de organización social de los 
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eta eztabaida horretan buru izatea, bizitza 

erdigunean jartzean oinarritzen den 

ikuspuntu feminista batetik abiatuta, 

zaintzaren erantzunkidetasun sozial eta 

komunitarioranzko bidean.  

cuidados desde un enfoque feminista 

basado en la centralidad de la vida y la 

corresponsabilidad social y comunitaria 

en el cuidado.  

●   Analisia egitea, genero-

ikuspuntutik, kolektibo zaurgarrienen 

egoerari eta beharrizanei buruz, baita 

COVID-19aren ondorioei buruz ere, eta 

horiei aurre egiteko premiazko neurriak 

martxan jartzea.    

●    Analizar con enfoque de género la 

situación y necesidades de los 

colectivos más vulnerables y los efectos 

de la COVID-19, y poner en marcha 

medidas urgentes para hacerles frente. 

●  COVIDaren krisiaren eragina arintzeko 

onartzen diren neurri guztietan genero-

ikuspuntua gehitzen dela bermatzea, 

laguntzez eta babes-programez den 

bezainbatean.  

● Garantizar la incorporación del 

enfoque de género en todas las 

medidas que se aprueben para paliar los 

efectos de la crisis del COVID en materia 

de ayudas y programas de apoyo. 

●    Konponbide bideragarriak 

aztertzea eta ezartzea adingabekoen eta 

mendekotasuna dutenen zaintzari 

laguntzeko tokiko zerbitzuentzat, zaintza 

baldintza duin eta bidezkoetan egin dadin 

saiatuz edo/eta erraztuz, bai ematen 

duenarentzat bai jasotzen duenarentzat 

ere.  

●    Estudiar y articular soluciones viables 

para los servicios locales de apoyo al 

cuidado de menores y personas 

dependientes, procurando y/o 

facilitando el cuidado en condiciones 

dignas y justas, para quien lo da, y para 

quien lo recibe. 

● Udalen Berdintasun-plangintzetan, 

espresuki azpimarratzea emakumeen 

ahalduntzea, zaintzaren balioa, eta hari 

dagokionez gizonek duten 

erantzunkidetasuna.      

 ● Incidir en los Planes de Igualdad 

municipales de manera expresa, en el 

empoderamiento de las mujeres, la 

puesta en valor de los cuidados y la 

corresponsabilidad de los hombres en 

los mismos. 

●    Berdintasuneko tokiko politikak 

garatzeko eta generoa tokiko politika 

guztietan zehar-lerroa izateko erabiltzen 

●    Reforzar y preservar el personal y 

recursos técnicos y económicos para 

el desarrollo de las políticas locales de 
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diren giza baliabideak eta baliabide 

tekniko eta ekonomikoak sendotzea eta 

babestea. 

igualdad y de la transversalización de 

género en todas las políticas locales. 

 ●   Tokiko zaintza-sare komunitarioei 

babesa ematea.  

 ●   Apoyar a las redes comunitarias de 

cuidados a nivel local. 

  
  

5. Galderak eta erreguak. 5. Ruegos y Preguntas. 

  

Eta, eztabaidatzeko beste gairik ez 

dagoela, eta 19:40ak izanik,  Jarduneko 

Alkate-Udalburu jaunak jaunak amaiera 

eman dio Osoko Bilkurari, nik, Idazkari 

Nagusi modura, horren fede emanez. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, y 

siendo las 19:40 horas, el Sr. Alcalde-

Presidente en funciones levanta la 

sesión, de todo lo cual yo, el Secretario 

General, doy fe. 

  

  

  

O.I. / Vº Bº  

JARDUNEKO ALKATE UDALBURUA/   

EL ALCALDE-PRESIENTE 

EN FUNCIONES, 

IDAZKARIA / EL SECRETARIO 

  

   

Alberto Albistegui Zamacola jauna Juan Agustín Villafranca Bellido 

  

 

 

 


