Alcalde - Alkatea

D. Miguel de los Toyos Nazabal jauna.

Tenientes de Alcalde - Alkate Ordeak

Dia. Maria José Telleria Etxeberria andrea.

D. Arcadio Benitez Davila jauna.

Dna. Esther Kareaga Olano andrea.

D. Eneko Andueza Lorenzo jauna.

D. Pedro Escribano Ruiz de la Torre jauna.

Dna. Maria Arrate Gallastegui Oyarzabal andrea.
D. José Luis Vallés Molero jauna.

Concejales - Zinegotziak

Dna. Ana Maria Rodriguez Fouz andrea.

D. Igor Aldalur Zendoia jauna.

D. Josu Cristobal Churruca jauna.

D. Gorka Novoa Aguirregomezkorta jauna.
DnAa. Leire Abanzabalegui Aranguren andrea.
Dfia. Nerea Castro Sanchez andrea.

Dna. Igone Lamarain Cobo andrea.

Dna. Eva Juez Garmendia andrea.

D. Ifhaki Zuloaga Alberdi jauna.

Dna. Maria Luz Balenziaga Gisasola andrea.
D. Javier Zorrakin Berrizbeitia jauna.

Dna. Maria Carmen Larrafiaga Maiztegui andrea.

Dna. Sofia Vazquez Gongalves andrea.

Secretaria General - Idazkari Orokorra

Dia. Arantzazu Echéaniz Petralanda andrea.



Eibarko hirian, bi mila eta hamalauko
abenduaren hogeita bian, arratsaldeko
zazpi eta erdiak izanik, Udal Batzarra bil-
du zen bilera berezian, Udaletxeko
Batzar Aretoan, goian aipaturiko jaun-
andreek osatua.

Ez da agertu Lamarain Cobo anderea.
Alkate jaunak bilerari hasiera eman dio

eta eguneko aztergaiaren atal bakarra

irakurri da.

1. ATALA

Pertsonal Lan Batzordetik diktamena.

Osagarri eskaera dedikazio bereziagatik.

Honako diktamen hau irakurri da:

“Pertsonal sailak, akordiorako proposa-
men hau aurkeztu du, aldez aurretik balo-

razio-batzordeak aztertu duena:

“Balorazio-araudiaren arabera, errekla-
mazioak, eskaera ofizialak egiteko ere-
duan bertan aurkez daitezke Udalaren
Erregistro Orokorrean, eta erreklamazio-

ekin batera, derrigorrez, ondoko infor-
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En la Ciudad de Eibar, a veintidés de
diciembre de dos mil catorce y siendo
las diecinueve horas treinta minutos, se
reunié en sesién extraordinaria el Pleno
Municipal, en el Sal6n de Plenos de la
Casa Consistorial, formado por los/as
sefiores/as anteriormente menciona-

dos/as.
No asiste la Sra. Lamarain Cobo.
El Sr. Alcalde declara abierta la sesién

y se procede a la lectura del primer
punto del Orden del Dia.

PUNTO 1°
Dictamen de la Comisién de Trabajo de
Personal.

Solicitud de complemento por especial

dedicacion.

Se da lectura al siguiente dictamen:

“Por parte del departamento de
Personal se presenta esta propuesta de
acuerdo, que previamente ha pasado

por el comité de valoracion:

“Segun el reglamento de valoracion las
reclamaciones podran presentarse en
el modelo de solicitud oficial el Registro
General del Ayuntamiento acompafiada
obligatoriamente de la  siguiente



mazio zehatz hau ekarri behar da:

e Aurreko betekizunak.

e Betekizun berriak.

e [slatu diren funtsezko aldake-

tak.
e Proposamenari buruzko arra-
zoibideak. .

Inaki Salaberria Garate jaunak egindako
eskaerak ez ditu betetzen balorazio-
eskaera batek bete beharko lituzkeen
baldintzak. Aldi berean, bere Saileko zu-
zendariak, eskaera horren inguruan egin
duen txostenean ere, ez du esaten bete-
kizun edo zeregin berririk hartu duenik,
ezta lanpostu horretan funtsezko aldake-
tak egin direnik ere (ez funtzionarioaren
inguruabar pertsonalean aldaketak izan
ez direnik). Hori dena kontuan hartuta,
balorazio-eskaerari ezetza ematen zaio,
berez, ez delako balorazio-eskaera bat,
dedikazio bereziko osagarri baten aplika-
zioa baizik. Osagarri horri dagokionez,
zerbitzuko buruak dioen bezala, Inaki
Salaberria Garateren betekizunak, gaur
eguneko dedikazio-araubidearekin gau-
zatzen eta adierazten direnak dira; ez du
lan-karga berririk edo betekizun berririk
dedikazio-araubide hori aldatzeko. Beraz,
eskaera egin duenaren dedikazio-
aldaketa hori ez da bidezkoa.”

Udalbatzarraren eskumena da dedikazio-

informacion detallada.

e Funciones anteriores

e Nuevas funciones

e Modificaciones sustanciales

contempladas
e Razonamiento de la
propuesta

En la solicitud de Ifaki Salaberria Ga-
rate no se cumple con los requisitos de
una solicitud de valoracion. Asimismo,
en el informe sobre la misma de la
jefatura de su departamento, tampoco
se dice que ha asumido nuevas
funciones, ni haya habido
modificaciones sustanciales del puesto
(no de las circunstancias personales del
funcionario). Por todo ello, se deniega
la solicitud de valoracion, ya que no se
trata de una solicitud de valoracion,
sino de aplicacion de un complemento
de dedicacion especial. En cuanto a
dicho complemento, tal y como alega la
jefatura de servicio, las funciones de
IRaki Salaberria Garate son las que se
indican y se ejecutan con el actual
régimen de dedicacion y no aduce
nuevas cargas de trabajo o funciones
para modificar el régimen de
dedicacion, con lo que no procede el
cambio de dedicacion del solicitante.”

La procedencia o no de la asignacion



osagarri bat esleitzea bidezkoa den ala
ez ebaztea, beraz, proposamenaren zati

hau botaziopean jartzen da:

Osagarri horri dagokionez, Ifaki Salabe-
rria Garateren betekizunak -zerbitzuko
buruak dioen bezala- gaur eguneko dedi-
kazio-araubidearekin gauzatzen eta adie-
razten direnak dira, ez du lan-karga be-
rririk edo betekizun berririk dedikazio-
araubide hori aldatzeko. Beraz, eskaera
egin duenaren dedikazio-aldaketa hori ez
da bidezkoa.

Botaziopean jarrita, Gallastegui, Telleria,
Vallés eta Benitez jaunen aldeko botoa-
rekin eta Castro andrearen eta Zorrakin
jaunaren abstentzioarekin, udalbatzari
erabaki hau hartzeko proposamena egin

zaio:

Baietzik ez ematea Ifaki Salaberria Ga-
rate jaunak egin duen eskaerari.”

Aurreko diktamena botaziora eraman eta

onartu egin da honako emaitza honekin:

Baiezko  botoak: Alkatea, Telleria
Etxeberria, Benitez Davila, Kareaga
Olano, Andueza Lorenzo, Gallastegui
Oyarzabal, Vallés Molero, Rodriguez

Fouz, Escribano Ruiz de la Torre (PSE-
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de un complemento de dedicacion es
competencia del Pleno, con lo que se
somete a votacion la siguiente parte de
la propuesta:

En cuanto a dicho complemento, tal y
como alega la jefatura de servicio, las
funciones de Ifaki Salaberria Garate
son las que se indican y se ejecutan
con el actual régimen de dedicacién y
no aduce nuevas cargas de trabajo o
funciones para modificar el régimen de
dedicacion, con lo que no procede el
cambio de dedicacion del solicitante.

Sometido a votacion, se propone al
Pleno Municipal, con los votos a favor
de los Sres/as. Gallastegui, Telleria,
Vallés, Benitez y las abstenciones de la
Sra. Castro y del Sr. Zorrakin, acuerde

No acceder a la solicitud de D. Inaki
Salaberria Garate.”

Sometido a votacion el precedente
dictamen, es aprobado con el siguiente
resultado:

Votos afirmativos: Alcalde, Telleria
Etxeberria, Benitez Davila, Kareaga
Olano, Andueza Lorenzo, Gallastegui
Oyarzabal, Vallés Molero, Rodriguez
Fouz, Escribano, Ruiz de la Torre (PSE-



EE), Larrafiaga Maiztegui, Véazquez
Goncgalves (PP).

Ez dago ezezko botorik.

Abstentzioak: Aldalur Zendoia, Cristobal
Churruca, Abanzabalegui Aranguren,
Castro Sénchez, Novoa
(BILDU), Juez
Garmendia, Zuloaga Alberdi, Balenziaga

Aguirregomezkorta

Gisasola, Zorrakin Berrizbeitia, (EAJ-
PNV).

2. ATALA.

Pertsonal Lan Batzordetik diktamena.

Hainbat lanposturen balorazio-maila be-

rrikusteko eskaerak.

Honako diktamen hau irakurri da:

“Pertsonal Lan Batzordeak bere erizpena
edo diktamena eman du Balorazio Ba-
tzordeak hartu dituen erabakien inguruan.
Balorazio Batzordeak, 2014ko azaroaren
11n eta 2014ko urriaren 30ean egindako
bileretan, akordio hauek hartu zituen:

1.- Ez dira balorazio-mahaiaren xede:

EE), Larranaga Maiztegui, Vazquez
Goncgalves (PP).

Votos negativos: ninguno.
Abstenciones: Aldalur Zendoia,
Cristobal  Churruca, Abanzabalegui
Aranguren, Castro Sanchez, Novoa

(BILDU),  Juez
Zuloaga Alberdi,

Aguirregomezkorta
Garmendia,
Balenziaga Gisasola, Zorrakin Berrizbei-
tia (EAJ-PNV).

PUNTO 2°

Dictamen de la Comision de Trabajo de
Personal.

Solicitudes de revisibn de la valoracion

de nivel de varios puestos de trabajo.

Se da lectura al siguiente dictamen:

“La Comision de Trabajo de Personal
dictamina sobre las decisiones del
Comité de Valoracion. EI Comité de
valoracion en reuniones de 11 de
noviembre de 2014 y 30 de octubre de
2014 ha adoptado los siguientes
acuerdos:

1.- No son objeto de la mesa de



a) Ihaki Salaberria Garate jauna-
ren eskaera, dedikazio-osagarri
bat izendatzekoa; hori, LPZarekin
batera erabakiko da.

b) Garbiketa ataleko Maria Isabel
Gil Azpilicueta andrearen eskaera,
eskaera hori hobeto aztertu behar
delako.

c) Patricia Alday Ramos andrea-
ren eskaera, aldi baterako langilea
delako. Hala ere, udalak, lan-
postu hori berraztertzeko eskubi-
dea beretzat gordetzen du.

2.- Ukatzea proposatzen diren eskaerak:

a) Asier Larruzea Zuloaga jauna-
rena (hilerria). Eskaerari ezetza
ematen zaio; baina Zerbitzu Sai-
lari beste ordain-kontzeptu batzuk

aztertzea eskatzen zaio.

b) Eskoletako atezainak. Antonio
Aldalur lIrigoyen, Juan Aramburu
Gerenabarrena eta Isidro Gabi-
rondo Agote jaunena. Eskaerari
ezetza ematen zaio; baina Zerbi-
tzu Sailari beste ordain-kontzeptu

batzuk aztertzea eskatzen zaio.

c) Pilar Pujana Arnaiz andrearena.

valoracion:

a) La peticion de Ifaki Salaberria
Garate de asignarle  un
complemento de dedicacion. Se
decidira junto con la RPT.

b) La peticion de Maria Isabel Gil
Azpilicueta, del Servicio de
limpieza, ya que debe

examinarse mas detenidamente.

c) La peticion de Patricia Alday
Ramos, por tratarse de personal
temporal. No obstante, el
Ayuntamiento se reserva el
derecho de poder revisar este
puesto.

2.- Peticiones que se propone denegar:

a) Asier Larruzea Zuloaga
(cementerio). Denegar la
peticion, pero se insta al
departamento de servicios a
estudiar otros conceptos
retributivos.

b) Conserjes de escuela.
Antonio Aldalur Irigoyen, Juan
Aramburu  Gerenabarrena y
Isidro Gabirondo Agote.
Denegar la peticion, pero se
insta al departamento de
servicios a estudiar otros
conceptos retributivos.

c) Pilar Pujana Arnaiz. Se



Egin duen balorazio-eskaerari
ezetza eman zaio, nahiz eta bere
lanpostuan  egiten duen lan-
jarduera ona izan; hala ere, horrek
ez du justifikatzen bere lanpostua-
ren balorazioa egin beharra dago-
enik.

Onartzea proposatzen diren eska-
erak:

a) Asier Altzibar Elkoroiribe jauna-
rena. Azaroaren 11n egindako bil-
kuran, hauxe erabaki da: 36. zen-
bakiko lanpostuak -Hirigintzako
Administrari lanpostua, Asier Al-
tzibar Elkoroiribe jauna zerbitzu-
eginkizunean betetzen ari dena-
13. maila izan dezala, 2012ko
maiatzaren 4az geroztiko atzerae-
raginez. Gaur egun duen ordain-

sari-osagarria kendu egiten zaio.

b) Mercedes Marcos Pérez an-
drearena. Proposamen hau egiten
da: Hirigintza Saileko Administrari
Arduradun legez 14. maila izan
dezala 37. zenbakiko lanpostuak,
2012ko maiatzaren 4az geroztiko
atzeraeraginez. Bestalde, Hirigin-
tza Sailari, bere administrazio-

bulegoko lanpostuen betekizunak

deniega su  peticion  de
valoracién, a pesar de que su
desempenio del puesto es
bueno, pero ello no justifica una
valoracion de su puesto.

3. Peticiones que se propone estimar:

a) Asier Altzibar Elkoroiribe. En
la sesion de 11 de noviembre se
acuerda que el puesto n® 36,
Administrativo de Urbanismo, en
que ocupa en Comision de
Servicios Asier Altzibar
Elkoroiribe pase a tener un nivel
13, con retroactividad desde el 4
de mayo de 2012. Queda
eliminado su  complemento

retributivo actual.

b) Mercedes Marcos Pérez. Se
propone que tenga un nivel 14
como Responsable
Administrativa del Departamento
de Urbanismo en el puesto n® 37
con efectos retroactivos desde el
4 de mayo de 2012. Se insta a
que el Departamento de
Urbanismo fije las funciones de



finkatzea eskatzen zaio.

c) Jesus Angel Alconero Garcia
jaunarena. Hauxe erabaki da: Al-
conero jaunak betetzen duen 28.
lanpostuaren maila, KIUBeko Ad-
ministraria, 12koa izan dadila,
2012ko urtarrilaren 1az geroztiko

atzeraeraginez.

d) Maria Carmen Colino de Anta
andrearena. Okupatzen duen
1041. zenbakiko lanpostuari, Ate-
zaina, maila igotzea eta 7. maila
jartzea erabaki da, eta Joaquin
Moran Ferreras jaunak dituen bal-
dintza berberean egotea, Ifaki
Amuchastegui Martiartu jaunaren
ordezkapenak egiteko obligazioa
barne. 2013ko abenduaren 11z
geroztiko atzeraeragina.

e) Carlos Guisasola Yeregui jau-
narena. Erabaki da 37. zenbakiko
lanpostuak - Udal Lantaldearen
Arduraduna, zerbitzu-
eginkizunean Carlos Guisasola
Yeregui jauna betetzen ari dena-
15. maila izan dezala, dedikazioa-
ren % 25ari eutsita.

Lanpostuen betekizunen zerrenda berriak
2015eko martxoa baino lehen eginda
edukitzea erabaki da.
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los puestos de su oficina

administrativa.

c¢) Jesus Angel Alconero Garcia:
Se acuerda que el nivel del
puesto n? 28, Administrativo
OMIC, que ocupa sea un nivel
12 con fecha de retroactividad
de 1 de enero de 2012.

d) Mari Carmen Colino de Anta.
Se acuerda subir al nivel 7 al
puesto n® 1041, Conserje, que
ocupa y que esté en las mismas
condiciones que Joaquin Morén
Ferreras, incluida la obligacion
de sustituir Ifiaki Amuchastegui
Martiartu. Retroactividad desde
el 11 de diciembre de 2013.

e) Carlos Guisasola Yeregui. Se
acuerda que el puesto n® 37
Encargado de la Brigada, que
estd cubierto en Comision de
Servicios por Carlos Guisasola
Yeregui, tenga un nivel 15,
manteniendo el 25% de
dedicacion.

Se acuerda que antes de marzo de
2015, se realicen los nuevos listados de
funciones de los puestos.



Aurreko proposamen horiek botaziopean
jarrita, Vallés, Telleria, Rodriguez,
Benitez eta Larranaga jaun/andreen baie-
tzarekin eta Castro, Abanzabalegui eta
Zorrakin jaun/andreen abstentzioarekin,
Udalbatzarrari, proposamenok akordiotzat

hartzea eskatzen zaio.”

Aldalur jaunak hitza eskatu du eta esan
du atal honetan bere senide bati eragiten
dion gai bat azaltzen denez, berak ez
duela parte hartuko, ez eztabaidan, ez
bozketan.

Castro andreak hartu du hitza eta esan
du, bere Taldeak, Pertsonal Lan Batzor-
dean adierazi zuen bezala, hauxe uste
duela: lanpostuen balorazioa ez dela
modu zuzenean egin, kasu batzuetan
pertsona bera izan delako baloratu dena,
ez pertsona horrek betetzen duen lanpos-
tua.

Kasuetako batean, dio, lanpostu berri bat
da eta esaten da ez direla aldatu haren
lan-eginkizunak, Pujana andrearenean
alegia; hor dago baita atezainen kasua,
sarri askotan beraien lanpostua berraz-
tertzeko eskatu dutenak, beraien lanpos-
tua beste lanpostu batzuekin pareka dai-
tekeela irizten zaielako.

Sometidas a votacién las propuestas
precedentes, se propone al Pleno
Municipal, con los votos afirmativos de
Vallés, Telleria, Rodriguez, Benitez y
Larranaga y las abstenciones de
Castro, Abanzabalegui y Zorrakin; las
eleve a acuerdo.”

Pide la palabra el sefior Aldalur para
decir que como en este punto se debate
un asunto que afecta a un familiar suyo
directo, no tomara parte en el debate, ni

en la votacién.

Interviene la sefiora Castro para decir
que su Grupo, tal como indic6 en la
Comision de Trabajo de Personal,
considera que la valoracion de puestos
no se ha hecho de forma correcta, ya
qgue en algunos casos se ha valorado a

la persona y no al puesto de trabajo.

En uno de los casos, prosigue, se trata
de puesto nuevo y se dice que las
funciones no han variado, como es el
caso del puesto de la sefiora Pujana, y
también esta el caso de los conserjes
que reiteradamente han solicitado la
revision de su puesto, pues consideran
que su puesto es equiparable a otros
puestos de trabajo.



Geroxeago, Castro andreak galdetu du
ezin ote daitekeen plantea lanpostu ba-
tzuk zuzen baloratuta ez egotea —gehiegi
edo gutxiegi-, bere Taldearen iritziz gaur
egun dagoen balorazioa aspaldikoa baita
eta zaharkituta geratu da.

Castro andreak gaur egun udalean dau-
den lanpostu guztien balorazioa egitea
eskatu du.

Alkate jaunak esan du balorazioa aspal-
dikoa edo duela urte askokoa izateak ez
duela esan nahi berraztertu ez denik,
berrazterketa etengabea delako, eska-
tzen direnean.

Gaineratzen du inork ez duela esan Pu-
jana andreak betekizun berriak ez ditue-
nik; esan dena izan da, lehen egiten zi-
tuen lanen kategoria berdinekoak direla
egiten dituen lanak.

Castro andreak adierazten du, lanpostu
hori existitzen ez bada, ezin dela esan
horren betekizunak lehengo lanpostuaren
kategoria berdinekoak direnik.

Alkate jaunak dio konparazioa benetan
egiten diren lanen arabera egiten dela.

Castro andreak dio berriro ere betekizu-
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Pregunta més adelante si no se puede
plantear el que algunos puestos no
estén correctamente valorados, bien al
alza o la baja, pues su grupo considera
que la valoraciéon actual que data de
hace muchos anos, esté obsoleta.

Solicita que se haga una valoracion de
actualmente

todos los  puestos

existentes en el Ayuntamiento.

Afirma el senor Alcalde que el hecho de
que la valoraciéon sea de muchos arios,
no quiere decir que no se haya
revisado, ya que hay una revision
permanente, ante las solicitudes en tal
Sémitho.que nadie dice que la senora
Pujana no haga funciones nuevas; sino
que son de la misma categoria que las
hacia antes.

Indica la sefiora Castro que si ese
puesto no existe, no se puede decir
que sus funciones sean de la misma

categoria que las de antes.

Afirma el sefior Alcalde que la
comparacion se hace en base a los
trabajos efectivamente desempefados.

La sefiora Castro insiste en que las



nak idatziz jasota egon beharko lirateke-
ela, eta Alkate jaunak dio, erizpenaren
edo diktamenaren arabera, martxoaren
15a baino lehen deskribatuko direla bete-
kizunak edo zereginak.

Berriro Castro andreak hartu du hitza eta
esan du, bere Taldearen iritziz, lanpostua
dela baloratu behar dena, ez lanpostu
hori okupatzen ari den pertsona.

Alkate jaunak berretsi du eta esan du
Ekonomia Garapenerako Sailean egiten
diren lanak edo betekizunak, hezkuntzako
erdi mailako teknikari baten antzekoak
direla.

Azkenik, diktamena edo erizpena botazi-
opean jarrita, onartu egin da. Hona he-
men emaitza:

botoak: Telleria
Benitez

Alkatea,
Davila,

Baiezko

Etxeberria, Kareaga

Olano, Andueza Lorenzo, Gallastegui

Oyarzabal, Vallés Molero, Rodriguez

Fouz, Escribano Ruiz de la Torre (PSE-
EE), Larranaga

Maiztegui, Véazquez

Goncgalves (PP).

funciones tendrian que estar escritas,
afirmando el sefior Alcalde que segun el
dictamen, antes del 15 de marzo se

describiran las funciones.

Interviene de nuevo la senora Castro
para decir que su Grupo considera que
ha de valorarse el puesto, y no a la
persona que lo ocupa.

Alcalde

funciones que se desempefan en el

El sefor reitera que las
Area de Desarrollo Econémico por parte
del técnico medio son similares a las
medio de

funciones de técnico

educacion.

Finalmente, sometido a votacién el
dictamen, se aprueba con el siguiente
resultado:

Alcalde,
Benitez Davila,

Votos afirmativos: Telleria

Etxeberria, Kareaga
Olano, Andueza Lorenzo, Gallastegui
Oyarzabal, Vallés Molero, Rodriguez
Fouz, Escribano, Ruiz de la Torre (PSE-
EE), Larrafiaga Maiztegui, Vazquez

Gongalves (PP).
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Ezezko botoak: Cristobal Churruca,
Abanzabalegui Aranguren, Castro
Sanchez, Novoa

(BILDU).

Aguirregomezkorta

Abstentzioak: Juez Garmendia, Zuloaga
Alberdi, Balenziaga Gisasola, Zorrakin
Berrizbeitia, (EAJ-PNV).

Aldalur jaunak ez du parte hartu botazi-

oan.

3. ATALA.
Pertsonal Lan Batzordetik diktamena.

Ikastetxeetako Atezain lanpostuen hiz-

kuntza eskakizuna finkatzea.

Honako diktamen hau irakurri da:

“2015ean eta 2016. urtean, ikastetxeetako
atezain bik erretiroa hartuko dute. Erretiro
horiek erreleboko kontratu batekin bete
ahal izateko, lan-poltsa bat aterako da.
Gaur egun, langile bi horiek 2. hizkuntza
eskakizuna eduki arren, beraien plazek
ostera ez dute derrigorrezko hizkuntza
eskakizunik. Lan-poltsa argitaratzeari
begira, lanpostuen zerrendan, derrigorrez
ezarri zaie 2. hizkuntza eskakizuna

2015ean eta 2016an erretiroa hartuko
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Votos negativos: Cristobal Churruca,
Abanzabalegui  Aranguren,  Castro
Séanchez, Novoa Aguirregomezkorta
(BILDU).

Abstenciones: Juez Garmendia,
Zuloaga Alberdi, Balenziaga Gisasola,

Zorrakin Berrizbeitia (EAJ-PNV).

El Sr. Aldalur no participa en la

votacién.

PUNTO 3°
Dictamen de la Comision de Trabajo de
Personal.

Fijacién de perfil Linglistico de puestos

de Conserje de Coleqios.

Se da lectura al siguiente dictamen:

“Durante el afno 2015 y el afio 2016 dos
conserjes de colegio van a jubilarse.
Para poder cubrir con un contrato de
relevo estas jubilaciones, se va a
publicar una bolsa de trabajo.
Actualmente, a pesar de que ambos
trabajadores cuentan con el perfil 2, sus
plazas no tienen perfil preceptivo. Cara
a publicar la bolsa de trabajo, se ha
visto la necesidad de incluir en la

relacion de puestos la obligatoriedad de



duten pertsona horiek betetzen dituzten
plaza bi horiei.

ENBA batzordeak egin duen erizpenaren
arabera, Pertsonal edo Langileria lan ba-
tzordeak, etorritako guztien ahobatezko-
tasunez, proposamen hau egin dio udal-
batzari:

- Isidro Gabilondo jaunak betetzen duen
1036. zenbakiko lanpostuak eta Antonio
Aldalur jaunak betetzen du 1040. zenba-
kiko lanpostuak, biek, 2. hizkuntza eska-
kizuna izan dezatela, erabakia hartzen
duen Udalbatzarra egiten den eguneko
derrigortasun-datarekin.

Aurreko diktamena botazioan jarrita, etorri
diren guztiek aho batez ontzat eman dute.

Eta gainerako gairik ez dagoenez, eta
arratsaldeko zortziak laurden gutxi izanik,
Alkate jaunak bilera altxatzen du, guzi
Orokorrak fede

honetaz, nik Idazkari

ematen dudalarik.

perfil linglistico 2 en las dos plazas de
estas personas que se van a jubilar en
2015y 2016.

Por tanto y de acuerdo con el dictamen
de la comision de ENBA, la Comision de
Trabajo de Personal, por unanimidad de
Pleno

los asistentes, propone al

municipal acuerde:

- Que el puesto n® 1036 y el puesto n®
1040 que ocupan lIsidro Gabilondo y
Antonio Aldalur respectivamente tengan
perfil linguistico 2 con fecha de
preceptividad coincidente con el Pleno

que lo acuerde.”

Sometido a votacion el precedente
dictamen, se aprueba por unanimidad de

los/as Sres/as. asistentes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y
siendo las diecinueve horas cuarenta y
cinco minutos, el Sr. Alcalde levanta la
Sesion, de todo lo cual yo, la Secretaria
General, doy fe.
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