
 
 

 

 

 
OFIZIAL ELEKTRIKARI BI 

 
DOS OFICIALES/AS ELECTRICISTAS 

 

  
2026ko urtarrilaren 28an ofizial elektrikari bi 
lanpostu betetzeko hautaketa prozesuaren 
epaimahai kalifikatzailea bildu da eta honako 
erabakiak hartu ditu: 

El 28 de enero de 2026 se ha reunido el 
tribunal calificador del proceso selectivo 
para la provisión de dos plazas de oficial/a 
electricista y ha adoptado los siguientes 
acuerdos:  

  
  

1.- Oposizio-fasearen bigarren  ariketaren 
behin betiko emaitzak 

1.- Resultados definitivos del segundo 
ejercicio de la fase de oposición 

  
Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta 
eta aurkeztutakoak ebatzita, ez da 
aldaketarik izan emaitzetan. 

Finalizado el plazo de reclamaciones y 
resueltas las reclamaciones interpuestas, 
no se han producido cambios en los 
resultados. 

  
Beraz, bigarren ariketaren behin-behineko 
emaitzak behin betiko egiten dira. 

Por lo tanto, los resultados provisionales del 
segundo ejercicio se elevan a definitivos. 

  
Erreklamazioak aurkeztu dituzten izangaiek 
erreklamazioak aurkezteko erabilitako 
bidetik jasoko dute erreklamazioei 
emandako ebazpenaren jakinarazpena. 

Las personas aspirantes que hayan 
presentado reclamaciones recibirán la 
notificación de la resolución de las mismas 
por el canal utilizado para su presentación. 

  
Ebazpen hau tramiteko egintza da, bide 
administratiboari amaiera ematen ez diona. 
Bere kontra, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, 
Herri Administrazioen Prozedura 
Administratibo Erkidearenak, 112.1 
artikuluan aipatzen diren kasuetan, 
interesdunek gora jotzeko errekurtsoa 
aurkeztu ahal izango dute udalaren 
Alkatetzaren aurrean, ebazpen hau 
argitaratzen den egunaren biharamunetik 
hasita hilabete bateko epean, lege beraren 
121. artikuluan eta hurrengoetan 
xedatutakoaren arabera. 

La presente resolución es un acto de trámite 
que no pone fin a la vía administrativa. En 
los supuestos a que se refiere el artículo 
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, las personas 
interesadas podrán interponer recurso de 
alzada ante la Alcaldía del Ayuntamiento, en 
el plazo de un mes a contar a partir del día 
siguiente al de la publicación de la presente 
resolución, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 121 y siguientes de la misma 
ley. 

  
2.- Oposizo-fasearen hirugarren ariketa: 
euskarako hizkuntza-eskakizuna 
egiaztatzea. 

2.- Tercer ejercicio de la fase de 
oposición: acreditación del perfil 
lingüístico de euskara. 

  
Ez da hizkuntza-eskakizunari dagokion 
proba egin behar, oposizio-fasearen 
lehengo bi ariketak gaindituta dituzten 
izangaiek ez dutelako eskatu oinarrietan 

No se tiene que realizar la prueba 
correspondiente al perfil lingüístico, ya 
que las personas aspirantes que han 
superado los dos primeros ejercicios de la 
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zehaztutako hizkuntza eskakizuna 
egiaztatzeko proba egitea. 

fase de oposición no han solicitado la 
realización de la prueba de acreditación 
del perfil lingüístico especificado en las 
bases. 

  
3.- Lehiaketa fasea: merezimenduak 
egiaztatzeko epea 

3.- Fase de concurso: plazo para la 
acreditación de méritos 

  
Eskabideak aurkezteko epean Curriculum 
Vitae eredu ofizial eta normalizatuan behar 
bezala zerrendatu ziren merezimenduak 
egiaztatu behar dira.  

Deberán acreditarse los méritos que en el 
plazo de presentación de solicitudes fueron 
debidamente relacionados en el modelo 
Curriculum Vitae oficial y normalizado. 

  
  
Eskabideak aurkezteko epea amaitu arteko 
merezimenduak bakarrik baloratuko dira. 

Únicamente se valorarán los méritos hasta 
la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias. 

  
Merituak egiaztatzeko epea 2026ko 
urtarrilaren 30ean hasiko da eta 2026ko 
otsailaren 12an bukatuko da. 

El plazo para alegar y acreditar los méritos 
comenzará el 30 de enero de 2026 y 
finalizará el 12 de febrero de 2026. 

  

  

  

  

Eibar,  Eibar, 
 

Epaimahai kalifikatzailearen idazkariak 

La secretaria del tribunal calificador 
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