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2025eko apirilaren 10a, osteguna

TOKI ADMINISTRAZIOA

EIBARKO UDALA

Iragarkia

Tokiko Gobernu Batzarrak, 2025ko martxoaren 28an, erabaki
hau hartu zuen:

Aurrena. 2022,2023 eta 2024ko EPEei dagozkien lau lan-
kontratudun betetzeko hautaketa-prozesuaren deialdia onartzea.

Bigarrena. Lau garbitzaile-plaza lehiaketa-oposizio bidez hau-
tatzeko hautaketa-probetarako deialdiaren oinarriak onartzea.

Hirugarrena. Oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN 0SOrik
argitaratzeko erabakia hartzea.

Eibar, 2025eko martxoaren 31.—Alkatea. (2529)
Oposizio-lehiaketa bidez 4 garbitzaile plaza, langile la-
boral finko gisa betetzeko eta lan poltsa sortzeko deial-
diaren oinarriak.

Lehenengoa. Deialdiaren xedea.

Oinarri hauen xedea da hautaproben deialdia egitea, lehia-
keta-oposizio bidez 4 garbitzaile plaza, langile laboral finko gisa
hautatzeko.

— Izena: Garbitzailea.

Sailkapen-taldea: LT.

Eskala/azpieskala: Peoia.

Udalhitz maila: 5.

Lanpostu mailako osagarria: 16.

Berariazko osagarria: 8.723,59.

Lanaldia: osoa.

Titulazioa: eskola ziurtagiria.

Plaza kopurua: 4.

Euskara maila: Ez derrigorrezko Hizkuntzen Europako Erre-
ferentzia Markoko B1 maila.

Lanpostuaren zereginak hauek dira (behin-behinekoak, onar-
penaren zain):

Erantzukizun orokorrak:
— Esleitutako instalazioak garbitzea eta desinfektatzea.

Zeregin esanguratsuenak:

— Leihoak, kristalak eta balkoiak barrutik eta kanpotik garbi-
tzea.

— Hondakinak eta paperontziak kentzea, eta haiek birzikla-
tzeaz arduratzea: papera, plastikoa, etab.

— Instalazioetako sarrerak, igogailuak eta pasabide nagusiak
garbi edukitzea.

— Erradiadoreak, aire-irteerak eta pertsianak garbitzea.

— Beharrezkoa denean, azulejoak, ateak eta alfonbrak garbi-
tzea.

— Beharrezkoa denean, zentroko erabiltzaileek egindako pin-
tadak kentzea.

— Kafe, ur, janari eta abarren makinak garbitzea.

www.gipuzkoa.eus

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EIBAR

Anuncio

En la Junta de Gobierno de 28 de marzo de 2025 se ha
adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la convocatoria de proceso selectivo de
cuatro plazas de limpiador/a como personal laboral correspon-
diente a las OPEs de 2022, 2023 y 2024.

Segundo. Aprobar las Bases de la convocatoria de las prue-
bas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion, para
la seleccion de cuatro plazas de limpiador/a.

Tercero. Acordar la publicacion de las Bases integras en el
BoLETiIN OFiciAL de Gipuzkoa.

Eibar, a 31 de marzo de 2025.—El alcalde. (2529)
Bases de la convocatoria para la cobertura de 4 plazas
de limpiador/a como personal laboral fijo por concurso-
oposicion y la creacion de una bolsa de trabajo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de prue-
bas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion, para
la seleccion de 4 limpiadores/as como personal laboral fijo.

— Nombre: Limpiador/a.

Grupo: AP.

Escala/subescala: Pedn/a.

Nivel udalhitz: 5.

Complemento destino: 16.

Complemento especifico: 8.723,59.

Jornada: completa.

Titulacion: certificado escolaridad.

Numero de plazas: 4.

Nivel de euskera: No preceptivo el B1 de euskera del Marco
Comun Europeo de Referencias para las Lenguas.

Las funciones del puesto son (pendientes de aprobacion):

Responsabilidades generales:

— Realizar la limpieza y desinfeccion de las instalaciones asig-
nadas.

Tareas mas significativas:

— Realizar la limpieza de ventanas, cristales y balcones por
el interior y exterior.

— Retirar residuos y papeleras, asi como encargarse de su
reciclaje: papel, plastico, etc.

— Mantener limpias las entradas, l0os ascensores y los pasos
principales de las instalaciones.

— Limpiar radiadores, salidas de aire y persianas.

— Limpiar azulejos, puertas y alfombras cuando sea necesa-
rio.

— Retirar pintadas realizadas por los usuarios/as del centro,
cuando sea necesario.

— Limpiar maquinas de café, agua, comida, etc.

LG.:S.5.1-1958

Jueves, a 10 de abril de 2025

EK\CV GAO-1-2025-02529



— Ekitaldiengatik, ezkontzengatik eta hauteskunde-proze-
suengatik garbiketa bereziak egitea.

— Gortinak garbitzea.
— Artxibatzeko eta biltegiratzeko eremuak garbitzea.

— Garbiketa-tresnak eta kontsumigarriak birjartzea, hala nola
papera, xaboiak eta zabor-poltsak.

— Bere kategoriari dagokion beste edozein zeregin egitea, bal-
din eta aldez aurretik horretarako prestakuntza jaso badu.

Bigarrena. lzangaiek bete beharreko baldintza.

Deitutako lanpostura aurkezteko, baldintza hauek bete behar
dira:

a) Europar Batasuneko kide den estatuetako bateko na-
zionalitatea izatea, edo, Europar Batasunak sinatu eta Espainiako
Estatuak berretsitako nazioarteko itunak direla medio, langileen
zirkulazio librea aplikagarria duen eremuko beste estaturen ba-
teko herritarra izatea. Europar Batasuneko estatu kideren bateko
herritartasuna izatea.

Europar Batasuneko estatuetako herritartasuna dutenen ez-
kontideek ere parte hartu ahal izango dute, betiere zuzenbidearen
arabera bananduta ez badaude; herritartasuna duenaren ondo-
rengoek eta haren ezkontidearen ondorengoek ere parte hartu
ahal izango dute, betiere zuzenbidearen arabera bananduta ez
badaude, izan 21 urtetik beherakoak, izan adin horretatik gorako
mendekoak.

b) 16 urte beteta edukitzea eta nahitaezko erretiroa har-
tzeko adinetik gorakoa ez izatea.

c) Indarrean dagoen araubidearen arabera, desgaitasun
edo bateraezintasuneko legezko arazorik ez izatea, araudiak
ematen duen aukera-eskubidea salbu.

d) Diziplina-espediente bidez edozein administrazio publi-
kotako zerbitzutik bereizita edo kanporatuta ez egotea, eta en-
plegu edo kargu publikoak betetzeko erabateko desgaikuntzarik
edo desgaikuntza berezirik ez izatea. Beste estatu bateko herri-
tarra izanez gero, desgaikuntzarik edo antzeko egoerarik ez iza-
tea, eta Funtzio Publikoan sartzea eragozten dion diziplina-zeha-
penik edo zigor penalik ez izatea.

e) Laneko eginkizunak betetzeko gaitasun funtzionala izatea,
eta lanak egitea galarazten dion eritasun edo akats fisiko edo psi-
kikorik ez izatea. Baldintza hori egiaztatu egin beharko da, gainditu
duen izangaiari Udalak horretarako dauzkan zerbitzuetan osasun-
azterketa bat egin ondoren.

f) Eskola-ziurtagiria izatea edo baliokideren bat izatea, aplika-
tzekoa den araudiaren arabera. Atzerrian lortutako titulazioak ba-
dira, homologazioa egiaztatzen duen baliokidetza edo egjaztagi-
ria eduki beharko da.

Baldintza horiek, deialdian onartuak izateko eskaera-agiriak
entregatzeko epea amaitu baino lehen bete behar dituzte izan-
gaiek, eta baldintzak betetzen jarraitu beharko dute, harik eta
lanpostuaren jabetza hartu arte.

Aurrekoa gorabehera, prozeduraren edozein unetan Epaima-
haiak jakiten badu izangairen batek ez dituela betetzen deialdiak
eskatzen dituen baldintzak, deialditik kanpo utziko da, interes-
dunari entzun ondoren; egun berean, horren berri emango zaio
hautaketa-prozesua deitu duen agintariari.

Hirugarrena. Eskabideak.

Eskaerak eredu ofizial eta normalizatuaren arabera egingo
dira. Gainera, lehiaketa fasean baloratu beharreko merezimen-
duak alegatzen dituzten izangaiek Curriculum Vitae izeneko eredu
ofizial eta normalizatu batez adierazi beharko dituzte. Eskabidea
eta Curriculum Vitae Eibarko Udalaren webgunean daude izan-
gaien eskuera (www.eibar.eus) «egoitza elektronikoa, lan eskain-
tza, plaza finkoak» atalean.

— Realizar limpiezas especiales por eventos, bodas y cele-
bracion de procesos electorales.

— Limpiar cortinajes.
— Limpiar zonas de archivo y almacenaje.

— Reponer Utiles de limpieza y consumibles tales como papel,
jabones y bolsas de basura.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

Segunda. Condiciones de los/las aspirantes.

Para poder acceder al puesto convocado se deberan reunir
las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados Miembros
de la Unién Europea, o ser nacional de algin estado al que, en
virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espaiiol, le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

También podran participar conyuges de nacionales de los Es-
tados Miembros de la Union Europea, siempre que no medie se-
paracion de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que no se dé separacion de derecho,
sean estos descendientes menores de 21 anos o mayores de di-
cha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion forzosa.

c) No cumplir en causa legal de incompatibilidad o incapa-
cidad segln la normativa vigente, dejando a salvo, el derecho a
opcion que ésta le otorgue.

d) No estar en situacion de separacion o despido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Pudblicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos. En caso de ser nacional
de otro estado, no sufrir inhabilitacion o situacién equivalente ni
estar sometido o sometida a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la Funcién Publica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas y no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico
que impida el desempeno de las correspondientes tareas. Este
extremo habra de acreditarse en su momento, tras un reconoci-
miento a que sera sometido el aspirante aprobado, en los servi-
cios establecidos a tal efecto por el Ayuntamiento.

f) Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulo
equivalente conforme a normativa aplicable. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite,
en su caso la homologacion.

Los/as aspirantes deben reunir los requisitos antes de la fi-
nalizacion del plazo de entrega de las instancias de solicitud de
admision en la convocatoria y deberan mantener su cumplimiento
hasta efectuar la toma de posesion.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedi-
miento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las per-
sonas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona
interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya
convocado el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado.
Ademas, las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar
en la fase de concurso deberan declararlos cumplimentando el
modelo oficial y normalizado denominado Curriculum Vitae. Tanto
la instancia como el anexo de Curriculum Vitae se encuentran a
disposicion de las personas aspirantes en la pagina web del
Ayuntamiento de Eibar (www.eibar.eus) apartado de «sede elec-
trénica, oferta de empleo, plazas fijas».



|Izangaiek jasota laga behar dute bigarren oinarrian eskatzen
diren baldintza guztiak betetzen dituztela eskabideak aurkezteko
epea amaitzen den egunean.

Ez dira baloratuko Curriculum Vitaean behar bezala zerren-
datu ez diren merezimenduak.

Eskabideak aurkezteko epearen azken egunaren arabera
ebaluatuko dira merezimenduak.

Hau da aurkeztu beharreko dokumentazioa:

a) Hautaketa-prozesuan onartua izateko eskabidea, eredu
ofizial eta normalizatuaren arabera. Eskaera elektronikoki egiten
bada, instantzia hau elektronikoki beteko da.

b) Hautaketa prozesu honetarako sortutako Curriculum Vi-
tae eredu ofizial eta normalizatuaren arabera alegatutako mere-
zimenduak.

c) Legezko ordezkapenaren kasuan, ordezkapenaren egiaz-
tagiria. Egiaztapen hori, zuzenbidean baliozkotzat har daitekeen
edozein bitartekoren bidez egin daiteke (notario-ahalordeak, es-
kriturak...). Ez da dokumentazio hau aurkeztu beharko, baldin
eta ordezkapena Gipuzkoako Foru Aldundiko legezko ordezkarien
erroldan erregistratuta egonez gero.

d) Baldin eta desgaitasuna duten pertsonek, ariketak egi-
teko denboraren nahiz bitartekoen egokitzapenak behar badituzte,
organo tekniko eskudunaren irizpide tekniko fakultatiboa aurkeztu
beharko da, epaimahaiak balora dezan eskatutakoa bidezkoa
den ala ez.

e) Atzerriko titulazioen kasuan, homologazioa egiaztatzen
duen agiria aurkeztu beharko da.

f) Aurrekoaz gain, interesduna Eibarko Udalak sektore pu-
blikoko edozein erakundetan edo beste erakunde batzuetan da-
tuen bitartekaritza-plataformen eta beste sistema elektroniko
batzuen bidez, datuak/dokumentuak zuzenean kontsultatzearen
edo biltzearen aurka egonez gero, dokumentu hauek aurkeztu
beharko ditu:

— Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsi-
tatez kanpokoak).

— Nortasun agiria.
3.1. Eskabideak aurkezteko tokiak.

a) Elektronikoki udal-webgunean (https://www.eibar.eus/eu/
tramiteak/enplegua-beharginen-aukeraketa). Izapidea elektroni-
koki egiteko, ziurtagiri digital bat eduki behar da (B@kQ, NAN elek-
tronikoa, lzenpe txartela, etab.).

Administrazioarekin elektronikoki harremanetan jartzera le-
gez behartuta dauden pertsonen kasuan, aurkezpena elektroni-
koki egingo da.

b) Aurrez aurreko eskaera: Pegoran, Herritarren Zerbitzurako
Bulegoan (Untzaga plaza, 1). Itxaronaldiak saihesteko, hitzordua
eska daiteke Pegoran. Hitzordua nola eskatu:

— Udal-webgunearen bitartez: https://www.eibar.eus/eu/tra-
miteak/aurretiazko-hitzordua-eskatzea-internet-bidez-pegorara-
joateko.

— Telefonoz: 943.708.400 / 010.

c) Aurkeztu ahalko dira, halaber, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Le-
gearen 16.4 artikuluan zehaztutako edozein lekutan.

d) Posta-bulegoetan ORVE sistemaren bidez. Argibide ge-
hiago: https://www.correos.es/es/es/particulares/para-el-ciu-
dadano/tramites-con-la-administracion-publica/servicios-orve.

Izangaiek eskabidean emandako informazio guztia tratamen-
du-jarduera batean sartuko da, eta hautaketa-prozesua kudea-
tzeko baino ez da erabiliko. Tratamendu-jarduera horren erabilera

Las personas aspirantes deben hacer constar que relinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacién de instancias.

No se valoraran los méritos que no hayan sido debidamente
relacionados en el documento Curriculum Vitae.

Los méritos seran evaluados con referencia al Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

Esta es la documentacion que debera presentarse:

a) Lainstancia solicitando ser admitido/a al proceso selec-
tivo segln el modelo oficial y normalizado. En caso de realizar la
solicitud electronicamente, esta instancia se cumplimentara elec-
trénicamente.

b) Méritos alegados conforme al modelo oficial y normali-
zado de Curriculum Vitae creado para este proceso selectivo.

¢) Encaso de representacion legal, acreditacién documental
de la misma. La acreditacion podra hacerse por cualquier medio
valido en derecho (poderes notariales, escrituras...). No sera ne-
cesario presentar esta documentacion en caso de que la repre-
sentacion esté registrada en el censo de representacion legal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

d) En caso de personas con discapacidad que precisen de
adaptaciones de tiempo y medios de realizacion de los ejercicios,
dictamen técnico facultativo del 6rgano técnico competente para
que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesiéon
de lo solicitado.

e) Enelcaso de titulaciones extranjeras, se debera acreditar
la credencial que acredite su homologacion.

f) Ademas de lo anterior, en caso de oposicion por parte de
la persona interesada a que el Ayuntamiento de Eibar consulte o
recabe datos/documentos directamente, a través de plataformas
de intermediacion de datos y otros sistemas electronicos, en cual-
quier entidad del sector publico u otras entidades, éstos son los
documentos que deberan aportarse:

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no uni-
versitarias).

— Verificacion de datos de identidad.
3.1. Lugares de presentacién de instancias.

a) Electronicamente en la pagina web municipal (https://
www.eibar.eus/es/tramites/empleo-seleccion-de-personal). Para
realizar el tramite electronicamente es necesario disponer de un
certificado digital (B@kQ, DNI electronico, tarjeta de Izenpe, etc.).

En el caso de personas legalmente obligadas a relacionarse
electrénicamente con la administracion, la presentacion se hara
electronicamente.

b) Solicitud presencial: en Pegora, Oficina de Servicio a la
Ciudadania, sita en Untzaga plaza, 1. Para evitar posibles espe-
ras, se puede solicitar cita en Pegora. COmo solicitar cita previa:

— Através de la pagina web municipal: https://www.eibar.eus/
es/tramites/solicitud-de-cita-previa-a-traves-de-internet.

— Por teléfono: 943.708.400 / 010.

¢) Podrantambién presentarse en cualquiera de los lugares
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

d) En las Oficinas de Correos mediante el sistema ORVE.
Mas informacion: https://www.correos.es/es/es/particulares/
para-el-ciudadano/tramites-con-la-administracion-publica/servi-
cios-orve.

Toda la informacion facilitada por el personal aspirante en la
solicitud sera incluida en una actividad de tratamiento cuyo uso
se limitara a la gestion del proceso selectivo. El uso y funciona-
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eta funtzionamendua honako lege hauetan aurreikusitakora ego-
kituko dira: Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak
Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa
eta Datuak Babesteko Euskal Agintaritzari buruzkoa abendua-
ren 21eko16/2023 Legea.

Eibarko Udalak datu-bitartekaritzako plataformen eta beste
sistema elektroniko batzuen bidez, zuzenean kontsultatuko edo
bilduko ditu sektore publikoko edozein erakundetan edo beste-
lako entitatetan oinarri espezifikoetan, deialdian... eskatzen diren
betekizunak egiaztatzeko beharrezkoak diren datuak, Adminis-
trazio Publikoen esku dauden datuak eta dokumentuak ez aur-
kezteko eskubidean oinarrituta (Administrazio Publikoen Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 28. art.).

Zehazki, Eibarko Udalak honako datu/dokumentu hauek kon-
tsultatu edo bilduko ditu, bai eskaera egiteko unean, bai hurrengo
berrikuspenetan, salbu eta interesdunak horren aurka egiten ba-
du, arrazoiak emanda (Europako Parlamentuaren eta Kontseilu-
aren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren
21 artikulua). Aurka eginez gero, aurka egiteko arrazoiak adierazi
beharko dira, eta dagokion dokumentazioa aurkeztu.

— Nortasun-datuak egiaztatzea.

— Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsi-
tatez kanpokoak).

— Hizkuntza-eskakizuna (Euskara).

— lIkastaroen ziurtagiria: IVAPen bidez (Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundea) egindako eta gainditutako ikastaroen zerrenda.

— Desgaitasun maila (Desgaitasun datuen kontsulta).
— Lan-bizitza.
3.2. Eskabideak aurkezteko epea.

Eskabideak 20 egun balioduneko epean aurkeztuko dira,
deialdi honi dagokion iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik aurrera zenbatuta.

Egitezko akatsak nabaritzen badira, edozein unetan zuzendu
ahal izango dira eskaerak aurkezteko epearen barruan, ofizioz
edo interesdunak berak egindako eskariz.

Laugarrena. lzaera pertsonaleko datuak babesteko araudia
betetzea.

Telefonoa: 943.708.405.
Emaila: pertsonala@eibar.eus.

Datu-tratamenduaren xedea: hautaketa-prozesua kudeatze-
a eta, ondoren, lan-poltsa sortzea.

Tratamenduaren legjtimazioa: urriaren 30eko 5/2015 Legegin-
tzako Errege Dekretua, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatu-
tuaren Legearen testu bategina onartzen duena; 11/2022 Legea,
abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa; eta mar-
txoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretua, Estatuko Administrazio
Orokorreko langileak sartzeko eta lanpostuak betetzeko eta Esta-
tuko Administrazio Orokorreko funtzionario zibilen lanbide-susta-
penerako Erregelamendu Orokorra onartzen duena.

Datu pertsonalak eman ezean, ez da hautaketa-prozesuan
aurkezterik izango.

Eskubideak: datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko,
transferitzeko, aurka egiteko edo mugatzeko eskubidea dago. Ho-
rretarako, Eibarko Udaleko tratamendu-arduradunari idatzizko ja-
kinarazpena bidali behar zaio helbide honetara: Untzaga plaza 1
20600 Eibar (Gipuzkoa). Eman behar diren datuak: izen-abizenak,
jakinarazpenetarako helbidea, egiten den eskaera, data, interes-
dunaren sinadura eta fitxategiaren izena.

miento de esta actividad de tratamiento se ajustara a las previ-
siones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca
de Proteccion de Datos.

El Ayuntamiento de Eibar consultara o recabara directamente,
a través de plataformas de intermediacion de datos y otros siste-
mas electronicos, en cualquier entidad del sector publico u otras
entidades, los datos y documentos necesarios para acreditar los
requisitos exigidos en las bases especificas, convocatoria... en
base al derecho a no aportar datos y documentos que estén en
poder de Administraciones Publicas (art. 28 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas).

Concretamente el Ayuntamiento de Eibar consultara o reca-
baréa los siguientes datos/documentos tanto en el momento de
la solicitud como en sucesivas revisiones, salvo que la persona
interesada se opusiera a ello de forma motivada (art. 21 del Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016). En caso de oposicion deberan indicarse
las razones de la oposicién y aportar la documentacién corres-
pondiente.

— Verificacion de datos de identidad.

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no uni-
versitarias).

— Perfil linglistico (Euskera).

— Certificados de cursos: listado de cursos superados reali-
zados a través del IVAP (Instituto Vasco de Administracion Publica).

— Grado de discapacidad (Consulta de datos de discapacidad).
— Vida laboral.
3.2. Plazo de presentacion de instancias.

Las instancias se presentaran dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del Estado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento dentro del plazo de presentacion
de instancias, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Cuarta. Cumplimiento de la normativa de proteccion de da-
tos de caracter personal.

Teléfono: 943.708.405.
Email: pertsonala@eibar.eus.

Finalidad del tratamiento de datos: gestién del proceso se-
lectivo y posterior creacion de bolsa de trabajo.

Legitimacion del tratamiento: Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco y Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

En caso de no facilitar los datos personales, no puede acce-
der al proceso selectivo.

Derechos: existen los derechos de acceso, rectificacion, su-
presion, portabilidad, oposiciéon o limitacion al tratamiento de
sus datos, dirigiendo una comunicacién escrita al responsable
de tratamiento en el Ayuntamiento de Eibar a la siguiente direc-
cién: Plaza Untzaga 1-20600 Eibar (Gipuzkoa), con los siguientes
datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones,
peticion en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona
interesada y nombre del fichero.



Halaber, izangaiek eskubidea dute datuak lagatzeko eman-
dako baimena kentzeko, eta eskubidea dute baita datu-babesaren
arloko Kontrol Agintaritzaren aurrean erreklamazioa egijteko.

Bosgarrena. lzangaiak onartzea.

Aurrekoa amaitu ondoren, Alkatetzak Ebazpena emango du
izangai onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrendak one-
tsiz. Zerrendak Gipuzkoako ALbizkARrI OFIzIALEAN, Eibarko Udalaren
iragarki-taulan eta Udalaren webgunean argitaratuko dira. Errek-
lamazioak egiteko eta eskaeretan egindako akatsak zuzentzeko
10 egun balioduneko epea egongo da.

Behin-behineko zerrendak automatikoki behin betikotzat joko
dira erreklamaziorik edo/eta akats zuzenketarik egiten ez bada.
Horrelakorik balego, behin betiko zerrendak onesten dituen beste
ebazpen batean onartu edo baztertuko dira. Hori ere jendaurrean
jarriko da, lehen adierazitako moduan.

Probetan, ebazpenaren arabera prozesuan onartutako izan-
gaiek parte hartu ahal izango dute, baita, baztertuta egonik,
deialdiko egintzan oraindik ebazpenik jaso ez duten inpugnazio-
bitartekoak aurkeztu dituztela egiaztatzen dutenak ere. Egindako
erreklamazioari ezetza emanez gero, izangaia prozesutik kanpo
geldituko da behin betiko.

Seigarrena. Kalifikazio-epaimahaia.

Proben Epaimahai Kalifikatzailearen izendapena Gipuzkoako
ALpizrArl OFizIALEAN, Udalaren iragarki-taulan eta Udalaren webgu-
nean argitaratuko da. Epaimahaikideei Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoaren Legearen 23. eta 24. artikuluek abstenitzeko
eta errekusatzeko dakartzaten arrazoiak aplikatzen zaizkie.

Kalifikazio-epaimahaia kide hauek osatuko dute:
Epaimahaiburua:

— Eibarko Udaleko Antolaketa eta eraldaketa digitaleko tek-
nikaria edo hura ordezkatutako pertsona.

Bokalak:

a) Eibarko Udaleko Zerbitzu-arloko arduraduna edo hura
ordezkatutako pertsona.

b) Eibarko Udaleko langile bat edo hura ordezkatutako per-
tsona.

¢) Administrazio publikoko funtzionario edo langile laboral
finko bat edo hura ordezkatutako pertsona.

d) Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen (IVAP) pro-
posamenaz izendatutako kide bat.

e) Euskararen ezagutza maila baloratzeko, Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundearen (IVAP) ordezkari bat izendatuko da.

|dazkaria:

— Eibarko Udaleko Funtzionario bat edo hura ordezkatutako
pertsona.

Epaimahaien jardunbidea Sektore Publikoaren Araubide Ju-
ridikoaren Legeak kide anitzeko organoei buruz agintzen duenari
lotuko zaio.

Epaimahaiak, aholkulari adituen edo enpresa berezituen
laguntza eskatu ahal izango du egoki ikusten dituen ariketetarako;
aholkulari horiek beren espezialitate teknikoetan laguntza ema-
tera mugatuko dira.

Euskal administrazio publikoetako enplegatu publikoek zer-
bitzuagatiko kalte-ordainak jasotzeko eskubidea izango dute,
16/1993 Dekretua, otsailaren 2koa, zerbitzuen ondoriozko kal-
teordainei buruzkoa eta 121/2006 dekretua, ekainaren 13koa,
zerbitzuen ondoriozko kalte-ordainei buruzko Dekretua hirugarren
aldiz aldatzeko denak ezarritakoaren arabera.

Asimismo, los/as aspirantes tienen el derecho a retirar el con-
sentimiento prestado para la cesion de sus datos y que tiene de-
recho a reclamar ante la Autoridad de Control en materia de pro-
teccion de datos.

Quinta. Admision de personas aspirantes.

Concluido lo anterior, la Alcaldia dictara resolucion aprobando
las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as que seran
expuestas en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, Tablon de anuncios
del Ayuntamiento y Web municipal concediéndose un plazo de
10 dias habiles para reclamaciones y subsanar errores en las
instancias.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente ele-
vadas a definitivas si no se producen reclamaciones y/o subsana-
ciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva
resolucion por la que se aprueben las listas definitivas, que se ha-
ran publicas, asimismo, en la forma indicada.

A la realizacion de las pruebas podran asistir las personas
aspirantes que figuren como admitidas al proceso en virtud de
la resolucion, asi como aquellas personas que, figurando como
excluidas, acrediten en el acto convocado la interposicion del/los
correspondiente/s medio/s de impugnacion pendiente/s de re-
solucion. Si el resultado de su reclamacién fueses desestimatorio,
la persona aspirante referida quedaria definitivamente excluida
del proceso.

Sexta. Tribunal calificador.

La designacion del Tribunal Calificador de las pruebas sera
publicada en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, tablon de anuncios y
web municipal. A los/las miembros de los Tribunales les seran de
aplicacion los supuestos de abstencion y recusacion de los arti-
culos 23y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:
Presidente/a:

— Técnico/a del area de organizacion y transformacion digital
0 persona que le sustituya.

Vocales:

a) Responsable del area de servicios o persona que le sus-
tituya.

b) Trabajador/a del Ayuntamiento de Eibar o persona que
le sustituya.

¢) Funcionario/a o personal laboral de la administracion
plblica o persona que le sustituya.

d) Un/a miembro designado/a a propuesta del Instituto
Vaco de Administracion Publica (IVAP).

e) Alos solos efectos de la valoracion de los conocimientos
de euskera se nombrara un/a representante del Instituto Vasco
de Administracién Publica (IVAP).

Secretario/a:

— Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Eibar o persona
que le sustituya.

La actuacion de los Tribunales se ajustara a las disposiciones
que sobre 6rganos colegiados estan contenidas en la Ley de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as 0 empresas especializadas para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos/as asesores/as a prestar colaboracion en sus es-
pecialidades técnicas.

El personal empleado publico de las administraciones publi-
cas vascas tendra derecho a percibir indemnizaciones por razén
del servicio, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 16/1993,
de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por razén de servicio y
en el Decreto 121/2006, de 13 de junio, de tercera modificacion
del Decreto sobre indemnizaciones por razén de servicio.



Epaimahaia eratzen denetik, balio 0soz jardun ahal izateko,
epaimahaikideen gehiengoak egon behar du.

Epaimahaiaren erabakiak botoen gehiengoz hartuko dira. Ber-
dinketarik gertatuz gero, epaimahaiburuaren kalitatezko botoak
ebatziko du.

Epaimahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik ba-
dago, edo hari eta haren ordezkoari eragiten dien beste lege-arra-
zoirik badago, hierarkia gorena, antzinatasun handiena eta adin
gehiena duen Epaimahaiko kideak ordezkatuko du, hurrenkera
horretan.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo du, eta
prozesuaren gardentasunaz eta objetibotasunaz, proben edukiaz
eta deialdiaren oinarriak zorrotz betetzeaz arduratuko da.

Halaber, ordenamendu juridikoarekin bat etorriz, oinarri
hauek aplikatzean sortze diren zalantza guztiak ebatziko ditu,
eta deialdia behar bezala garatzeko beharrezkoak diren erabaki
guztiak hartuko ditu, deialdian aurreikusi gabeko kasuetan hartu
beharreko irizpideak ezarriz.

Epaimahai kalifikatzailearen ebazpenak lotesleak izango dira
kontratua egiteko eskumena duen organoarentzat; nolanahi ere,
organo horrek ebazpen horiek berrikusi ahal izango ditu, indarrean
dagoen Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren Legean aurreikusitakoaren arabera.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeherako guztieta-
rako, epaimahaiak helbide hau izango du: Eibarko Udala (Langi-
leria arloa), Untzaga Plaza 1; 20600 Eibar.

Zazpigarrena. Aukeraketa-prozesuaren hasiera eta garapena.

Lehen probaren deialdia Gipuzkoako ALbizkARI OFizIALEAN, Uda-
laren iragarki taulan eta Udalaren webgunean argitaratuko da,
azterketa egiteko eguna, ordua eta tokia adieraziz, hautapen-pro-
zesuan onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda
onartzen duen ebazpenarekin batera. Gainerako proben datak
Udalaren iragarki taulan eta udal-webgunean argitaratuko dira.

Oposizio-faseko ariketa bakoitzerako deialdi bakarra egingo
zaie izangaiei. Deitzen zaion unean pertsona bat ez bada ager-
tzen proba horietako edozeinetara, besterik gabe, galdu egingo
du parte hartzeko eskubidea ariketa horretan eta hurrengoetan;
beraz, hautaketa-prozesutik baztertuta geratuko da.

Epaimahaiak ariketak egiteko denbora eta baliabideak ego-
kituko dizkie desgaitasuna izan eta eskabidean egokitzapen hori
eskatu duten pertsonei, hartara, gainontzeko parte-hartzaileen
aukera berbera izan ditzaten; betiere, hori eginda, probaren edu-
kia desitxuratzen ez bada, eta eskatutako gaitasun-maila jaisten
edo kaltetzen ez bada.

Prozesuaren edozein unetan, Epaimahaiak jakinez gero izan-
gaietako batek ez dituela betetzen deialdiak eskatzen dituen be-
tekizunak edo baldintzak, prozesutik kanpo geratuko da interes-
dunari entzun eta gero, eta egun berean hautaketa-prozesua
deitu duen agintaritzari emango zaio horren berri.

Zortzigarrena. Hautaketa-prozedura.

Epaimahaiak edozein unetan eska diezaieke izangaiei behar
bezala identifikatzeko, eta horretarako, oposizioaren ariketa guz-
tietan NANa aurkeztuko dute edo beste edozein dokumentu ofi-
zial, baldin epaimahaiaren iritziz izangaiaren nortasuna behar
beste egiaztatzen badu (pasaportea, gidabaimena, Atzerritarren
Identifikaziorako Zenbakia...).

Epaimahaiak erabaki dezake oinarri hauetan aurreikusitakoaz
bestelako hurrenkera batean egitea probak, baita egun berean
proba bat baino gehiago egitea ere.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos.
Los empates se resolveran por el voto de calidad de quien ejerza
la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad del/la presidente/a
u otra causa legal que afecte a éste/a y su suplente, seran susti-
tuidos por la persona vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad,
por este orden entre las personas miembros del tribunal.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo
responsable de la transparencia y objetividad del procedimiento,
del contenido de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador seran vinculantes
para el 6rgano al que competa el realizar el contrato, sin perjuicio
de que éste pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal
tendra su domicilio en el Ayuntamiento de Eibar (Area de Personal)
Plaza Untzaga 1, 20600 Eibar.

Séptima. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

La convocatoria de la primera prueba se publicara en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa, Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal, indicando fecha, hora y lugar de celebracién del
examen, conjuntamente con la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo. La fecha del resto de pruebas se publicara en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Las personas aspirantes que concurran seran convocadas
para cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Gnico.
La no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamado/a, determinara automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuen-
cia, el proceso selectivo.

El tribunal calificador adaptara el tiempo y los medios de re-
alizacion de los ejercicios a aquellas personas aspirantes con dis-
capacidad que precisen adaptacion y la hubieren solicitado en la
instancia, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
el resto de personas participantes, siempre que con ello no se
desvirtle el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe
el nivel de aptitud exigido.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de re-
quisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma,
previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo
dia a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

Octava. Procedimiento de seleccion.

El Tribunal Calificador podra en todo momento requerir a las
personas aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion de cada ejercicio
de la oposicién provistos/as del DNI o cualquier otro documento
oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente acredita-
tivo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte, permiso
de conducir, Nimero de Identidad Extranjero etc.).

El tribunal podra disponer la celebracion de las pruebas en
orden diferente al previsto en esta misma base, asi como la ce-
lebracion de varias pruebas el mismo dia.



Oposizio-lehiaketako emaitza eta kalifikazio guztiak Eibarko
Udalaren iragarki-taulan eta webgunean argitaratuko dira.

Arau orokor gisa, egindako azterketak berraztertzeko eskae-
ra egiteko edo azterketei emandako kalifikazioen inguruko erre-
klamazioak egiteko, hiru egun balioduneko epea ezarriko da epai-
mahaiaren ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta.

Azterketa idatziak egiten direnean, epaimahaiak bidezkoak
diren neurriak hartuko ditu izangaien anonimotasuna, ahal den
neurrian, bermatzeko.

|Izangaien hautaketa lehiaketa-oposizioaren sistema bidez
egingo da.

* Oposizio-fasea:
— Lehenengo ariketa: ezagutza teorikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean eta
espezifikoan zehazten diren gaiei buruzkoa izango dira eta eran-
tzun zuzen bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak
galderak ofizialki deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten
baditu.

Ariketa honetan gehienez ere 20 puntu lortu ahal izango di-
ra, eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 10 izango da.

Epaimahaiak erabakiko du erantzun okerrak zigortuko dituen
ala ez.

— Bigarren ariketa: egoera praktikoa/k.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Epaimahaiak planteatzen duen/dituen egoera praktikoa/ak
ebatzi beharko dira, gaitegiarekin edota lanpostuaren eginkizu-
nekin lotuak.

Ariketa honetan gehienez ere 50 puntu lortu ahal izango di-
ra, eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 25 izango da.

— Hirugarren ariketa: euskara proba.
Borondatezkoa eta ez baztertzailea.

Derrigortasunik gabeko Hizkuntzen Europako Erreferentzia
Markoko B1 maila lotutako plazetara aurkezten diren pertsonen-
tzat, maila horretako euskararen ezagutza zehaztu eta egiaztatu
ahalko da.

* Lehiaketa-fasea.

Bigarren ariketaren behin betiko emaitzak argitara ematen
direnetik, 10 egun balioduneko epea ezarriko da merezimenduak
egiaztatzeko. Soilik baloratuko dira Estatuko Aldizkari Ofizialaren
iragarkian eskabideak aurkezteko ezarritako azken eguna baino
lehenagoko merezimenduak.

Lehiaketa-fasea -ez da baztertzailea- gehienez 30 puntu
izango ditu. Alegatutako eta egjaztatutako merezimenduen artean,
jarraian zehazten direnak aztertu eta baloratuko dira, eta bakoi-
tzari dagokion puntuak merezimendu-baremo honen arabera
emango zaizkio:

— Lan esperientzia.

Gehienez, 25 puntu. Ez dira kontuan hartuko bekak eta lan-
bide-praktikak. Jarraian zehazten diren baremoen arabera balo-
ratuko dira:

a) Tokiko Administrazio Publikoetan garbitzaile lanpostuan
egindako zerbitzuak: 0,60 puntu hilabete bakoitzeko.

b) Gainerako Administrazio Publikoetan garbitzaile lanpos-
tuan egindako zerbitzuak: 0,30 puntu hilabete bakoitzeko.

Todos los resultados y calificaciones del concurso-oposicion
seran publicados en el tablon de anuncios de Ayuntamiento de
Eibary en la pagina web.

Como norma general, se establecera un plazo de tres dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
de la resolucion del tribunal, para solicitar la revision de examenes
realizados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones
de los mismos.

En la realizacion de los ejercicios escritos el tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible,
el anonimato de los y las aspirantes.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo
mediante el sistema de concurso-oposicion.

* Fase de oposicion:
— Primer ejercicio: prueba de conocimientos tedricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pregun-
tas de respuesta alternativa, de las que s6lo una sera valida, re-
ferido a las materias que se recogen en el temario general y espe-
cifico. El tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existan motivos para ello.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 20 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

El tribunal decidira si penaliza las respuestas incorrectas.

— Segundo ejercicio: situacion/es practica/s.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver la/s situacion/es practica/s que plan-
tee el Tribunal, relacionados con el temario adjunto y/o las fun-
ciones del puesto.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

— Tercer ejercicio: prueba de euskera.
De caracter voluntario y no eliminatorio.

Para las personas que opten a las plazas con puestos de
trabajo asociados con el B1 de euskera del Marco Comn Euro-
peo de Referencias para las Lenguas de caracter no preceptivo,
consistira en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento
del euskera al referido nivel.

* Fase de concurso.

Con la publicacién de los resultados definitivos del segundo
ejercicio, se establecera un plazo de 10 dias habiles para la
acreditacion de méritos. Sélo se valoraran los méritos anteriores
al dltimo dia de presentacion de instancias fijadas por el anuncio
del Boletin Oficial del Estado.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
tendra una puntuaciéon maxima total de 30 puntos, se examina-
ran y valoraran los méritos alegados y acreditados, que a conti-
nuacion se detallan, y se efectuara asignado a cada uno de ellos
los puntos que le corresponden con arreglo al baremo de méritos
siguiente:

— Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 25 puntos. Se excluyen be-
cas y practicas. Se valoraran de acuerdo con los siguientes ba-
remos:

a) Servicios prestados en puestos de limpiador/a en Admi-
nistraciones Publicas Locales, a razén de 0,60 puntos por cada
mes.

b) Servicios prestados en puestos de limpiador/a en el res-
to de Administraciones Publicas, a razén de 0,30 puntos por cada
mes.



Ez da esperientzia bera baloratuko a) eta b) puntuetan.

Esperientzia profesionala administrazio publikoak emandako
ziurtagjriaren bidez egiaztatuko da. Ziurtagiri horretan, bete diren
zereginak, eskainitako zerbitzuen iraupena, lanaldia eta, hala
badagokio, kontratu-mota jasoko dira.

Eibarko Udalean egindako lanak alegatu egin beharko dira,
baina interesdunek ez dute lan horiek egiaztatu beharrik izango.

Administrazio honek ofizioz konputatuko ditu lan horiek. Gai-
nerako administrazio publikoetan egindako zerbitzuen denbora,
haietako bakoitzak xede horretarako duen ereduaren arabera
ziurtatuko da.

Lanaldi partzialeko edo lanaldi-murriztuko dedikazio-aldiak
dauden kasuetan, zenbaketa benetan emandako dedikazio-den-
boraren proportzioan egingo da. Arau horretatik kanpo geratzen
dira lana eta familia bateratzeagatik hartutako lanaldi-murrizke-
tak.

— Prestakuntza.
Prestakuntzaren atala gehienez 5 punturekin baloratuko da.

a) Profesionaltasun-ziurtagiria «Eraikin eta lokalen gainalde
eta altzariak garbitzeko»: 5 puntu.

b) Prestakuntza ikastaroak.

5 puntuko balioa izango du, gehienez, Erakunde ofizialek edo
haiek homologatutakoek emandako ikastaroak edo mintegiak egi-
teak, eta bestelako prestakuntza-jarduerak egiteak, beti ere lan-
postuarekin zerikusirik izanez gero, baremo honen arabera: orduko
0,05 puntu.

Ez dira baloratuko ikasketa-plan baten parte diren maila, ira-
kasgai edo jarduerak, ez eta titulu akademiko ofizial bat lortze-
ko egin direnak ere.

Prestakuntza-ikastaroak baloratzeko, egiaztagirian ikastaroa-
ren izena, ziurtagiria ematen duen erakundea eta prestakuntza-
orduen kopurua jaso beharko dira.

c) Euskara.
Euskara atala baremo honen arabera baloratuko da:
— 1. hizkuntza eskakizuna: 5 puntu.

Bederatzigarrena. Prozesuaren azken kalifikazioa eta ber-
dinketa.

Behin betiko sailkapenaren hurrenkera oposizio-fasean (ari-
keta guztietan lortutako puntuazioan batuketa) eta lehiaketa-fa-
sean lortutako puntuazioen batuketak (merezimendu guztietan
lortutako puntuazioen batuketa) zehaztuko du.

Martxoaren 16ko, emakumeen eta gizonen berdintasunerako
eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko
Legearen testu bategina onartzen duen 1/2023 legegintzako de-
kretuaren 21.1.a) artikuluaren arabera, gaitasun bera baldin ba-
dago, lehentasuna emango zaio, dagokion lanpostuan % 40 baino
ordezkaritza gutxiago duen sexuko pertsonari; hala ere salbues-
pena egingo da lanposturako beste hautagai batzuek neurri hori
ez aplikatzea justifikatzen duten ezaugarriak dituztenean -nola-
nahi ere, ezaugarriok ez dute eragin behar sexuaren ziozko be-
reizkeriarik—- esate baterako, laneratzeko eta lanbide-sustapene-
rako arazo bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kideen
kasuan.

Aurreko paragrafoan araututakoa eragotzi gabe, berdinketak
bere horretan segituko balu, ordena irizpide hauen arabera eza-
rriko litzateke:

1. Ariketa praktikoan puntuazio handiena lortu duenaren
alde.

2. Tokiko Administrazio Publikoetan garbitzaile lanpostuan
puntuaziorik altuena lortu duenaren alde.

No podra valorarse la misma experiencia en los puntos a) y b).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion
expedida por la Administracion Publica, en la que se hara constar
las tareas desarrolladas, duracién de los servicios prestados, jor-
nada laboral y, en su caso, modalidad de contratacion.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Eibar, deberan
ser alegados, aunque no deberan ser acreditados por las perso-
nas interesadas.

Los mismos seran computados de oficio por esta Adminis-
tracion. El tiempo de servicios prestados en el resto de Adminis-
traciones Publicas sera certificado en el modelo que cada una
de ellas tenga establecido para tal fin.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion
en régimen de jornada parcial o reduccion de jornada, el computo
se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion real-
mente prestado. Quedan exceptuados de esta regla las reduc-
ciones de jornada por conciliacion familiar.

— Formacion.

El apartado de la formacioén se valorara hasta un maximo de
5 puntos.

a) Certificado de Profesionalidad «Limpieza de superficies
y mobiliario en edificios y locales»: 5 puntos.

b) Cursos formativos.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos la realizaciéon de
cursillos impartidos por organismos oficiales u organismos ho-
mologados por aquellos, junto con otro tipo de actividades de for-
macion, siempre que estén relacionadas con el puesto, se valorara
de la siguiente manera: 0,05 puntos por hora.

No se valoraran ni los cursos, asignaturas o actividades que
formen parte de un plan de estudios, ni los que hayan sido cur-
sados para la obtencion de una titulacion académica oficial.

Para valorar los cursos de formacion debera constar en el
documento acreditativo la denominacion del curso, la entidad
que emite el certificado y el nimero de horas de formacion.

c) Euskera.
La parte de euskera se valorara segln el siguiente baremo:
— Perfil linglistico 1: 5 puntos.

Novena. Calificacion final del proceso y empate.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (suma
de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios) y la del concurso
(suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos).

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.1 a) del Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vi-
das Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, a igualdad
de capacitacion, se dara prioridad a la persona cuyo sexo, en la
plaza de que se trate, tenga una representacion inferior al 40 %,
salvo que concurran en el otro candidato empatado motivos, que
no siendo discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no apli-
cacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso y promocién en el empleo.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso
de persistir el empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en
el ejercicio practico.

2. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en
la experiencia como limpiador/a en Administraciones Pulblicas
Locales.



3. Lehiaketa-aldian puntuazio handiena lortu duenaren
alde.

4. Zozketa bidez.

Epaimahaiak, hautatutako izangaiaren izena argitaratuko du
-azken puntuazioaren hurrenkeraren arabera-, eta bidezkoa den
akta egingo du. Akta horretan, aurkeztutako izangai guztiak eta
dagozkien puntuazioak agertuko dira.

Oposizio-fasean izangai bakar batek ere ez baditu probak
gainditzen, Epaimahaiak lanpostua betegabetzat jotzeko propo-
samena egingo dio organo eskudunari.

Epaimahaiak lan-kontratu finkoko langilea izateko proposa-
tzen duen gaindituen kopuruak ezin izango du deialdiko plaza
kopurua baino handiagoa izan, ondorengo kasuetan izan ezik:

a) Egoera hauetakoren bat gertatzen denean:

— Hautatutako pertsonak kontratua formalizatu aurretik uko
egitea, edo

— lzangaiari eskatutako dokumentazioa ez aurkeztea 10. oi-
narrian xedatutakoaren arabera, edo aurkeztutakotik ondoriozta-
tzea ez duela 2. oinarrian eskatutako baldintzaren bat betetzen
edo ez duela zereginak betetzeko eska daitekeen gaitasun fisiko
edo psikikorik.

Halako kasuetan, epaimahaiak hautaketa-prozesua gainditu
duten pertsonen zerrenda erabiliko du eta behar den hautagaia-
ren aldeko kontratazio osagarriaren proposamena egingo du.
Hori guztia hautaketa-prozesua gainditu dutenen behin betiko
zerrendaren puntuazio-ordenaren arabera.

b) Lan-kontratu finkoa formalizatze unean lanpostua erre-
serbatu gabeko eszedentzia-eskaerak egiten direnean, hutsik gera-
tzen den plaza esleituko da. Horretarako, aurreko kasuan bezala,
epaimahaiak egindako hautaketa-prozesua gainditu duten per-
tsonen zerrenda erabiliko du.

Lan-kontratu finkoa formalizatze unean eszedentzia-egoerara
igarotzeko inguruabarrak baliozkoak izateko, kontratazio propo-
samena jakinarazi eta gehienez ere 15 eguneko epean egin be-
harko da eskaera.

Ariketa baztertzaileak gainditu dituztenen zerrendak deitutako
plaza/lanpostu kopurua gainditzen badu, garbitzaile-plazen aldi
baterako lan-poltsan sartuko da, lanpostu berdinetan edo an-
tzekoetan langile ez-iraunkorren beharrak betetzeko. Horrez gain,
kasu hauetan erabiliko da zerrenda: hautatutako izangaiak uko
egiten duenean langile laboral finko gisa kontratatu aurretik, edo
prestakuntza eta probaldia gainditzen ez duenean. Behin poltsa
hori agortuta, lehenengo ariketa bakarrik gainditu dutenen ze-
rrenda erabiliko da. Dagoen garbiketako langileen poltsarekin
birbarematuko da, Eibarko Udaleko bitarteko funtzionarioak edo
aldi baterako lan-kontratuko langileak hautatzeko araudiak arau-
tzen duenaren arabera. Lan-poltsaren zerrenda webgunean ar-
gitaratuko da, horiek arautzen dituen araudiarekin batera.

Hamargarrena. Agiriak ekartzea eta kontratua egitea.
— NAN edo agiri baliokidea.

— Zinpeko aitorpena, adierazten duena ez dagoela desgaitua
kargu publikoetan aritzeko eta ez dela kanporatua izan Adminis-
trazio Publikoaren zerbitzutik diziplina-espediente bidez.

— Zinpeko aitorpena, adierazten duena den ez dagoela sar-
tuta Administrazio Publikoen zerbitzuko langileen bateraezinta-
sunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean aurreikusitako
bateraezintasun-kasuaren batean.

— Eibarko Udaleko zerbitzu medikoen ziurtagiria, lanpostuan
aritzea eragotziko liokeen gaixotasun edo akats fisikorik ez duela
dioena.

3. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en
la fase de concurso.

4. Por sorteo.

El Tribunal hara publico el nombre de la persona aspirante se-
leccionada, segln el orden de puntuacion final y elaborara el acta
correspondiente, en la que deberan figurar todas las personas as-
pirantes presentadas y sus puntuaciones correspondientes.

Si tras la fase de oposicion correspondiente, resulta que nin-
glin/a aspirante ha superado las pruebas, el Tribunal propondra
declarar desierta la convocatoria al érgano competente.

El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de
personal laboral fijo a un nimero superior de personas aprobadas
al de la plaza convocada excepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca alguna de las siguientes circuns-
tancias:

— Renuncia de la persona seleccionada antes de formalizar
el contrato, o

— No presentacion de la documentacion requerida a la per-
sona aspirante de acuerdo con lo dispuesto en la base 10 o que,
de la presentada se dedujera que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos en la base 2 o no llegara a reunir la aptitud fisica o
psiquica exigible para el desempeno de las tareas.

En estos casos, se hara uso de la relacion de personas que
hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tribunal,
con el fin de realizar propuesta de contratacién complementario
a favor de la persona aspirante que corresponda, segln el orden
de puntuacion de la relacion definitiva de personas aprobadas
del proceso selectivo.

b) Cuando se produzca solicitud de excedencia sin reserva
de puesto, se procedera a adjudicar la plaza que deje vacante,
para lo que se hara uso, del mismo modo que en el caso anterior,
de la relacion de personas que hayan superado el proceso se-
lectivo, elaborada por el tribunal.

Para ser validas las situaciones de pase a la situacion de ex-
cedencia en el momento de la formalizacién del contrato, dicha
solicitud debera formularse en un plazo no superior a 15 dias
tras la notificacion de la propuesta de contratacion.

En el caso de que la relacion de aprobados de los ejercicios
eliminatorios supere el nimero de plazas/puestos convocados,
pasara a formar parte de la bolsa de trabajo temporal de plazas
de limpiador/a para cubrir necesidades de personal no perma-
nente en puestos idénticos o similares, ademas de utilizarse para
el supuesto en que se produjese la renuncia del/la aspirante se-
leccionado/a antes de su contratacion como personal laboral fijo
0 para el caso de que no superase el periodo de formacién y pe-
riodo de prueba. Una vez agotada esta bolsa, se hara uso del lis-
tado de la relacion de personas que hayan aprobado Unicamente
el primer ejercicio. Se rebaremara con la bolsa ya existente de
limpiador/a, segln regule la normativa de seleccion del personal
funcionario interino o laboral temporal del Ayuntamiento de Eibar.
La relacion de la bolsa de trabajo se publicara en la web junto
con la normativa que las regula.

Décima. Presentacion de documentos y contratacion.
— DNI o documento equivalente.

— Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de cargos publicos y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de la Administracion Publica.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico de los servicios médicos del Ayunta-
miento de Eibar de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion.



— Desgaitasuna aitortua duten izangaiak, agiri horiez gain,
ziurtagiria aurkeztu beharko du dagokion lanpostuaren eginki-
zunak betetzeko gaitasuna baduela dioena; ziurtagiri hori Admi-
nistrazioko dagokion organoak emandakoa izango da.

Epe horren barruan, eta ezinbesteko kasuetan izan ezik, pro-
posatutako izangaiak ez badu bere dokumentazioa aurkezten,
edo ez badu egiaztatzen bete egiten dituela eskatutako betekizu-
nak, ezin izango dira kontratatu, eta jardun guztiak baliogabetuta
geratuko dira; hala ere, baliteke erantzukizuna izatea eskabidean
faltsukeria egoteagatik. Halako kasuetan, organo eskudunak kon-
tratazio proposamena egingo du, ariketa baztertzaileak gainditu
eta azken puntuazioaren hurrenkeran jarraian datorrenaren alde.

Probaldia.

Alkate jaunak lan-kontratu finkoko langilea gisa kontratatuko
du Epaimahaiak proposatu duen izangaia, aurreko atalean aipatu
den dokumentazioa ekarri ondoren.

Hamaikagarrena.

Lehiaketa-oposizio fasean puntuaziorik onenarekin gainditu
duen izangaiak egingo du probaldia. Fase hau Udaleko eraikine-
tan garatuko da, 2 hilabeteko benetako zerbitzu aldian, aldi ba-
terako ezintasun aldiak, ordaindu gabeko baimenak edo eszeden-
tziak kontuan hartu barik.

|Izangaiak probaldia gaindituko ez balu, bere kontratuko es-
kubide guztiak galduko lituzke.

Hala azken kasuan nola errefusa gertatzen den kasuan, Al-
kateak lan-kontratu finkoa egin ahalko dio gaindituen zerrendaren
lehen lekuan dagoenari, oinarrian bertan adierazitako dokumen-
tazioa aurkeztu ondoren, eta bederatzi garren oinarriaren arabera
jokatuko da.

Hamahirugarrena. Deialdiaren inpugnazioa.

Deialdia, oinarriak eta deialditik eta Auzitegiaren jardunetatik
eratorritako administrazio-egintza guztiak inpugnatu edo aurka-
ratu ahal izango dira, indarrean dagoen Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen Legean eta Administrazioa-
rekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen Legean ezarritako ka-
suetan eta moduan.

GAITEGI OROKORRA

1978ko Espainiako Konstituzioa. Atariko titulua eta
14. artikulua.

1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Ema-
kumeen aurkako Indarkeria Matxistarik gabeko Bizi-
tzetarako Legearen testu bategina onartzen duena. Il.
Titulua, IV kapitulua: Administrazioaren araudian eta
jardueran berdintasuna sustatzeko neurriak.

1. gaia.

2. gaia.

3.gaia. 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Laneko Arriskuen
Prebentzioari buruzkoa, abenduaren 12ko 54/2003
Legeak aldatua. lll. kapitulua: 14, 15, 17 eta 21 arti-

kuluak.

GAITEGI ESPEZIFIKOA

Barruko altzariak garbitzea: altzariak garbitzeko pro-
duktuak aplikatzea.

4. gaia.

5. gaia. Barruko altzariak garbitzea: altzariak garbitzeko tek-

nikak.

Barruko altzariak garbitzea: komunak garbitzeko eta
desinfektatzeko teknikak.

6. gaia.

7. gaia. Barruko altzariak garbitzea: altzarien garbiketan hon-

dakinen tratamendua kudeatzeko prozesuak.

8. gaia. Barruko altzariak garbitzea: altzariak garbitzean laneko
arriskuen prebentziorako neurriak aplikatzea eta ho-

rien jarraipena egitea.
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— Las personas aspirantes que tengan reconocida la disca-
pacidad deberan presentar, ademas, certificacion de aptitud para
el desempeno de las funciones de la plaza correspondiente, ex-
pedida por el 6rgano correspondiente de la Administracion.

Si dentro del plazo sehalado y, salvo causas de fuerza mayor,
la persona aspirante propuesta no presentase su documentacion
0 no acreditase reunir los requisitos exigidos, no se podra efec-
tuarse su contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia. En tal caso, el érgano competente
formulara propuesta de contratacion en favor de quien, habiendo
superado los ejercicios eliminatorios, ocupe el siguiente lugar en
el orden de puntuacion final.

Decimoprimera. Periodo de prueba.

El Alcalde contratara como personal laboral fijo a el/la aspi-
rante propuesto/a por el Tribunal una vez haya aportado la docu-
mentacion a la que se hace referencia en el apartado anterior.

Consistira en la realizacion del periodo de pruebas al que ac-
cedera la persona aspirante que supere con mejor puntuacion la
fase de Concurso-Oposicion. Esta fase se desarrollara en instala-
ciones del Ayuntamiento durante un periodo de 2 meses de ser-
vicios efectivos, sin tomarse en cuenta los periodos de IT, permisos
no retribuidos o excedencias.

Si el/a aspirante no superara el periodo de prueba perdera
todos los derechos de su contratacion.

Tanto en este Ultimo supuesto como si se produce la renuncia,
el Alcalde podréa contratar como personal laboral fijo a la persona
aspirante que ocupe el primer lugar en la relaciéon de aprobados,
una vez que haya aportado la documentacion senalada en la
misma base, y se actuara conforme a esta base novena.

Decimotercera. Impugnacion de la convocatoria.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun en vigor y por la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

TEMARIO GENERAL

Constitucion Espanola de 1978. Titulo preliminar y
articulo 14.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Vio-
lencia Machista contra las Mujeres. Titulo Il. Capitulo
IV: medidas para promover la igualdad en la normativa
y actividad administrativa.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, modificada por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre. Capitulo llI: articulos 14, 15, 17

y 21.

TEMARIO ESPECIFICO

Limpieza de mobiliario interior: Aplicacion de produc-
tos de limpieza de mobiliario.

Tema 4.

Tema 5. Limpieza de mobiliario interior: técnicas de limpieza

de mobiliario.

Tema 6. Limpieza de mobiliario interior: técnicas de limpieza

y desinfeccion de aseos.

Tema 7.  Limpieza de mobiliario interior: procesos de gestion de

tratamiento de residuos en la limpieza de mobiliario.

Tema 8. Limpieza de mobiliario interior: aplicacion y segui-
miento de medidas de prevencién de riesgos laborales

en limpieza de mobiliario.



9. gaia. Eraikin eta lokaletako zoru, horma eta sabaiak garbi-
tzea, tratatzea eta mantentzea: oinarrizko garbiketa-

teknikak.

Eraikin eta lokaletako zoru, horma eta sabaiak garbi-
tzea, tratatzea eta mantentzea: garbiketa-prozesuen
garapena.

10. gaia.

11. gaia. Eraikin eta lokaletako zoru, horma eta sabaiak garbi-
tzea, tratatzea eta mantentzea: hondakinen kudea-

keta eta tratamendua.

12. gaia. Eraikin eta lokaletako zoru, horma eta sabaiak garbi-
tzea, tratatzea eta mantentzea: laneko arriskuen pre-

bentziorako neurrien aplikazioa eta jarraipena.

13. gaia. Eraikin eta lokaletako kristalak garbitzea: kristalak

garbitzeko teknikak.

Eraikin eta lokaletako kristalak garbitzea: kristalezko
gainazalak garbitzeko oinarrizko ekipamendua erabil-
tzea.

14. gaia.

15. gaia. Eraikin eta lokaletako kristalak garbitzea: langileen

segurtasunarekin eta osasunarekin lotutako neurriak.

Bibliografia orientagarria: hainbat argitaletxek dituzte «erai-
kinetan eta lokaletan zoruen eta altzarien garbiketarren profe-
sionaltasun-egiaztagiriaren eskuliburuak. Esaterako:

— Limpieza del mobiliario interior (https://www.editorialelear-
ning.com/catalogo/media/iverve/uploadpdf/1556793451_MFO
996_1_demo.pdf).

— Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes
y techos en edificios y locales (https://www.editorialelearning.com/
catalogo/media/iverve/uploadpdf/1526029065_MF0972_1_demo.
pdf).

— Limpieza de cristales en edificios y locales (https://www.
editorialelearning.com/catalogo/media/iverve/uploadpdf/ 15260
33393_MF1087_1_demo.pdf).
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Tema 9. Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, pa-
redes, techos en edificios y locales: técnicas de lim-

pieza basica.

Tema 10. Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos,
paredes, techos en edificios y locales: desarrollo de

los procesos de limpieza.

Tema 11. Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, pa-
redes, techos en edificios y locales: gestion y trata-

mientos de residuos.

Tema 12. Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, pa-
redes, techos en edificios y locales: aplicacion y se-
guimiento de medidas de prevencion de riesgos labo-

rales.

Tema 13. Limpieza de cristales en edificios y locales: técnicas

de limpieza de cristales.

Tema 14. Limpieza de cristales en edificios y locales: utilizacion
de equipamiento basico para la limpieza de superfi-

cies acristalados.

Tema 15. Limpieza de cristales en edificios y locales: medidas
relacionadas con la seguridad y salud de los trabaja-

dores.

Bibliografia orientativa: diferentes editoriales cuentan con
manuales del certificado de profesionalidad de «limpieza de su-
perficies y mobiliario en edificios y locales». Por ejemplo:

— Limpieza del mobiliario interior (https://www.editorialelear-
ning.com/catalogo/media/iverve/uploadpdf/1556793451_MFO
996_1_demo.pdf).

— Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes
y techos en edificios y locales (https://www.editorialelearning.com/
catalogo/media/iverve/uploadpdf/1526029065_MF0972_1_demo.
pdf).

— Limpieza de cristales en edificios y locales (https://www.
editorialelearning.com/catalogo/media/iverve/uploadpdf/ 15260
33393_MF1087_1_demo.pdf).
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