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2025eko urriaren 10a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

EIBARKO UDALA

Iragarkia

Tokiko Gobernu Batzarrak, 2025eko irailaren 26an, erabaki
hau hartu zuen:

Aurrena. 2025eko EPEari dagozkion informatikako teknika-
rien bi lanpostu karrerako funtzionario gisa betetzeko hautaketa-
prozesuaren deialdia onartzea.

Bigarrena. Deialdi hori arautuko duten oinarriak onartzea,
lehiaketa-oposizio sistemaren bidez.

Hirugarrena. Oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN 0SO-
rik argitaratzeko erabakia hartzea.

Eibar, 2025eko urriaren 7a.—Jon lraola Iriondo, alkatea.
(6960)

Oposizio-lehiaketa bidez informatika teknikari 2 plaza
karrerako funtzionario gisa betetzeko eta lan poltsa
sortzeko deialdiaren oinarriak.

Lehenengoa. Deialdiaren xedea.

Oinarri hauen xedea da hautaproben deialdia egitea, lehiake-
ta-oposizio bidez informatikako teknikari 2 plaza, karrerako fun-
tzionario gisa hautatzeko.

Nolanahi ere, deitutako plazen guztizko kopurua 2 izan arren,
azken kalifikazioak argitaratu aurretik sortzen diren lanpostu hu-
tsekin handitu ahal izango da, baina gehikuntza hori langile be-
rriak sartzeko aukerari buruz indarrean dagoen legeria betetzea-
ren baldintzapean geratzen da.

— Izena: Informatikako teknikaria.
— Sailkapen taldea: A2.

— Eskala/azpieskala: Administrazio Bereziko erdi mailako tek-
nikaria.

— Udalhitz maila: 17.

— Lanpostu mailako osagarria: 26.
— Berariazko osagarria: 15.957,50.
— Lanaldia: Osoa.

— Titulazioa: Informatika-ingeniaritzako edo telekomunikazio-
ingeniaritzako lizentziatura edo unibertsitate-gradua.

— Plaza kopurua: 2.

— Euskara maila: 3. hizkuntza eskakizuna (Hizkuntzen Euro-
pako Erreferentzia Markoko C1 maila). Derrigortasun-data: 2024-
12-19.

Lanpostuaren zereginak hauek dira (behin-behinekoak, ba-
liozkotzeko zain):

— Bere jardueraren berezko gaietan aholkatzea.

— Bere jarduerari dagokion gaiari buruzko informazioa ema-
tea.

— Administrazio-prozesuak kudeatzea eta izapidetzea.

www.gipuzkoa.eus

T

> Boletin
)il Oficial de

- Gipuzkoa

Viernes, a 10 de octubre de 2025

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EIBAR

Anuncio

En la Junta de Gobierno de 26 de septiembre de 2025 se ha
adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la convocatoria de proceso selectivo de
dos plazas de técnico/a de informatica como personal funciona-
rio de carrera correspondientes a la OPE de 2025.

Segundo. Aprobar las Bases de la que regiran dicha con-
vocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Tercero. Acordar la publicacion de las Bases integras en el
BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Eibar, a 7 de octubre de 2025.—El alcalde, Jon Iraola Iriondo.
(6960)

Bases de la convocatoria para la cobertura de 2 plazas
de técnico/a de informatica como personal funciona-
rio de carrera por concurso-oposicion y la creacion
de una bolsa de trabajo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de prue-
bas selectivas para la seleccion, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, de 2 plazas de técnico/a de informatica como fun-
cionario/a de carrera.

Sin perjuicio de que el nimero total de plazas convocadas
sea de dos, podra incrementarse con el de las vacantes que se
produzcan con anterioridad a la publicacion de las calificacio-
nes finales, si bien el incremento queda condicionado al cumpli-
miento de la legislacion vigente sobre la posibilidad de incorpo-
racion de nuevo personal.

— Nombre: Técnico/a de informatica.
— Grupo: A2.

— Escala/subescala: técnico/a medio/a de la Administra-
cion Especial.

— Nivel udalhitz: 17.

— Complemento destino: 26.

— Complemento especifico: 15.957,50.
— Jornada: Completa.

— Titulacién: Licenciatura o grado universitario en ingenieria
informatica o ingenieria de telecomunicaciones.

— NUmero de plazas: 2.

— Nivel de euskera: Perfil lingliistico 3 (C1 de euskera del
Marco Com(n Europeo de Referencias para las Lenguas). Fecha
de preceptividad: 19-12-2024.

Las funciones del puesto son (provisionales pendientes de
validacion):

— Asesorar en las materias propias de su actividad.
— Informar en la materia propia de su actividad.

— Gestionar y tramitar procesos administrativos.
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— Bere kategoriari dagozkion kontsultei (kanpokoak eta bar-
nekoak) erantzutea.

— Lan-prozedurak diseinatu, ezarri eta ebaluatzea.

— Laneko Arriskuen Prebentzioaren arloko araudia eta ja-
rraibideak betetzea.

— Baldintza teknikoen pleguak egitea.
— Kontratazio-mahaietan bokal moduan jardutea.
— Finantzaketa-iturriak bilatzea eta kudeatzea.

— Zeharkako eta/edo arloko proiektuen buru izatea, horie-
tan parte hartzea eta lankidetzan aritzea.

— Kontratuak, lankidetza-hitzarmenak, dirulaguntzak, funtzio-
namendu-araudiak, ordenantzak eta erregelamenduak egjtea eta
kudeatzea.

— Beste erakunde publiko eta pribatu batzuekin lankidetzan
aritzea eta bileretan parte hartzea.

— Esleitutako plan, proiektu, programa, ikastaro, jarduera
eta/edo kanpainen kudeaketaz arduratzea.

— Arloko batzordeen idazkaritzan jardutea edo, hala bada-
gokio, bere eremuko gaien berri ematea.

— Udalaren azpiegitura informatikoa administratzea, zerbitza-
riak, ekipo pertsonalak, sistema eragileak, periferikoak (inprima-
gailuak, eskanerrak, funtzio anitzekoak) eta software korporati-
boa barne.

— Udal-eraikin guztien sare-azpiegitura, kable-sare egitura-
tua, sare-elektronika (switch-ak, routerrak, firewall, wifi puntuak)
eta interkonexioa diseinatu, konfiguratu eta mantentzea.

— Ingurune birtualizatuak administratzea: makina birtualak,
biltegiratzea, sare birtualak eta segurtasun-kopiak.

— Telelanarekin lotutako soluzioak ezartzea eta kudeatzea:
VPN, urruneko mahaigainak (VDI), bideodeiak, urruneko eki-
poak eta mugikortasunerako berariazko euskarria.

— Telefonia finkoko eta mugikorreko zerbitzua definitu eta
mantentzea: telefonoguneak, kableak, terminalak, konfigurazioa.

— Sistema, erabiltzaile eta gailuetarako segurtasun-politi-
kak definitzea eta ezartzea, babes-neurri aktiboak, kontingen-
tzia-planak eta berreskuratze-planak barne.

— Ingurune korporatiboaren segurtasuna administratzea, Se-
gurtasun Eskema Nazionalaren (ENS) jarraibideen arabera.

— Azpiegitura kritikoak monitorizatzea, kalteberatasunak an-
tzematea eta gorabehera larriak kudeatzea, zerbitzuaren jarrai-
pena ziurtatzeko.

— Produktibitatea eta eraginkortasuna hobetzeko tresna eta
aplikazio korporatiboak aztertu, egokitu eta garatzea.

— Aplikazioak programatu eta mantentzea, eta beste siste-
ma batzuekin integratzeaz arduratzea (izapidetze elektronikoa,
dokumentu-kudeatzailea, etab.).

— Administrazio elektronikoko eta prozesuen automatizazio-
ko plataformak bultzatu eta mantentzea, haien elkarreraginga-
rritasuna ziurtatuz.

— Erabiltzaileak, baimenak, sarbide-politikak eta zerbitzuak
konfiguratu eta administratzea Active Directory, lIzfe, Impulsa
eta beste plataforma batzuetan.

— Udal-langileen ziurtagiri digital profesionalak ematea, ezez-
tatzea eta mantentzea.

— Informatika-parkearen ziklo osoa kudeatzea: beharren az-
terketa, eskuratzea, konfigurazioa, hedapena, mantenimendua
eta euskarria.

— Aurrez aurreko eta urruneko arreta teknikoa ematea Uda-
leko langileei.

— Atender consultas (externas e internas) propias de su ca-
tegoria.

— Disenar, implementar y evaluar los procedimientos de tra-
bajo.

— Cumplir la normativa y directrices en materia de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

— Elaborar pliegos de condiciones técnicas.
— Asistir como vocal a las mesas de contratacion.
— Buscar fuentes de financiacion y gestionarlas.

— Liderar, participar y colaborar en proyectos trasversales
y/0 del propio area.

— Elaborary gestionar contratos, convenios de colaboracion,
subvenciones, normativas de funcionamiento, ordenanzas y re-
glamentos.

— Colaborar y participar en reuniones con otras entidades
plblicas y privadas.

— Responsabilizarse de la gestidn de planes, proyectos, pro-
gramas, cursos, actuaciones y/o campanas asignadas.

— Ejercer la secretaria de las comisiones del area o, en su
caso, dar cuenta de temas de su ambito.

— Administrar la infraestructura informatica municipal, in-
cluyendo servidores, equipos personales, sistemas operativos,
periféricos (impresoras, escaneres, multifuncion) y software cor-
porativo.

— Disenar, configurar y mantener la infraestructura de red,
cableado estructurado, electronica de red (switches, routers, fi-
rewall, puntos wifi) e interconexion de todos los edificios munici-
pales.

— Administrar entornos virtualizados: maquinas virtuales,
almacenamiento, redes virtuales y copias de seguridad.

— Implantar y gestionar soluciones de teletrabajo: VPN, es-
critorios remotos (VDI), videollamadas, equipos remotos y sopor-
te especifico para la movilidad.

— Definir y mantener el servicio de telefonia fija y movil: cen-
tralitas, cableado, terminales, configuracion.

— Definir e implementar politicas de seguridad para siste-
mas, usuarios y dispositivos, incluyendo medidas activas de pro-
teccion, planes de contingencia y recuperacion.

— Administrar la seguridad del entorno corporativo confor-
me a las directrices del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

— Monitorizar infraestructuras criticas, detectar vulnerabili-
dades y gestionar incidencias graves para asegurar la continui-
dad del servicio.

— Investigar, adaptar y desarrollar herramientas y aplicaciones
corporativas para la mejora de la productividad y la eficiencia.

— Programar y mantener aplicaciones, asi como encargarse
de su integracion con otros sistemas (tramitacion electronica,
gestor documental, etc.).

— Impulsar y mantener plataformas de administracion elec-
trénica y automatizacién de procesos, asegurando su interope-
rabilidad.

— Configurar y administrar usuarios, permisos, politicas de
acceso y servicios en plataformas como Active Directory, Izfe,
Impulsa y otras.

— Emitir, revocar y mantener certificados digitales profesio-
nales del personal municipal.

— Gestionar el ciclo completo del parque informatico: analisis
de necesidades, adquisicion, configuracion, despliegue, mante-
nimiento y soporte.

— Prestar atencion técnica presencial y remota al personal
del Ayuntamiento.



— Herritarrei laguntza eskaintzea espedienteen online izapi-
deen kudeaketan.

— Hardwarea eta softwarea hornitzen duten enpresekin eus-
karria eta mantentze-lanak koordinatzea.

— Udal-unitateei aholku ematea beren beharrizan funtzio-
naletara egokitutako irtenbide teknologikoak definitzeko.

— Ezarpenak, eguneratzeak edo migrazioak teknikoki gida-
tzea, barne-eragileekin eta hornitzaileekin koordinatuta.

— Udalaren beharrekin bat datozen hobekuntza estrategikoak
proposatzea, zeharkako berrikuntza-proiektuetan parte hartuz.

— Udal eraikin edo zerbitzuetarako IKT azpiegitura berrien
diseinu teknikoan parte hartzea.

— Bere kategoriari dagokion beste edozein zeregin egitea,
baldin eta aldez aurretik horretarako prestakuntza jaso badu.

— Udala eta haren beharrak hobetzea sustatzea eta horretan
laguntzea, hobekuntza horretan lagunduko duten ekintza eta al-
daketa guztiak proposatuz.

— Korporazioari atxikitako gainerako langileekin lankidetzan
aritzea, lan-pilaketak daudenean, langilerik ez dagoenean edo
langilea gaixorik dagoenean.

Bigarrena. Izangaiek bete beharreko baldintzak.

Deitutako lanpostura aurkezteko, baldintza hauek bete be-
har dira:

a) Europar Batasuneko kide den estatuetako bateko na-
zionalitatea izatea, edo, Europar Batasunak sinatu eta Espainia-
ko Estatuak berretsitako nazioarteko itunak direla medio, langi-
leen zirkulazio librea aplikagarria duen eremuko beste estatu-
ren bateko herritarra izatea.

Europar Batasuneko estatuetako herritartasuna dutenen ez-
kontideek ere parte hartu ahal izango dute, betiere zuzenbidea-
ren arabera bananduta ez badaude; herritartasuna duenaren
ondorengoek eta haren ezkontidearen ondorengoek ere parte
hartu ahal izango dute, betiere zuzenbidearen arabera banan-
duta ez badaude, izan 21 urtetik beherakoak, izan adin horreta-
tik gorako mendekoak.

b) 16 urte beteta edukitzea eta nahitaezko erretiroa har-
tzeko adinetik gorakoa ez izatea.

c) Indarrean dagoen araubidearen arabera, desgaitasun
edo bateraezintasuneko legezko arrazoirik ez izatea; araudiak
ematen duen aukera-eskubidea salbu.

d) Diziplina-espediente bidez edozein administrazio publi-
kotako zerbitzutik bereizita edo kanporatuta ez egotea, eta en-
plegu edo kargu publikoak betetzeko erabateko desgaikuntzarik
edo desgaikuntza berezirik ez izatea. Beste estatu bateko herri-
tarra izanez gero, desgaikuntzarik edo antzeko egoerarik ez iza-
tea, eta Funtzio Publikoan sartzea eragozten dion diziplina-zeha-
penik edo zigor penalik ez izatea.

e) Laneko eginkizunak betetzeko gaitasun funtzionala iza-
tea, eta lanak egitea galarazten dion eritasun edo akats fisiko
edo psikikorik ez izatea. Baldintza hori egiaztatu egin beharko
da, gainditu duen izangaiari Udalak horretarako dauzkan zerbi-
tzuetan osasun-azterketa bat egin ondoren.

f) Informatika-ingeniaritzako edo telekomunikazio-ingeniari-
tzako lizentziatura edo unibertsitate-gradua edo titulua lortzeko
eskubideak ordainduta edukitzea, aplikatzekoa den araudiaren
arabera. Atzerrian lortutako titulazioak badira, homologazioa
egiaztatzen duen baliokidetza edo egiaztagiria eduki beharko da.

g) Hirugarren hizkuntza eskakizuna izatea edo hautaketa-
prozesuko laugarren ariketa baztertzailea gainditzea.

Baldintza horiek, deialdian onartuak izateko eskaera-agiriak
entregatzeko epea amaitu baino lehen bete behar dituzte izan-

— Ofrecer soporte a la ciudadania en la gestion de tramita-
cion online de expedientes.

— Coordinar el soporte y mantenimiento con empresas pro-
veedoras de hardware y software.

— Asesorar a unidades municipales en la definicién de solu-
ciones tecnoldgicas adecuadas a sus necesidades funcionales.

— Liderar técnicamente implantaciones, actualizaciones o
migraciones, coordinando con agentes internos y proveedores.

— Proponer mejoras estratégicas alineadas con las necesi-
dades del Ayuntamiento, participando en proyectos transversa-
les de innovacion.

— Participar en el diseno técnico de nuevas infraestructuras
TIC para edificios o0 servicios municipales.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

— Fomentar y colaborar en la mejora del Ayuntamiento, y las
necesidades del mismo, proponiendo cuantas acciones y modi-
ficaciones contribuyan a dicha mejora.

— Colaborar con el resto del personal adscrito a la corpora-
cién en situaciones de acumulacion de tareas, ausencia o en-
fermedad.

Segundo. Condiciones de los/as aspirantes.

Para poder acceder al puesto convocado se debera reunir
las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados Miembros
de la Unién Europea, o ser nacional de algun estado al que, en
virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espanol, le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

También podran participar conyuges de nacionales de los
Estados Miembros de la Uni6n Europea, siempre que no medie
separacion de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que no se dé separacion de dere-
cho, sean éstos descendientes menores de 21 afhos o mayores
de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion forzosa.

¢) No incurrir en causa legal de incompatibilidad o incapa-
cidad segun la normativa vigente, dejando a salvo, el derecho a
opcién que ésta le otorgue.

d) No estar en situacion de separacion o despido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos. En caso de ser nacional
de otro estado, no sufrir inhabilitacion o situacion equivalente ni
estar sometido o sometida a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la Funcion Publica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas y no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico
que impida el desempeno de las correspondientes tareas. Este
extremo habra de acreditarse en su momento, tras un reconoci-
miento a que sera sometido el aspirante aprobado, en los servi-
cios establecidos a tal efecto por el Ayuntamiento.

f) Estar en posesion de titulacion de Licenciatura o grado
universitario en ingenieria informatica o ingenieria de telecomu-
nicaciones o haber abonado los derechos para la obtencion del
titulo de Grado. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion de la correspondiente convali-
dacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Estar en posesion del perfil linglistico 3 de euskera, o
superar el cuarto ejercicio eliminatorio del proceso selectivo.

Los/as aspirantes deben reunir los requisitos antes de la fi-
nalizacion del plazo de entrega de las instancias de solicitud de



gaiek, g) atalean ezarritako izan ezik; eta baldintzak betetzen ja-
rraitu beharko dute, harik eta lanpostuaren jabetza hartu arte.

Aurrekoa gorabehera, prozeduraren edozein unetan Epaima-
haiak jakiten badu izangairen batek ez dituela betetzen deial-
diak eskatzen dituen baldintzak, deialditik kanpo utziko da, inte-
resdunari entzun ondoren; egun berean, horren berri emango
zaio hautaketa-prozesua deitu duen agintariari.

Hirugarrena. Eskabideak.

Eskaerak eredu ofizial eta normalizatuaren arabera egingo
dira. Gainera, lehiaketa fasean baloratu beharreko merezimen-
duak alegatzen dituzten izangaiek Curriculum Vitae izeneko eredu
ofizial eta normalizatu batez adierazi beharko dituzte. Eskabidea
eta Curriculum Vitae Eibarko Udalaren webgunean daude izan-
gaien eskuera (www.eibar.eus) «egoitza elektronikoa, lan eskain-
tza, plaza finkoak» atalean.

Izangaiek jasota laga behar dute bigarren oinarrian eska-
tzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela eskabideak aur-
kezteko epea amaitzen den egunean.

Ez dira baloratuko Curriculum Vitaean behar bezala zerren-
datu ez diren merezimenduak.

Eskabideak aurkezteko epearen azken egunaren arabera
ebaluatuko dira merezimenduak.

Hau da aurkeztu beharreko dokumentazioa:

a) Hautaketa-prozesuan onartua izateko eskabidea, eredu
ofizial eta normalizatuaren arabera. Eskaera elektronikoki egi-
ten bada, instantzia hau elektronikoki beteko da.

b) Hautaketa prozesu honetarako sortutako Curriculum Vi-
tae eredu ofizial eta normalizatuaren arabera alegatutako mere-
zimenduak.

c) Legezko ordezkapenaren kasuan, ordezkapenaren egiaz-
tagiria. Egiaztapen hori, zuzenbidean baliozkotzat har daitekeen
edozein bitartekoren bidez egin daiteke (notario-ahalordeak, es-
kriturak...).

d) Baldin eta desgaitasuna duten pertsonek, ariketak egite-
ko denboraren nahiz bitartekoen egokitzapenak behar badituzte,
organo tekniko eskudunaren irizpide tekniko fakultatiboa aurkez-
tu beharko da, epaimahaiak balora dezan eskatutakoa bidezkoa
den ala ez.

e) Unibertsitate graduko titulazioa edo baliokidea ez badu-
te, titulua lortzeko eskubideak ordaindu izanaren ziurtagiria aur-
keztu beharko da. Atzerriko titulazioen kasuan, homologazioa
egiaztatzen duen agiria aurkeztu beharko da.

f) Aurrekoaz gain, interesduna Eibarko Udalak sektore publi-
koko edozein erakundetan edo beste erakunde batzuetan datuen
bitartekaritza-plataformen eta beste sistema elektroniko batzuen
bidez, datuak/dokumentuak zuzenean kontsultatzearen edo bil-
tzearen aurka egonez gero, dokumentu hauek aurkeztu beharko
ditu:

— Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsi-
tateaz kanpokoak).

— Nortasun agiria.
— Hizkuntza-eskakizuna (Euskara) egiaztatzen duen agiria.
3.1. Eskabideak aurkezteko tokiak.

a) Elektronikoki udal-webgunean (https://www.eibar.eus/
eu/tramiteak/enplegua-beharginen-aukeraketa). lzapidea elek-
tronikoki egiteko, ziurtagiri digital bat eduki behar da (B@kQ,
NAN elektronikoa, Izenpe txartela, etab.).

admisién en la convocatoria salvo lo dispuesto en el apartado g)
y deberan mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de
posesion.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del proce-
dimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la per-
sona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que
haya convocado el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado.
Ademas, las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar
en la fase de concurso deberan declararlos cumplimentando el
modelo oficial y normalizado denominado Curriculum Vitae.
Tanto la instancia como el anexo de Curriculum Vitae se encuen-
tran a disposicion de las personas aspirantes en la pagina web
del Ayuntamiento de Eibar (www.eibar.eus) apartado de «sede
electrénica, oferta de empleo, plazas fijas».

Las personas aspirantes deben hacer constar que relinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

No se valoraran los méritos que no hayan sido debidamente
relacionados en el documento Curriculum Vitae.

Los méritos seran evaluados con referencia al Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

Esta es la documentacion que debera presentarse:

a) La instancia solicitando ser admitido/a al proceso se-
lectivo segln el modelo oficial y normalizado. En caso de reali-
zar la solicitud electronicamente, esta instancia se cumplimen-
tara electrénicamente.

b) Méritos alegados conforme al modelo oficial y normali-
zado de Curriculum Vitae creado para este proceso selectivo.

¢) Encaso de representacion legal, acreditacion documen-
tal de la misma. La acreditacion podra hacerse por cualquier
medio valido en derecho (poderes notariales, escrituras...).

d) En caso de personas con discapacidad que precisen de
adaptaciones de tiempo y medios de realizaciéon de los ejerci-
cios, dictamen técnico facultativo del 6rgano técnico competen-
te para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de lo solicitado.

e) En caso de no disponer de la titulacion de grado univer-
sitario o equivalente, se debera presentar justificante de haber
abonado los derechos para obtener la titulacion. En el caso de
titulaciones extranjeras, se debera acreditar la credencial que
acredite su homologacion.

f) Ademas de lo anterior, en caso de oposicion por parte
de la persona interesada a que el Ayuntamiento de Eibar consul-
te o recabe datos/documentos directamente, a través de plata-
formas de intermediacion de datos y otros sistemas electroni-
cos, en cualquier entidad del sector publico u otras entidades,
éstos son los documentos que deberan aportarse:

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no
universitarias).

— Verificacion de datos de identidad.
— Documento que acredite el perfil linglistico (Euskera).
3.1. Lugares de presentacion de instancias.

a) Electrénicamente en la pagina web municipal (https://
www.eibar.eus/es/tramites/empleo-seleccion-de-personal). Para
realizar el tramite electrénicamente es necesario disponer de un
certificado digital (B@kQ, DNI electrénico, tarjeta de Izenpe, etc.).
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Administrazioarekin elektronikoki harremanetan jartzera le-
gez behartuta dauden pertsonen kasuan, aurkezpena elektroni-
koki egingo da.

b) Aurrez aurreko eskaera: Pegoran, Herritarren Zerbitzu-
rako Bulegoan (Untzaga plaza, 1). ltxaronaldiak saihesteko, hi-
tzordua eska daiteke Pegoran. Hitzordua nola eskatu:

— Udal-webgunearen bitartez: https://www.eibar.eus/eu/
tramiteak/aurretiazko-hitzordua-eskatzea-internet-bidez-pego-
rara-joateko.

— Telefonoz: 943.708.400 / 010.

c) Aurkeztu ahalko dira, halaber, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Le-
gearen 16.4 artikuluan zehaztutako edozein lekutan.

d) Posta-bulegoetan ORVE sistemaren bidez. Argibide ge-
hiago: https://www.correos.es/es/es/particulares/para-el-ciu-
dadano/tramites-con-la-administracion-publica/servicios-orve.

Izangaiek eskabidean emandako informazio guztia trata-
mendu-jarduera batean sartuko da, eta hautaketa-prozesua
kudeatzeko baino ez da erabiliko. Tratamendu-jarduera horren
erabilera eta funtzionamendua honako lege hauetan aurreikusi-
takora egokituko dira: Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide
Digitalak Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege
Organikoa eta Datuak Babesteko Euskal Agintaritzari buruzkoa
abenduaren 21eko16/2023 Legea.

Eibarko Udalak datu-bitartekaritzako plataformen eta beste
sistema elektroniko batzuen bidez, zuzenean kontsultatuko edo
bilduko ditu sektore publikoko edozein erakundetan edo beste-
lako entitatetan oinarri espezifikoetan, deialdian... eskatzen di-
ren betekizunak egiaztatzeko beharrezkoak diren datuak, Admi-
nistrazio Publikoen esku dauden datuak eta dokumentuak ez
aurkezteko eskubidean oinarrituta (Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 28. art.).

Zehazki, Eibarko Udalak honako datu/dokumentu hauek kon-
tsultatu edo bilduko ditu, bai eskaera egiteko unean, bai hurrengo
berrikuspenetan, salbu eta interesdunak horren aurka egiten
badu, arrazoiak emanda (Europako Parlamentuaren eta Kontsei-
luaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamendua-
ren 21 artikulua). Aurka eginez gero, aurka egiteko arrazoiak adie-
razi beharko dira, eta dagokion dokumentazioa aurkeztu.

— Nortasun-datuak egiaztatzea.

— Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsi-
tatez kanpokoak).

— Hizkuntza-eskakizuna (Euskara).

— lkastaroen ziurtagiria: IVAPen bidez (Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundea) egindako eta gainditutako ikastaroen zerrenda.

— Desgaitasun maila (Desgaitasun datuen kontsulta).
— Lan-bizitza.
3.2. Eskabideak aurkezteko epea.

Eskabideak 20 egun balioduneko epean aurkeztuko dira,
deialdi honi dagokion iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik aurrera zenbatuta.

Egitezko akatsak nabaritzen badira, edozein unetan zuzen-
du ahal izango dira eskaerak aurkezteko epearen barruan, ofi-
zioz edo interesdunak berak egindako eskariz.

Laugarrena. Izaera pertsonaleko datuak babesteko arau-
dia betetzea.

Telefonoa: 943.708.405.

Emaila: pertsonala@eibar.eus.

En el caso de personas legalmente obligadas a relacionarse
electronicamente con la administracion, la presentacion se ha-
ra electrénicamente.

b) Solicitud presencial: en Pegora, Oficina de Servicio a la
Ciudadania, sita en Untzaga plaza, 1. Para evitar posibles espe-
ras, se puede solicitar cita en Pegora. Como solicitar cita previa:

— A través de la pagina web municipal: https://www.eibar.
eus/es/tramites/solicitud-de-cita-previa-a-traves-de-internet.

— Por teléfono: 943.708.400 / 010.

¢) Podran también presentarse en cualquiera de los luga-
res que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Admi-
nistraciones Publicas.

d) En las Oficinas de Correos mediante el sistema Orve.
Maés informacion: https://www.correos.es/es/es/particulares/
para-el-ciudadano/tramites-con-la-administracion-publica/ser-
vicios-orve.

Toda la informacion facilitada por el personal aspirante en la
solicitud sera incluida en una actividad de tratamiento cuyo uso
se limitara a la gestion del proceso selectivo. El uso y funciona-
miento de esta actividad de tratamiento se ajustara a las previ-
siones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca
de Proteccion de Datos.

El Ayuntamiento de Eibar consultara o recabaréa directamen-
te, a través de plataformas de intermediacion de datos y otros
sistemas electrénicos, en cualquier entidad del sector publico u
otras entidades, los datos y documentos necesarios para acre-
ditar los requisitos exigidos en las bases especificas, convocato-
ria... en base al derecho a no aportar datos y documentos que
estén en poder de Administraciones Publicas (art. 28 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas).

Concretamente el Ayuntamiento de Eibar consultara o reca-
bara los siguientes datos/documentos tanto en el momento de
la solicitud como en sucesivas revisiones, salvo que la persona
interesada se opusiera a ello de forma motivada (art. 21 del Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 27 de abril de 2016). En caso de oposicion deberan indi-
carse las razones de la oposicion y aportar la documentacion
correspondiente.

— Verificacion de datos de identidad.

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no
universitarias).

— Perfil linglistico (Euskera).

— Certificados de cursos: listado de cursos superados reali-
zados a través del IVAP (Instituto Vasco de Administracién Pablica).

— Grado de discapacidad (Consulta de datos de discapacidad).
— Vida laboral.
3.2. Plazo de presentacion de instancias.

Las instancias se presentaran dentro del plazo de 20 dias
héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del Estado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento dentro del plazo de presentacion
de instancias, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Cuarta. Cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos de caracter personal.

Teléfono: 943.708.405.

Email: pertsonala@eibar.eus.
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Datu-tratamenduaren xedea: hautaketa-prozesua kudeatzea
eta, ondoren, lan-poltsa sortzea.

Tratamenduaren legitimazioa: urriaren 30eko 5/2015 Lege-
gintzako Errege Dekretua, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Es-
tatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena; 11/2022
Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa;
eta martxoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretua, Estatuko
Administrazio Orokorreko langileak sartzeko eta lanpostuak be-
tetzeko eta Estatuko Administrazio Orokorreko funtzionario zibi-
len lanbide-sustapenerako Erregelamendu Orokorra onartzen
duena.

Datu pertsonalak eman ezean, ez da hautaketa-prozesuan
aurkezterik izango.

Eskubideak: datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko,
transferitzeko, aurka egiteko edo mugatzeko eskubidea dago.
Horretarako, Eibarko Udaleko tratamendu-arduradunari idatziz-
ko jakinarazpena bidali behar zaio helbide honetara: Untzaga
plaza 1-20600 Eibar (Gipuzkoa). Eman behar diren datuak: izen-
abizenak, jakinarazpenetarako helbidea, egiten den eskaera,
data, interesdunaren sinadura eta fitxategiaren izena.

Halaber, izangaiek eskubidea dute datuak lagatzeko eman-
dako baimena kentzeko, eta eskubidea dute baita datu-babesa-
ren arloko Kontrol Agintaritzaren aurrean erreklamazioa egjteko.

Bosgarrena. Izangaiak onartzea.

Aurrekoa amaitu ondoren, Alkatetzak Ebazpena emango du
izangai onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrendak one-
tsiz. Zerrendak Gipuzkoako ALbizkARrI OFizIALEAN, Eibarko Udalaren
iragarki-taulan eta Udalaren webgunean argitaratuko dira. Erre-
klamazioak egiteko eta eskaeretan egindako akatsak zuzentze-
ko 10 egun balioduneko epea egongo da.

Behin-behineko zerrendak automatikoki behin betikotzat jo-
ko dira erreklamaziorik edo/eta akats zuzenketarik egiten ez
bada. Horrelakorik balego, behin betiko zerrendak onesten di-
tuen beste ebazpen batean onartu edo baztertuko dira. Hori ere
jendaurrean jarriko da, lehen adierazitako moduan.

Probetan, ebazpenaren arabera prozesuan onartutako izan-
gaiek parte hartu ahal izango dute, baita, baztertuta egonik,
deialdiko egintzan oraindik ebazpenik jaso ez duten inpugnazio-
bitartekoak aurkeztu dituztela egiaztatzen dutenak ere. Egindako
erreklamazioari ezetza emanez gero, izangaia prozesutik kanpo
geldituko da behin betiko.

Seigarrena. Kalifikazio-Epaimahaia.

Proben Epaimahai Kalifikatzailearen izendapena Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIzIALEAN, Udalaren iragarki-taulan eta Udalaren webgu-
nean argitaratuko da. Epaimahaikideei Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoaren Legearen 23. eta 24. artikuluek abstenitzeko
eta errekusatzeko dakartzaten arrazoiak aplikatzen zaizkie.

Kalifikazio-epaimahaia kide hauek osatuko dute:
Epaimahaiburua:

— Eibarko Udaleko karrerako funtzionario edo langile laboral
finko bat edo hura ordezkatutako pertsona.

Bokalak:

a) Eibarko Udaleko karrerako funtzionario edo langile labo-
ral finko bat edo hura ordezkatutako pertsona.

b) Karrerako funtzionario edo langile laboral finko bat edo
hura ordezkatutako pertsona.

c) Karrerako funtzionario edo langile laboral finko bat edo
hura ordezkatutako pertsona.

d) Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen (IVAP) pro-
posamenaz izendatutako kide bat.

Finalidad del tratamiento de datos: gestién del proceso se-
lectivo y posterior creacion de bolsa de trabajo.

Legitimaciéon del tratamiento: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

En caso de no facilitar los datos personales, no puede acce-
der al proceso selectivo.

Derechos: existen los derechos de acceso, rectificacion, su-
presién, portabilidad, oposicion o limitaciéon al tratamiento de
sus datos, dirigiendo una comunicacién escrita al responsable
de tratamiento en el Ayuntamiento de Eibar a la siguiente direc-
cion: Plaza Untzaga 1-20600 Eibar (Gipuzkoa), con los siguien-
tes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificacio-
nes, peticion en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la
persona interesada y nombre del fichero.

Asimismo, los/as aspirantes tienen el derecho a retirar el
consentimiento prestado para la cesion de sus datos y que
tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control en mate-
ria de proteccion de datos.

Quinta. Admision de personas aspirantes.

Concluido lo anterior, la Alcaldia dictara resolucién aproban-
do las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as que
seran expuestas en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y web municipal concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para reclamaciones y subsanar errores
en las instancias.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones y/o sub-
sanaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
una nueva resolucion por la que se aprueben las listas definiti-
vas, que se haran publicas, asimismo, en la forma indicada.

A la realizacion de las pruebas podran asistir las personas
aspirantes que figuren como admitidas al proceso en virtud de
la resolucién, asi como aquellas personas que, figurando como
excluidas, acrediten en el acto convocado la interposicion del/los
correspondiente/s medio/s de impugnacion pendiente/s de re-
solucion. Si el resultado de su reclamacion fueses desestimatorio,
la persona aspirante referida quedaria definitivamente excluida
del proceso.

Sexta. Tribunal Calificador.

La designacion del Tribunal Calificador de las pruebas sera
publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, tablén de anuncios y
web municipal. A los/las miembros de los Tribunales les seran de
aplicacion los supuestos de abstencion y recusacion de los arti-
culos 23y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:
Presidente/a:

— Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Eibar o persona que le sustituya.

Vocales:

a) Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Eibar o persona que le sustituya.

b) Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo o perso-
na que le sustituya.

c) Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo o perso-
na que le sustituya.

d) Un/a miembro designado/a a propuesta del Instituto
Vasco de Administracion Publica (IVAP).



e) Euskararen ezagutza maila baloratzeko, Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundearen (IVAP) ordezkari bat izendatuko da.

Idazkaria:

— Eibarko Udaleko karrerako funtzionario bat edo hura or-
dezkatutako pertsona.

Martxoaren 16ko, emakumeen eta gizonen berdintasunera-
ko eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko Legearen testu bategina onartzen duen 1/2023 legegintza-
ko dekretuaren 21.1.b) artikuluaren arabera, Trebakuntza, gai-
tasun eta prestakuntza egokia duten emakumeen eta gizonen
ordezkaritza orekatua bermatuko da hautaketa-epaimahaietan.

Epaimahaien jardunbidea Sektore Publikoaren Araubide Ju-
ridikoaren Legeak kide anitzeko organoei buruz agintzen duena-
ri lotuko zaio.

Epaimahaiak, aholkulari adituen edo enpresa berezituen la-
guntza eskatu ahal izango du egoki ikusten dituen ariketetarako;
aholkulari horiek beren espezialitate teknikoetan laguntza ema-
tera mugatuko dira.

Euskal administrazio publikoetako enplegatu publikoek zer-
bitzuagatiko kalte-ordainak jasotzeko eskubidea izango dute,
16/1993 Dekretua, otsailaren 2koa, zerbitzuen ondoriozko kal-
teordainei buruzkoa eta 121/2006 dekretua, ekainaren 13koa,
zerbitzuen ondoriozko kalte-ordainei buruzko Dekretua hiruga-
rren aldiz aldatzeko denak ezarritakoaren arabera.

Epaimahaia eratzen denetik, balio 0soz jardun ahal izateko,
epaimahaikideen gehiengoak egon behar du.

Epaimahaiaren erabakiak botoen gehiengoz hartuko dira.
Berdinketarik gertatuz gero, epaimahaiburuaren kalitatezko bo-
toak ebatziko du.

Epaimahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik ba-
dago, edo hari eta haren ordezkoari eragiten dien beste lege-arra-
zoirik badago, hierarkia gorena, antzinatasun handiena eta adin
gehiena duen Epaimahaiko kideak ordezkatuko du, hurrenkera
horretan.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo du, eta
prozesuaren gardentasunaz eta objetibotasunaz, proben edu-
kiaz eta deialdiaren oinarriak zorrotz betetzeaz arduratuko da.

Halaber, ordenamendu juridikoarekin bat etorriz, oinarri hauek
aplikatzean sortze diren zalantza guztiak ebatziko ditu, eta deial-
dia behar bezala garatzeko beharrezkoak diren erabaki guztiak
hartuko ditu, deialdian aurreikusi gabeko kasuetan hartu beha-
rreko irizpideak ezarriz.

Epaimahai kalifikatzailearen ebazpenak lotesleak izango di-
ra kontratua egiteko eskumena duen organoarentzat; nolanahi
ere, organo horrek ebazpen horiek berrikusi ahal izango ditu, in-
darrean dagoen Administrazio Publikoen Administrazio Prozedu-
ra Erkidearen Legean aurreikusitakoaren arabera.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeherako guztieta-
rako, epaimahaiak helbide hau izango du: Eibarko Udala (Langi-
leria arloa), Untzaga Plaza 1; 20600 Eibar.

Zazpigarrena. Aukeraketa-prozesuaren hasiera eta garapena.

Lehen probaren deialdia Gipuzkoako ALbIzkARI OFizIALEAN, Uda-
laren iragarki taulan eta Udalaren webgunean argitaratuko da,
azterketa egiteko eguna, ordua eta tokia adieraziz, hautapen-
prozesuan onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko ze-
rrenda onartzen duen ebazpenarekin batera. Gainerako proben
datak Udalaren iragarki taulan eta udal-webgunean argitaratuko
dira.

Oposizio-faseko ariketa bakoitzerako deialdi bakarra egingo
zaie izangaiei. Deitzen zaion unean pertsona bat ez bada ager-
tzen proba horietako edozeinetara, besterik gabe, galdu egingo

e) Alos solos efectos de la valoracion de los conocimientos
de euskera se nombrara un/a representante del Instituto Vasco
de Administracion Publica (IVAP).

Secretario/a:

— Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Eibar
0 persona que le sustituya.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) del De-
creto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Muje-
res, se garantizara en los tribunales de seleccién una represen-
tacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparacion adecuadas.

La actuacion de los Tribunales se ajustara a las disposicio-
nes que sobre 6rganos colegiados estan contenidas en la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as 0 empresas especializadas para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos/as asesores/as a prestar colaboracion en sus es-
pecialidades técnicas.

El personal empleado publico de las administraciones publi-
cas vascas tendra derecho a percibir indemnizaciones por razén
del servicio, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 16/1993,
de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por razén de servicio y
en el Decreto 121/2006, de 13 de junio, de tercera modificacion
del Decreto sobre indemnizaciones por razon de servicio.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de vo-
tos. Los empates se resolveran por el voto de calidad de quien
ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad del/la presidente/a
u otra causa legal que afecte a éste/a y su suplente, seran susti-
tuidos por la persona vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad,
por este orden entre las personas miembros del tribunal.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo
responsable de la transparencia y objetividad del procedimien-
to, del contenido de las pruebas y del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador seran vinculantes
para el 6rgano al que competa el realizar el contrato, sin perjui-
cio de que éste pueda proceder a su revision conforme a lo pre-
visto en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribu-
nal tendra su domicilio en el Ayuntamiento de Eibar (Area de
Personal) Plaza Untzaga 1, 20600 Eibar.

Séptima. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

La convocatoria de la primera prueba se publicara en el Bo-
LETIN OFIcIAL de Gipuzkoa, Tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal, indicando fecha, hora y lugar de celebra-
cién del examen, conjuntamente con la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del
proceso selectivo. La fecha del resto de pruebas se publicara en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Las personas aspirantes que concurran seran convocadas
para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Gnico. La no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de



du parte hartzeko eskubidea ariketa horretan eta hurrengoetan;
beraz, hautaketa-prozesutik baztertuta geratuko da.

Epaimahaiak ariketak egiteko denbora eta baliabideak ego-
kituko dizkie desgaitasuna izan eta eskabidean egokitzapen hori
eskatu duten pertsonei, hartara, gainontzeko parte-hartzaileen
aukera berbera izan ditzaten; betiere, hori eginda, probaren edu-
kia desitxuratzen ez bada, eta eskatutako gaitasun-maila jaisten
edo kaltetzen ez bada.

Prozesuaren edozein unetan, Epaimahaiak jakinez gero izan-
gaietako batek ez dituela betetzen deialdiak eskatzen dituen be-
tekizunak edo baldintzak, prozesutik kanpo geratuko da interes-
dunari entzun eta gero, eta egun berean hautaketa-prozesua
deitu duen agintaritzari emango zaio horren berri.

Zortzigarrena. Hautaketa-prozedura.

Epaimahai kalifikatzaileak edozein unetan eska diezaieke
izangaiei behar bezala identifikatzeko, eta horretarako, oposi-
zioaren ariketa guztietan NANa aurkeztuko dute edo beste edo-
zein dokumentu ofizial, baldin epaimahaiaren iritziz izangaiaren
nortasuna behar beste egiaztatzen badu (pasaportea, gidabai-
mena, Atzerritarren ldentifikaziorako Zenbakia...).

Epaimahaiak erabaki dezake oinarri hauetan aurreikusita-
koaz bestelako hurrenkera batean egitea probak, baita egun be-
rean proba bat baino gehiago egitea ere.

Oposizio-lehiaketako emaitza eta kalifikazio guztiak Eibarko
Udalaren iragarki-taulan eta webgunean argitaratuko dira.

Arau orokor gisa, egindako azterketak berraztertzeko eskae-
ra egiteko edo azterketei emandako kalifikazioen inguruko erre-
klamazioak egijteko, hiru egun balioduneko epea ezarriko da
epaimahaiaren ebazpena argijtaratu eta hurrengo egunetik kon-
tatuta.

Azterketa idatziak egiten direnean, epaimahaiak bidezkoak
diren neurriak hartuko ditu izangaien anonimotasuna, ahal den
neurrian, bermatzeko.

|Izangaien hautaketa lehiaketa-oposizioaren sistema bidez
egingo da.

*  QOposizio-fasea:
— Lehenengo ariketa: ezagutza teorikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean eta
espezifikoan zehazten diren gaiei buruzkoa izango dira eta eran-
tzun zuzen bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak
galderak ofizialki deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikus-
ten baditu.

Ariketa honetan gehienez ere 20 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 10 izango da.

Epaimahaiak erabakiko du erantzun okerrak zigortuko di-
tuen ala ez.

— Bigarren ariketa: kasu praktikoa/k edota teoriko-prakti-
koa/k.

Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Epaimahaiak planteatzen duen/dituen kasu praktikoa/k eba-
tzi beharko dira, gaitegiarekin edota lanpostuaren eginkizunekin
lotuak.

Ariketa honetan gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango
dira, eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 20 izango da.

— Hirugarren ariketa: ahozkoa.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Bigarren ariketan planteatutako kasuei buruzko galderak.

los ejercicios en el momento de ser llamado/a, determinara au-
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en
consecuencia, el proceso selectivo.

El tribunal calificador adaptara el tiempo y los medios de re-
alizacion de los ejercicios a aquellas personas aspirantes con
discapacidad que precisen adaptacion y la hubieren solicitado
en la instancia, de forma que gocen de igualdad de oportunida-
des con el resto de personas participantes, siempre que con
ello no se desvirtle el contenido de la prueba, ni se reduzca o
menoscabe el nivel de aptitud exigido.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de re-
quisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma,
previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo
dia a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

Octava. Procedimiento de seleccion.

El Tribunal Calificador podra en todo momento requerir a las
personas aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion de cada ejerci-
cio de la oposicion provistos/as del DNI o cualquier otro docu-
mento oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente
acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte,
permiso de conducir, Nimero de Identidad Extranjero etc.).

El tribunal podra disponer la celebracion de las pruebas en
orden diferente al previsto en esta misma base, asi como la ce-
lebracion de varias pruebas el mismo dia.

Todos los resultados y calificaciones del concurso-oposicion
seran publicados en el tablon de anuncios de Ayuntamiento de
Eibar y en la pagina web.

Como norma general, se establecera un plazo de tres dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de publica-
cion de la resolucion del tribunal, para solicitar la revision de
examenes realizados o para presentar reclamaciones sobre ca-
lificaciones de los mismos.

En la realizacién de los ejercicios escritos el tribunal adopta-
ra las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea po-
sible, el anonimato de los y las aspirantes.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo
mediante el sistema de concurso-oposicion.

* Fase de oposicion:
— Primer ejercicio: prueba de conocimientos teoéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario general
y especifico. El tribunal Calificador podra anular de oficio pre-
guntas de respuesta alternativa si aprecia que existan motivos
para ello.

El ejercicio se valorara sobre un méaximo de 20 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

El tribunal decidira si penaliza las respuestas incorrectas.

— Segundo ejercicio: prueba de supuesto/s practico/s y/o
tedrico-practico/s.

De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver el o los supuestos practicos que plan-
tee el Tribunal, relacionados con el temario adjunto y/o las fun-
ciones del puesto.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 40 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

— Tercer ejercicio: oral.
De caracter obligatorio y eliminatorio.
Preguntas sobre los casos planteados en el segundo ejercicio.



Ariketa honetan gehienez ere 10 puntu lortu ahal izango
dira, eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 5 izango da.

— Laugarren ariketa: euskara proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea. Hirugarren ariketa hau
egiteko hurrenkera alda daiteke, IVAPek hautaketa-prozesuetako
hizkuntza-eskakizunen azterketetarako deialdi bateratuak egite-
ko ezar dezakeen egutegiaren arabera. 3. hizkuntza-eskakizuna
egiaztatzean datza. «Gai»/«Ez Gai» kalifikazioa emango zaio.

Ez da beharrezkoa izango eskatutako euskararen mailari
dagokion proba egitea, baldin eta aldez aurretik egiaztatzen
bada hizkuntza-eskakizun hori edo goragokoa duela.

* Lehiaketa-fasea.

Hirugarren ariketaren behin betiko emaitzak argitara ema-
ten direnetik, 10 egun balioduneko epea ezarriko da merezi-
menduak egiaztatzeko. Soilik baloratuko dira Estatuko Aldizkari
OfizialareN iragarkian eskabideak aurkezteko ezarritako azken
eguna baino lehenagoko merezimenduak.

Lehiaketa-fasea -ez da baztertzailea- gehienez 30 puntu
izango ditu. Alegatutako eta egiaztatutako merezimenduen ar-
tean, jarraian zehazten direnak aztertu eta baloratuko dira, eta
bakoitzari dagozkion puntuak merezimendu-baremo honen ara-
bera emango zaizkio:

— Lan esperientzia.

Gehienez, 20 puntu. Ez dira kontuan hartuko bekak eta lan-
bide-praktikak. Jarraian zehazten diren baremoen arabera balo-
ratuko dira:

a) Tokiko Administrazio publikoan informatikako teknikari
gisa emandako zerbitzuak: 0,50 puntu hilabete bakoitzeko.

b) Edozein Administrazio publikoan informatikako teknika-
ri gisa emandako zerbitzuak: 0,30 puntu hilabete bakoitzeko.

Ez da esperientzia bera baloratuko a) eta b) puntuetan.

Lan-esperientzia Administrazio Publikoak egindako ziurtagiri
baten bidez egiaztatu behar da, zeinean adieraziko diren bete di-
ren zereginak, eskainitako zerbitzuen iraupena, lanaldia eta -ha-
la badagokio- kontratu mota.

Eibarko Udalean egindako lanak alegatu egin beharko dira,
baina interesdunek ez dute lan horiek egiaztatu beharrik izango.

Administrazio honek ofizioz konputatuko ditu lan horiek.
Gainerako administrazio publikoetan egindako zerbitzuen den-
bora, haietako bakoitzak xede horretarako duen ereduaren ara-
bera ziurtatuko da.

Lanaldi partzialeko edo lanaldi-murriztuko dedikazio-aldiak
dauden kasuetan, zenbaketa benetan emandako dedikazio-
denboraren proportzioan egingo da. Kanpo geratzen dira legean
aurreikusitako kasuak.

— Prestakuntza.

Prestakuntzaren atala gehienez 10 punturekin baloratuko
da.

a) Titulazio akademiko ofizialak: 2 puntu gehienez.

— Master ofizialak (hautaketa-prozesu honen xede den gaia-
rekin lotuta): 2 puntu.

Titulazio akademiko ofizialak egiaztatzeko, aurkeztu ahal
izango dira titulua bera, tituluaren ordezko ziurtagiria edo titulua
eskuratzeko tasak ordaindu izanaren zurigarria. Titulu horiek eta,
kasua bada, atzerriko ikasketak homologatzeko ziurtagiriak,
Hezkuntza Ministerioak edo unibertsitate errektoreek sinatuta
egongo dira.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

— Cuarto ejercicio: prueba de euskera.
De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Acreditacion del perfil linglistico 3 de euskara. El orden de
realizacion de este tercer ejercicio podra ser modificado, con
motivo del calendario que establezca el IVAP de convocatorias
unificadas para la realizacién de examenes de perfiles linglisticos
en los procesos selectivos. Consistira en la acreditacion del perfil
linglistico 3 de euskera. Se calificara como Apto/a o No Apto/a.

No serd necesario realizar la prueba correspondiente al
nivel de euskera requerido si de antemano se acredita estar en
posesion del mismo o superior.

* Fase de concurso.

Con la publicacion de los resultados definitivos del tercer
ejercicio, se establecera un plazo de 10 dias habiles para la
acreditacion de méritos. S6lo se valoraran los méritos anterio-
res al Gltimo dia de presentacion de instancias fijadas por el
anuncio del Boletin Oficial del Estado.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
tendra una puntuacion maxima total de 30 puntos, se examina-
ran y valoraran los méritos alegados y acreditados, que a conti-
nuacion se detallan, y se efectuara asignado a cada uno de
ellos los puntos que le corresponden con arreglo al Baremo de
meéritos siguiente:

— Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos. Se excluyen
becas y practicas. Se valoraran de acuerdo con los siguientes
baremos:

a) Servicios prestados como técnico/a de informatica en
la Administracion Publica Local: 0,50 puntos por mes.

b) Servicios prestados como técnico/a de informatica en
cualquier Administracion Publica: 0,30 puntos por mes.

No podra valorarse la misma experiencia en los puntos a) y b).

La experiencia profesional se acreditara mediante certifica-
cion expedida por la Administracion Pablica, en la que se hara
constar las tareas desarrolladas, duracién de los servicios pres-
tados, jornada laboral y, en su caso, modalidad de contratacion.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Eibar, debe-
ran ser alegados, aunque no deberan ser acreditados por las
personas interesadas.

Los mismos seran computados de oficio por esta Adminis-
tracion. El tiempo de servicios prestados en el resto de Adminis-
traciones Publicas sera certificado en el modelo que cada una
de ellas tenga establecido para tal fin.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion
en régimen de jornada parcial o reduccion de jornada, el computo
se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion real-
mente prestado. Quedan excluidos los casos previstos en la ley.

— Formacion.

El apartado de la formacion se valorara hasta un maximo de
10 puntos.

a) Titulaciones académicas oficiales: maximo 2 puntos.

— Master oficial (relacionado con la materia objeto del pre-
sente proceso de seleccion): 2 puntos.

Las titulaciones académicas de caracter oficial se podran
acreditar mediante la presentacion del titulo, del certificado su-
pletorio del titulo o del resguardo de haber abonado las tasas
para su expedicion. Dichos titulos, asi como, en su caso, las cer-
tificaciones de homologacién de titulos extranjeros, deberan
estar expedidas por el Ministerio de Educacion o por Rectores/as
de Universidad.



b) Prestakuntza ikastaroak: 5 puntu gehienez.

Erakunde ofizialek edo haiek homologatutakoek emandako
ikastaroak edo mintegiak egiteak, eta bestelako prestakuntza-
jarduerak egiteak, beti ere lanpostuarekin zerikusirik izanez ge-
ro, baremo honen arabera: orduko 0,05 puntu.

Ez dira baloratuko ikasketa-plan baten parte diren maila, ira-
kasgai edo jarduerak, ez eta titulu akademiko ofizial bat lortze-
ko egin direnak ere.

Prestakuntza-ikastaroak baloratzeko, egiaztagirian ikasta-
roaren izena, ziurtagiria ematen duen erakundea eta prestakun-
tza-orduen kopurua jaso beharko dira.

c) Hizkuntzak: gehienez 3,00 puntu.

Ingelesa jakitea baloratuko da, zehaztutako mailen arabera,
taula honen arabera:

— C-1 maila: 3,00 puntu.
— B-2 maila: 2,00 puntu.

Bederatzigarrena. Prozesuaren azken kalifikazioa eta ber-

dinketa.

Behin betiko sailkapenaren hurrenkera oposizio-fasean (ari-
keta guztietan lortutako puntuazioan batuketa) eta lehiaketa-fa-
sean lortutako puntuazioen batuketak (merezimendu guztietan
lortutako puntuazioen batuketa) zehaztuko du.

Martxoaren 16ko, emakumeen eta gizonen berdintasunerako
eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko
Legearen testu bategina onartzen duen 1/2023 legegintzako
dekretuaren 21.1.a) artikuluaren arabera, gaitasun bera baldin
badago, lehentasuna emango zaio, dagokion lanpostuan % 40
baino ordezkaritza gutxiago duen sexuko pertsonari; hala ere
salbuespena egingo da lanposturako beste hautagai batzuek
neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten ezaugarriak dituzte-
nean -nolanahi ere, ezaugarriok ez dute eragin behar sexuaren
ziozko bereizkeriarik- esate baterako, laneratzeko eta lanbide-
sustapenerako arazo bereziak dituzten beste kolektibo batzue-
tako kideen kasuan.

Aurreko paragrafoan araututakoa eragotzi gabe, berdinke-
tak bere horretan segituko balu, ordena irizpide hauen arabera
ezarriko litzateke:

1. Hirugarren ariketan puntuazio handiena lortu duen per-
tsonaren alde.

2. Informatikako teknikari gisa puntuaziorik altuena lortu
duen pertsonaren alde.

3. Lehiaketa fasean puntuaziorik altuena lortu duen per-
tsonaren alde.

4. Zozketa bidez.

Epaimahaiak, hautatutako izangaiaren izena argitaratuko du
-azken puntuazioaren hurrenkeraren arabera-, eta bidezkoa
den akta egingo du. Akta horretan, aurkeztutako izangai guztiak
eta dagozkien puntuazioak agertuko dira.

Oposizio-fasean izangai bakar batek ere ez baditu probak
gainditzen, Epaimahaiak lanpostua betegabetzat jotzeko propo-
samena egingo dio organo eskudunari.

Epaimahaiak karrerako funtzionario izateko proposatzen
duen gaindituen kopuruak ezin izango du deialdiko plaza kopu-
rua baino handiagoa izan, ondorengo kasuetan izan ezik:

a) Egoera hauetakoren bat gertatzen denean:

— Hautatutako pertsonak kontratua formalizatu aurretik uko
egitea, edo

— Izangaiari eskatutako dokumentazioa ez aurkeztea 10. oi-
narrian xedatutakoaren arabera, edo aurkeztutakotik ondoriozta-
tzea ez duela 2. oinarrian eskatutako baldintzaren bat betetzen
edo ez duela zereginak betetzeko eska daitekeen gaitasun fisiko
edo psikikorik.
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b) Cursos formativos: maximo 5 puntos.

La realizacion de cursillos impartidos por organismos oficiales
u organismos homologados por aquellos, junto con otro tipo de
actividades de formacion, siempre que estén relacionadas con el
puesto, se valorara de la siguiente manera: 0,05 puntos por hora.

No se valoraran ni los cursos, asignaturas o actividades que
formen parte de un plan de estudios, ni los que hayan sido cur-
sados para la obtencion de una titulacion académica oficial.

Para valorar los cursos de formacién debera constar en el
documento acreditativo la denominacion del curso, la entidad
que emite el certificado y el nimero de horas de formacion.

¢) Idiomas: hasta un maximo de 3,00 puntos.

Se valorara el conocimiento del inglés, segln los niveles es-
pecificados, de conformidad con el siguiente cuadro:

— Nivel C-1: 3,00 puntos.
— Nivel B-2: 2,00 puntos.

Novena. Calificacion final del proceso y empate.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
(suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios) y la
del concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los mé-
ritos).

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.1 a) del De-
creto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Muje-
res, a igualdad de capacitacion, se dara prioridad a la persona
Cuyo sexo, en la plaza de que se trate, tenga una representacion
inferior al 40 %, salvo que concurran en el otro candidato empa-
tado motivos, que no siendo discriminatorios por razén de sexo,
justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a
otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y pro-
mocién en el empleo.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso
de persistir el empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Afavor de la persona que haya obtenido mayor puntua-
cién en el tercer ejercicio.

2. Afavor de la persona que haya obtenido mayor puntua-
cién como técnico/a de informatica.

3. Afavor de la persona que haya obtenido mayor puntua-
cién en la fase de concurso.

4. Por sorteo.

El Tribunal hara puablico el nombre de la persona aspirante
seleccionada, segun el orden de puntuacion final y elaborara el
Acta correspondiente, en la que deberan figurar todas las personas
aspirantes presentadas y sus puntuaciones correspondientes.

Si tras la fase de oposicion correspondiente, resulta que nin-
glin/a aspirante ha superado las pruebas, el Tribunal propondra
declarar desierta la convocatoria al 6rgano competente.

El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera a un ndmero superior de
personas aprobadas al de la plaza convocada excepto en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando se produzca alguna de las siguientes circuns-
tancias:

— Renuncia de la persona seleccionada antes de formalizar
el contrato, o

— No presentacién de la documentacién requerida a la per-
sona aspirante de acuerdo con lo dispuesto en la base 10 o
que, de la presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 o no llegara a reunir la aptitud
fisica o psiquica exigible para el desempeno de las tareas.



Halako kasuetan, epaimahaiak hautaketa-prozesua gaindi-
tu duten pertsonen zerrenda erabiliko du eta behar den hauta-
gaiaren aldeko izendapen osagarriaren proposamena egingo
du. Hori guztia hautaketa-prozesua gainditu dutenen behin beti-
ko zerrendaren puntuazio-ordenaren arabera.

b) Hautatutako pertsona izendatua izan edo lanpostuaz jabe-
tze unean lanpostua erreserbatu gabeko eszedentzia-eskaerak
egiten direnean, hutsik geratzen den plaza esleituko da. Horreta-
rako, aurreko kasuan bezala, epaimahaiak egindako hautaketa-
prozesua gainditu duten pertsonen zerrenda erabiliko du.

Hautatutako pertsona izendatua izan edo lanpostuaz jabe-
tzeko unean eszedentzia-egoerara igarotzeko inguruabarrak ba-
liozkoak izateko, kontratazio proposamena jakinarazi eta gehie-
nez ere 15 eguneko epean egin beharko da eskaera.

Ariketa baztertzaileak gainditu dituztenen zerrendak gaindi-
tzen badu deitutako plaza/lanpostu kopurua, informatikako tek-
nikari plazen aldi baterako lan-poltsan sartuko da, lanpostu ber-
dinetan edo antzekoetan langile ez-iraunkorren beharrak bete-
tzeko. Horrez gain, kasu hauetan erabiliko da zerrenda: hauta-
tutako izangaiak uko egiten duenean karrerako funtzionario
gisa lanpostuaz jabetu aurretik, edo prestakuntza eta praktikal-
dia gainditzen ez duenak.

Hamargarrena. Agiriak ekartzea eta kontratua egitea.

Hautatutako izangaiak 10 egun balioduneko epea du hauta-
tutako izangaien zerrenda kaleratzen den egunaren hurrengo
egunetik zenbatuta, deialdiaren betekizunak eta gaitasun bal-
dintzak egiaztatzen dituzten dokumentuak aurkezteko:

— NAN edo agiri baliokidea.

— Zinpeko aitorpena, adierazten duena ez dagoela desgai-
tua kargu publikoetan aritzeko eta ez dela kanporatua izan Ad-
ministrazio Publikoaren zerbitzutik diziplina-espediente bidez.

— Zinpeko aitorpena, adierazten duena den ez dagoela sar-
tuta Administrazio Publikoen zerbitzuko langileen bateraezinta-
sunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean aurreikusita-
ko bateraezintasun-kasuaren batean.

— Eibarko Udaleko zerbitzu medikoen ziurtagiria, lanpostuan
aritzea eragotziko liokeen gaixotasun edo akats fisikorik ez duela
dioena.

— Desgaitasuna aitortua duten izangaiak, agiri horiez gain,
ziurtagiria aurkeztu beharko du dagokion lanpostuaren eginki-
zunak betetzeko gaitasuna baduela dioena; ziurtagiri hori Admi-
nistrazioko dagokion organoak emandakoa izango da.

Epe horren barruan, eta ezinbesteko kasuetan izan ezik, pro-
posatutako izangaiak ez badu bere dokumentazioa aurkezten,
edo ez badu egiaztatzen bete egiten dituela eskatutako beteki-
zunak, ezin izango da praktiketako funtzionario izendatua izan,
eta haren jarduketa guztiak baliogabetuta geratuko dira, hasie-
rako eskaeran datuak faltsutzeagatik izan dezakeen erantzu-
kizuna eragotzi gabe. Halako kasuetan, organo eskudunak izen-
dapen-proposamena egingo du, ariketa baztertzaileak gainditu
eta azken puntuazioaren hurrenkeran jarraian datorrenaren alde.

Praktikaldia.

Alkate jaunak praktiketako funtzionario izendatuko du Epai-
mahaiak proposatu duen izangaia, aurreko atalean aipatu den
dokumentazioa ekarri ondoren.

Hamaikagarrena.

Praktikaldiaren jarraipena egiteko tutore bat izendatuko da.

Praktikaldia Eibarko Udaleko informatika sailean egingo da,
12 hilabeteko benetako zerbitzu aldian, kontuan izan barik aldi
baterako ezintasun aldiak, ordaindu gabeko baimenak edo es-
zedentziak.
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En estos casos, se hara uso de la relacion de personas que
hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tribunal,
con el fin de realizar propuesta de nombramiento complemen-
tario a favor de la persona aspirante que corresponda, segun el
orden de puntuacion de la relacion definitiva de personas apro-
badas del proceso selectivo.

b) Cuando se produzca solicitud de excedencia sin reserva
de puesto, se procedera a adjudicar la plaza que deje vacante,
para lo que se hara uso, del mismo modo que en el caso ante-
rior, de la relacion de personas que hayan superado el proceso
selectivo, elaborada por el tribunal.

Para ser validas las situaciones de pase a la situacion de ex-
cedencia en el momento de su nombramiento o toma de pose-
sion, dicha solicitud debera formularse en un plazo no superior
a 15 dias tras la notificacion de la propuesta de contratacion.

La lista de los/as aspirantes, que habiendo superado los ejer-
cicios eliminatorios, exceda del nimero de plazas/puestos con-
vocados, pasara a formar parte de la bolsa de trabajo temporal
de plazas de técnico/a de informatica para ser utilizada para cu-
brir necesidades de personal no permanente en puestos idénticos
o similares, ademas de utilizarse para el supuesto en que se pro-
dujese la renuncia del/la aspirante seleccionado/a antes de su
toma de posesion como funcionario/a de carrera o para el caso
de que no superase el periodo de formacion y practicas.

Décima. Presentacion de documentos y contratacion.

El/la aspirante seleccionado/a presentara, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se hiciera publica la relacion de los/as aspirantes/as seleccio-
nados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— DNI o documento equivalente.

— Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
Pablica.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico de los servicios médicos del Ayunta-
miento de Eibar de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion.

— Las personas aspirantes que tengan reconocida la disca-
pacidad deberan presentar, ademas, certificacion de aptitud
para el desempeno de las funciones de la plaza correspondiente,
expedida por el 6rgano correspondiente de la Administracion.

Si dentro del plazo senalado y, salvo causas de fuerza mayor,
la persona aspirante propuesta no presentase su documentacion
0 no acreditase reunir los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brada funcionario/a en practicas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En tal caso, el
6rgano competente formulard propuesta de nombramiento en
favor de quien, habiendo superado los ejercicios eliminatorios,
ocupe el siguiente lugar en el orden de puntuacion final.

Decimoprimera. Periodo de practicas.

El Alcalde nombrara funcionario/a en practicas a la persona
aspirante propuesta por el Tribunal una vez haya aportado la do-
cumentacion a la que se hace referencia en el apartado anterior.

Se nombrara un/a tutor/a para el seguimiento del periodo
de practicas.

El periodo de practicas se desarrollara en el departamento
de informatica del Ayuntamiento de Eibar durante un periodo de
12 meses de servicios efectivos, sin tomarse en cuenta los pe-
riodos de IT, permisos no retribuidos o excedencias.



Izendatzen den izangaia praktiketako funtzionario izango
da. Egoera horretan egongo da izendapenean adierazitako da-
tatik lanpostua jabetzan hartzen duen egunera arte, edo prakti-
kaldi horretan deskalifikatzen den egunera arte.

Praktikaldi honetan ebaluatuko dira deialdiaren xede den
plazak eskatzen duen trebetasuna eta abilezia behar bezala be-
tetzeko beharrezkoak diren trebetasunak, bai ezagutza tekni-
koak aplikatzeari dagokionez, bai lanerako duen gaitasunari,
erantzukizunari eta ekimenari dagokienez, bai lantaldeetan in-
tegratzeari dagokionez, bai barne- eta kanpo-harremanekiko
moldaketari dagokionez.

Praktikaldia amaitutakoan, tutoreak txosten bat egingo du
izangaiaren gaitasunari eta baldintzei buruz, eta eskatutako gai-
tasun-maila lortu izanari buruz. Txosten hori Giza Baliabideen
Sailera bidaliko da, zeinak, hura ikusita, praktikaldia gainditu
den ala ez baloratuko baitu, eta; ondoren, Langileria Batzorde
Aholkulariari helaraziko dio praktikaldia gainditu duen izangaia-
ren aldeko izendapen-proposamena.

Izangaia Gai edo Ez Gai gisa kalifikatuko da.

Izangaiak praktikaldia ez badu gainditzen, izendapenaren
eskubide guztiak galduko ditu.

Praktikaldiko edozein unetan baliogabetu ahal izango da
izangaiaren izendapena -Arloko arduradunak Giza Baliabideen
Sailari egindako proposamenaren bidez-, baldin eta izangaiak
ez baditu betetzen gaitasun- edo aprobetxamendu-baldintza
egokiak. Giza baliabideen Sailak, proposamena ikusita, izenda-
pena baliogabetzea bidezkoa den ala ez erabakiko du, eta pro-
posamena egingo dio Alkatetzari, dagokion zentzuan.

Hamabigarrena. Izendapena eta lanpostuaz jabetzea.

Praktiketako funtzionarioa karrerako funtzionario izendatuko
da, eta plazaren jabe egin beharko da 30 balioduneko epean,
izendapena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara ematen de-
netik zenbatuta.

Epea igaro eta interesduna ez bada Udalera etortzen lan-
postuaz jabetzera, eskubide guztiak galduko ditu, eta erabakita-
ko izendapena ondoriorik gabe geratuko da.

Hamahirugarrena. Deialdiaren inpugnazioa.

Deialdia, oinarriak eta deialditik eta Auzitegiaren jardunetatik
eratorritako administrazio-egintza guztiak inpugnatu edo aurka-
ratu ahal izango dira, indarrean dagoen Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen Legean eta Administrazioa-
rekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen Legean ezarritako ka-
suetan eta moduan.

GAITEGI OROKORRA

1. gaia. Espainiako konstituzioa: atariko titulua, oinarrizko
eskubide eta betebeharrak.

2. gaia. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal
Herriaren Autonomia Estatutuarena: Atariko titulua.

3. gaia. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oi-
narriak arautzen dituena, |. titulua: xedapen orokorrak.

4. gaia. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oi-
narriak arautzen dituena, Il. titulua, Kap. II: antolaketa.

5. gaia. 2/2016 Legea, Euskadiko Toki Erakundeei buruz-
koa. Il. titulua. I. kap. Udalerria eta EAEKo gainerako
toki-erakundeak. IV. titulua, I. Udal-antolaketa eta
funtzionamendua.

6. gaia. 39/2015 Legea, Administrazio Publikoen Adminis-

trazio Prozedura Erkidearena: . titulua. Prozedurako
interesdunak eta Il. titulua. Administrazio publikoen
jarduera.
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La persona aspirante que resulte nombrada lo sera en cali-
dad de personal funcionario en practicas. Tal situacion se man-
tendréa por el periodo comprendido entre la fecha que se seiale
en el nombramiento y la de la toma de posesion en propiedad,
o la de descalificacion en este periodo de practicas.

Durante este periodo de practicas, se procedera a evaluar
las destrezas y habilidades requeridas para el correcto desem-
peno de las funciones y tareas correspondientes a la plaza ob-
jeto de la convocatoria, tanto desde el punto de vista de la apli-
cacion de conocimientos técnicos, como de las aptitudes de ca-
pacidad de trabajo, responsabilidad e iniciativa, asi como la in-
tegracion en equipos de trabajo y adecuacion de sus relaciones
internas y externas.

Concluido el periodo de practicas, el/la tutor/a emitira un in-
forme sobre la capacidad y condiciones de la persona aspirante
y si considera que ha alcanzado el nivel de aptitud requerido.
Dicho informe sera elevado al departamento de Recursos Hu-
manos, el cual, a la vista del mismo, valorara la superacién o no
de la fase de practicas y elevara a la Comision Asesora de Per-
sonal la oportuna propuesta de nombramiento en favor de la
persona aspirante que haya superado el referido periodo.

La persona aspirante sera calificada como Apta o No Apta.

Si el/la aspirante/a no superara el periodo de practicas per-
dera todos los derechos de su nombramiento.

En cualquier momento del periodo de practicas, podra anu-
larse el nombramiento de la persona aspirante, si éste no llega-
ra a reunir las debidas condiciones de capacidad o aprovecha-
miento, mediante propuesta elevada por la Direccién del Area al
departamento de Recursos Humanos, el cual, a la vista de tal
propuesta, determinara si procede o no la anulacion del nom-
bramiento, elevando la oportuna propuesta en el sentido que
proceda a la Alcaldia.

Decimosegunda. Nombramiento y toma de posesion.

El/la funcionario/a en practicas serda nombrado/a funciona-
rio/a de carrera y debera tomar posesion de su plaza en el tér-
mino de 30 dias habiles a contar desde la publicacion del nom-
bramiento en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Transcurrido el plazo sin que el/la interesado/a se persone
en el Ayuntamiento para tomar posesion, decaera en todos sus
derechos, quedando sin efecto el nombramiento acordado.

Decimotercera. Impugnacion de la convocatoria.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun en vigor y por la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La constitucion espafola: titulo preliminar, derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. LeyOrganica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia para el Pais Vasco: Titulo preliminar.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
del Régimen Local, Titulo I: Disposiciones Generales.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
del Régimen Local. Titulo Il, Cap. Il: Organizacion.

Tema 5. Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi. Ti-
tulo II. Cap. | EI municipio y las demas entidades lo-
cales vascas. Titulo IV, Cap. I. Organizacion munici-
pal y funcionamiento.

Tema 6. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo

comun de las administraciones publicas: Titulo I. De
los interesados en el procedimiento y Titulo Il. De la
actividad de las administraciones publicas.
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39/2015 Legea, Administrazio Publikoen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearena: lll. titulua. Administra-
zio-egintzak, V. titulua. Administrazio-prozedura erki-
deari buruzko xedapenak eta V. titulua. Administra-
zio-egintzak administrazio-bidean berrikustea.

40/2015 Legea, Sektore Publikoaren Araubide Juri-
dikoarena: Atariko titulua, Il. Herri-administrazioeta-
ko organoak. V. kapitulua. Sektore publikoaren fun-
tzionamendu elektronikoa.

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu
Pertsonalak Babesteari eta Datu Pertsonalak Ber-
matzeari buruzkoa. Eskubide digitalak. Xedapen oro-
korrak, datuak babesteko printzipioak eta pertsonen
eskubideak.

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari,
informazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu
onari buruzkoa. I. Titulua. Ill. Kapitulua: Informazio
publikoa eskuratzeko eskubidea.

5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari
buruzkoa. Il. titulua (Herri-administrazioetako langi-
leak) eta lll. Titulua (Eskubideak eta betebeharrak).

Euskararen erabileraren normalizazioa herri-admi-
nistrazioan: printzipio orokorrak. Herritarren eskubi-
deak eta botere publikoen betebeharrak hizkuntza-
ren arloan. Euskara euskal herri-administrazioetan.

1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa,
Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistari buruzko
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Bizi-
tza Libreetarako Legearen testu bategina onartzen
duena. Botere eta administrazio publikoen jardu-
nean genero-ikuspegia txertatzeko neurriak.

GAITEGI ESPEZIFIKOA

311/2022 Errege Dekretua, maiatzaren 3koa, Se-
gurtasun Eskema Nazionala arautzen duena.

4/2010 Errege Dekretua, urtarrilaren 8koa, Adminis-
trazio Elektronikoaren eremuan Elkarreragingarrita-
sunaren Eskema Nazionala arautzen duena.

203/2021 Errege Dekretua, martxoaren 30ekoa, sek-
tore publikoaren jardun- eta funtzionamendu-erre-
gelamendua bitarteko elektronikoen bidez onartzen
duena.

Adimen artifizialari buruzko 2024/1689 (EB) Errege-
lamenduaren esparru orokorra: xedea, aplikazio-ere-
mua eta oinarrizko definizioak (l. kapitulua).

Datuak prozesatzeko zentro baten arkitektura: az-
piegitura fisikoaren eskakizunak eta mantentze-la-
nak. DPZ baten segurtasun fisikoa eta logikoa.

Udaletxe bateko sistemen arkitektura: zerbitzariak,
komunikazioak, kable egituratuak, biltegiratzea.

Sistema eragileak: Windows eta Linux. Ezaugarriak
eta administrazioa.

Windows Server sistemen administrazio aurreratua:
Active Directory, DNS, DHCP, GPOs eta urruneko sar-
bide-zerbitzuak.

IKT korporatiboen zerbitzuak Administrazioan: posta
elektronikoa, inprimaketa, karpeta partekatuak eta
lankidetzarako tresnak.

Linux sistemen administrazioa: konfigurazioa, zerbi-
tzuak, baimenak, eguneratzeak...
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Ley 39/2015 de procedimiento administrativo
comln de las administraciones publicas: Titulo IlI.
De los actos administrativos, Titulo IV. De las dispo-
siciones sobre el procedimiento administrativo
comun y Titulo V. De la revisién de los actos adminis-
trativos en via administrativa.

Ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico:
Titulo preliminar, Cap. Il. De los érganos de las admi-
nistraciones publicas. Capitulo V. Funcionamiento
electronico del sector publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los. Dere-
chos digitales. Disposiciones generales, principios
de proteccion de datos y derechos de las personas.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ti-
tulo I. Capitulo lll: Derecho de acceso a la informa-
cion publica.

RDL 5/2015 de 30 de octubre, Estatuto Basico del
Empleado Publico. Titulo Il (Personal al servicio de
las Administraciones Publicas) y Titulo Ill. (Derechos
y deberes).

Normalizacion lingliistica del uso del euskera en la
administracion publica: principios generales. Los de-
rechos de los ciudadanos y deberes de los poderes
publicos en materia linglistica. El euskera en las Ad-
ministraciones Publicas Vascas.

Decreto Legislativo 1/2023, de.16 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley para la
igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres, de Vio-
lencia Machista contra las Mujeres. Medidas para la
integracion de la perspectiva de género en la actua-
cién de los poderes y las administraciones publicas.

TEMARIO ESPECIFICO

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en
el ambito de la Administracion Electrdnica.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funciona-
miento del sector publico por medios electronicos.

Marco general del Reglamento (UE) 2024/1689
sobre inteligencia artificial: objeto, &mbito de aplica-
cién y definiciones basicas (Capitulo ).

Arquitectura de un centro de proceso de datos (CPD):
requerimientos y mantenimiento de la infraestructura
fisica. Seguridad fisica y légica de un CPD.

Arquitectura de sistemas en un Ayuntamiento: servi-
dores, comunicaciones, cableado estructurado, al-
macenamiento.

Sistemas operativos: Windows y Linux. Caracteristi-
cas y administracion.

Administracion avanzada de sistemas Windows Ser-
ver: Active Directory, DNS, DHCP, GPOs y servicios de
acceso remoto.

Servicios TIC corporativos en la Administracion: co-
rreo electrénico, impresion, carpetas compartidas y
herramientas colaborativas.

Administracion de sistemas Linux: configuracion, ser-
vicios, permisos, actualizaciones...
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gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.
gaia.

gaia.
gaia.

gaia.

gaia.

gaia.
gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.
gaia.

gaia.

gaia.

Zerbitzarien birtualizazioa: Hyper-V, VMware vSphe-
re, Proxmox.

Mahaigainen birtualizazioa: VDI, RDS, Citrix.
Biltegiratze-kudeaketa: RAID, NAS, SAN.

IKT azpiegituren monitorizazioa. Alertak kudeatzeko
tresnak, erabilgarritasuna eta errendimendua.

Edukiontziak eta orkestrazioa: kontzeptuak, Docker,
Docker Compose eta erabilera-kasuak.

Ingurune korporatiboetan adabakiak eta egunera-
tzeak kudeatzea.

Administrazio-zereginak scripting bidez automatiza-
tzea (PowerShell, Bash).

Ingurune mikroinformatikoa instalatzea, konfigura-
tzea eta mantentzea: endpointak, inprimagailuak, es-
kanerrak eta beste periferiko batzuk. Lanpostuetarako
ekipoen maketak (Endpoint) sortzeko eta Microsoft
inguruneetan hedatzeko tresnak eta metodoak.

IP telefonia-sistemak eta telefonoguneak.

Sare korporatiboetako LAN eta WLAN sareak disei-
natzea eta administratzea.

TCP/IP protokoloak, helbideratzea eta VLAN.

Sarearen segmentazio dinamikoa eta sarbide-kon-
trola (NAC).

VPN eta urruneko sarbide segurua.

Switch-en, bideratzaileen eta sarbide-puntuen ku-
deaketa aurreratua.

Segurtasun perimetraleko arkitektura: firewall, DMZ,
IDS/IPS.

Segurtasuna Wifi sare publiko eta korporatiboetan.
Identitateen kudeaketa: LDAP, Active Directory, SSO.

Segurtasuna gailuetan, endpointetan eta zerbitza-
rietan.

Babeskopiak egiteko politikak eta estrategiak. Bac-
kup motak, lehengoratzeko teknikak, biltegiratze se-

gurua eta araudia betetzea. Errekuperazioa honda-
mendien aurrean.

Zifratzea, ziurtagiri digitalak eta sinadura elektroni-
koa.

Segurtasun-intzidenteak kudeatzea. Arriskuak azter-
tzea. Kontingentzia- eta jarraipen-planak.

Datu-base erlazionalak administratzea: PostgreSQL,
SQL Server.

Udalaren web aplikazioak: atariak, tramitatzaileak,
egoitza elektronikoak.

SQL lengoaia: kontsultak, biltegiratutako prozedurak,
bistak eta indizeak.

Izapidetze eta administrazio elektronikoko sistemak:
espedienteen kudeaketa, jakinarazpen elektronikoak,
erregistro elektronikoa eta egoitza elektronikoa.

Dokumentu-kudeatzaileak eta artxibo elektronikoa.

REST eta SOAP APlen bidezko garapena eta integra-
zioa.

Web teknologiak: HTML5, CSS3, JavaScript, oinarriz-
ko framework-ak.

Garapen-lengoaia komunak administrazioan: PHP,
Python, Java, .NET.

Web edukien kudeaketa (CMS): WordPress, Joomla,
Drupal.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Virtualizacion de servidores:
vSphere, Proxmox.

Hyper-V, VMware

Virtualizacion de escritorios: VDI, RDS, Citrix.
Gestion de almacenamiento: RAID, NAS, SAN.

Monitorizacién de infraestructuras TIC. Herramien-
tas para gestion de alertas, disponibilidad y rendi-
miento.

Contenedores y orquestacion: conceptos, Docker,
Docker Compose y casos de uso.

Gestion de parches y actualizaciones en entornos
corporativos.

Automatizacion de tareas administrativas mediante
scripting (PowerShell, Bash).

Instalacion, configuracion y mantenimiento del en-
torno microinformatico: endpoints, impresoras, es-
caneres y otros periféricos. Herramientas y métodos
para creacion de maquetas de equipos destinados a
los puestos de trabajo (Endpoint) y su despliegue en
entornos Microsoft.

Sistemas de telefonia IP y centralitas.

Diseno y administracion de redes LAN y WLAN de
redes corporativas.

Protocolos TCP/IP, direccionamiento y VLAN.

Segmentacion dinamica de red y control de acceso
(NAC).

VPN y acceso remoto seguro.

Gestion avanzada de switches, routers y puntos de
acceso.

Arquitectura de seguridad perimetral: firewall, DMZ,
IDS/IPS.

Seguridad en redes Wifi pdblicas y corporativas.
Gestion de identidades: LDAP, Active Directory, SSO.
Seguridad en dispositivos, endpoints y servidores.

Politicas y estrategias de copias de seguridad. Tipos
de backup, técnicas de restauracion, almacena-
miento seguro y cumplimiento normativo. Recupera-
cion ante desastres.

Cifrado, certificados digitales y firma electrénica.

Gestion de incidentes de seguridad. Analisis de ries-
gos. Planes de contingencia y continuidad.

Administracion de bases de datos relacionales: Pos-
tgreSQL, SQL Server.

Aplicaciones web municipales: portales, tramitado-
res, sedes electronicas.

Lenguaje SQL: consultas, procedimientos almacena-
dos, vistas e indices.

Sistemas de tramitacion y administracion electréni-
ca: gestion de expedientes, notificaciones electroni-
cas, registro electronico y sede electronica.

Gestores documentales y archivo electrénico.
Desarrollo e integracién mediante APIs REST y SOAP.

Tecnologias web: HTML5, CSS3, JavaScript, frame-
works basicos.

Lenguajes de desarrollo comunes en la administra-
cion: PHP, Python, Java, .NET.

Gestion de contenidos web (CMS): WordPress, Joom-
la, Drupal.
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Bertsioak kontrolatzeko sistemak: Git, GitHub, Git-
Lab.

Adimen artifiziala I: Funtsezko kontzeptuak: ikaskun-
tza automatikoa (machine learning), ikaskuntza sa-
kona (deep learning), neurona-sareak, embeddings,
Transformers.

Adimen artifiziala Il: IA eremu publikoan erabiltzeko
kasuak: prozesuen automatizazioa, chatbot-ak, lagun-
tzaile birtualak, analisi prediktiboa, OCR adimenduna,
dokumentuen sorrera, testuen sailkapena.

RPA (prozesuen automatizazio robotikoa) eta len-
goaia naturalaren prozesamendua.

Azpiegitura adimenduna: loT, Smart Cities eta hodei-
ko zerbitzuak.

Aktibo informatikoen kudeaketa eta mantentze pre-
bentiboa.

Ticketing-tresnak: kontzeptuak, funtzionamendua eta
jardunbide egokiak.
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Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Sistemas de control de versiones: Git, GitHub, Git-
Lab.

Inteligencia Artificial I: Conceptos clave: aprendizaje
automatico (machine learning), aprendizaje profun-
do (deep learning), redes neuronales, embeddings,
Transformers.

Inteligencia Artificial Il: Casos de uso de IA en el ambito
pulblico: automatizacion de procesos, Chatbots, asis-
tentes virtuales, analisis predictivo, OCR inteligente,
generacion de documentos, clasificacion de textos.

RPA (automatizacion robética de procesos) y proce-
samiento del lenguaje natural.

Infraestructura inteligente: loT, Smart Cities y servi-
cios en la nube.

Gestion de activos informaticos y mantenimiento
preventivo.

Herramientas de ticketing: conceptos, funcionamien-
to y buenas préacticas.



