
   
 
 

 
 

 

 

4 AUZOZAIN PLAZA BARNE 
PROMOZIOZ 

4 PLAZAS DE POLICÍA DE BARRIO POR 
PROMOCIÓN INTERNA 

  
1.- Oposizio-faseko probaren behin 
betiko emaitzak 

1.- Resultados definitivos de la prueba 
de la fase de oposición 

  
2026ko urtarrilaren 22an behin-behineko 
emaitzen kontrako erreklamazioak 
aurkezteko epea amaituta, erreklamaziorik 
izan ez denez, behin-behineko emaitzak  
behin betiko egiten dira. 

Finalizado el 22 de enero de 2026 el plazo 
para la interposición de reclamaciones 
contra los resultados provisionales, al no 
haberse interpuesto reclamaciones, los 
resultados provisionales se elevan a 
definitivos. 

  
Ebazpen hau tramiteko egintza da, bide 
administratiboari amaiera ematen ez diona. 
Bere kontra, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, 
Herri Administrazioen Prozedura 
Administratibo Erkidearenak, 112.1 
artikuluan aipatzen diren kasuetan, 
interesdunek gora jotzeko errekurtsoa 
aurkeztu ahal izango dute udalaren 
Alkatetzaren aurrean, ebazpen hau 
argitaratzen den egunaren biharamunetik 
hasita hilabete bateko epean, lege beraren 
121. artikuluan eta hurrengoetan 
xedatutakoaren arabera. 

La presente resolución es un acto de 
trámite que no pone fin a la vía 
administrativa. En los supuestos a que se 
refiere el artículo 112.1 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, las personas 
interesadas podrán interponer recurso de 
alzada ante la Alcaldía del Ayuntamiento, 
en el plazo de un mes a contar a partir del 
día siguiente al de la publicación de la 
presente resolución, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 121 y siguientes 
de la misma ley. 

  
2.- Lehiaketa fasea: merezimenduak 
egiaztatzeko epea 

2.- Fase de concurso: plazo para la 
acreditación de méritos 

  

Gehienez, 20 puntu. Ez dira kontuan 
hartuko bekak eta lanbide-praktikak. 
Jarraian zehazten diren baremoen arabera 
baloratuko dira: 

Se valorará hasta un máximo de 20 
puntos. Se excluyen becas y prácticas. 
Se valorarán de acuerdo con los 
siguientes baremos: 

  
Tokiko Poliziaren oinarrizko eskalako 
agentea gisa egindako zerbitzuak: lan 
egindako hilabete bakoitzeko 0,20 puntu. 

Servicios prestados como Agente de la 
escala básica de la policía local: 0,20 
puntos por mes trabajado. 

  
Esperientzia profesionala administrazio 
publikoak emandako ziurtagiriaren bidez 
egiaztatuko da. 

La experiencia profesional se acreditará 
mediante certificación expedida por la 
Administración Pública. 

  
Eibarko Udalean egindako lanak 
interesdunek ez daukate egiaztatu beharrik 
izango. 

Los servicios prestados en el 
Ayuntamiento de Eibar, no deberán ser 
acreditados por las personas 
interesadas. 

Egiaztapen kodea (CSV) / Código de verificación (CSV): 8cac5733df0a083960598e33079ba0b2effc4ac9
Erreferentzia-zenbakia / N. Referencia: DS-202600000408

https://pegora.eibar.eus/impulsa/csvValidation.do

Jatorrizko dokumentuaren sinadurak / Documento original firmado por: Data / A día: 

ANE MAITE IRUSTA OREGUI 26/01/2026 12:48:18

Z
ig

ilu
 e

le
kt

ro
n

ik
o

ar
ek

in
 s

in
at

u
ta

ko
 d

o
ku

m
en

tu
a 

(E
ib

ar
ko

 U
d

al
a 

/ A
yu

n
ta

m
ie

n
to

 d
e 

E
ib

ar
) 

/ D
o

cu
m

en
to

 f
ir

m
ad

o
 c

o
n

 e
l s

el
lo

 e
le

ct
ró

n
ic

o
 (

E
ib

ar
ko

 U
d

al
a 

/ A
yu

n
ta

m
ie

n
to

 d
e 

E
ib

ar
)



   
 
 

 
 

 

 

  
Merituak egiaztatzeko epea 2026ko 
urtarrilaren 27an hasiko da eta otsailaren 
2an bukatuko da. 

El plazo para acreditar los méritos 
comenzará el 27 de enero de 2026 y 
finalizará el 2 de febrero de 2026. 

  
  
  
Eibar,  Eibar, 

 
 
 

Epaimahai kalifikatzailearen idazkaria 

La secretaria del tribunal calificador 
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