
   
 
 

 
 

 

 

ALKATETZA EBAZPENA RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 
  
Berrikuntza, ekintzailetza, talentu eta 
eraldaketa sozialeko zuzendaria 
administrazioen arteko aldi baterako 
funtzioetarako zerbitzu-eginkizunez 
betetzeko hautaketa-prozesurako 
eskabideak aurkezteko epea 2025eko 
abenduaren 5ean amaituta, honako hau 

Finalizado el 5 de diciembre de 2025 el 
plazo de presentación de instancias 
correspondiente al proceso selectivo 
mediante comisión de servicios a 
funciones entre administraciones para 
director/a de innovación, 
emprendimiento, talento y transformación 
social. 

  
EBAZTEN DUT: RESUELVO: 
  
Onartuen eta baztertuen behin-behineko 
zerrenda hau onartzea: 

Aprobar la siguiente lista provisional de 
personas admitidas y excluidas:  

  

• Onartua • Admitido/a 

NAN/DNI IZEN-ABIZENAK/ NOMBRE Y APELLIDOS 
***0036** JOSU ANSOLA ORMAZABAL 

 

  

• Baztertua • Excluido/a 

NAN/DNI IZEN-ABIZENAK/ NOMBRE Y APELLIDOS ZIOAK/MOTIVOS 
***1753** GRAXI ARREGI LEONARDO 1,2 

 

  
(1) Karrerako funtzionario izaera ez egiaztatzea.  (1) No haber acreditado la condición de 

funcionario/a de carrera.  
(2) Ingeleseko B2 maila ez egiaztatzea.  (2) No haber acreditado el nivel B2 de inglés. 
  
Zerrenda horretan bazterturik agertzen 
diren pertsonek 2 egun balioduneko epea 
izango dute, zerrenda argitaratu eta 
hurrengo egunetik zenbatzen hasita, 
baztertzea eragin duten akatsak edo 
omisioak zuzentzeko edo zerrenden 
aurkako erreklamazioak aurkezteko. 

Las personas que figuren excluidas en la 
referida lista dispondrán de un plazo de 2 
días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de la lista, 
para la subsanación de los defectos u 
omisiones que hubieran motivado la 
exclusión o para plantear reclamaciones 
contra las listas. 

  
Behin-behineko zerrendak automatikoki 
behin betikotzat joko dira erreklamaziorik 
edo/eta akats zuzenketarik egiten ez bada. 
Horrelakorik balego, behin betiko 
zerrendak onesten dituen beste ebazpen 
batean onartu edo baztertuko dira. Hori ere 
jendaurrean jarriko da, lehen adierazitako 
moduan. 

Las listas provisionales se entenderán 
automáticamente elevadas a definitivas si 
no se producen reclamaciones y/o 
subsanaciones. Si las hubiere, serán 
aceptadas o rechazadas en una nueva 
resolución por la que se aprueben las 
listas definitivas, que se harán públicas, 
asimismo, en la forma indicada. 

  
Eibar,  Eibar,  
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