EE1004_D004
Eibarren kokatutako enpresek langabeak kontratatzeko
dirulaguntzaren justifikazioa

EIBARKO IIDAI.

Justificacién de la subvencion para la contratacion de personas
desempleadas por parte de empresas radicadas en Eibar

Eskatzailea (enpresa, sozietate zibila, elkartea...) / Solicitante (empresa, sociedad civil, asociacion...)

Izen-abizenak edo izen soziala
Nombre y apellidos o razén social

NAN, IFZ... Helbidea

DNI, NIF... Domicilio

Herria PK Probintzia
Poblacion CP Provincia
Herrialdea Telefonoak

Pais Teléfonos

Faxa e-maila

Fax email

Langile kopurua
N° trabajadores/as

Legezko ordezkaria / Representante legal

Izen-abizenak edo izen soziala
Nombre y apellidos o razén social

NAN, IFZ...
DNI, NIF...

Kargua
Cargo que ocupa

Helbidea
Domicilio

Herria
Poblacion

PK Probintzia
CP Provincia

Herrialdea
Pais

Telefonoak
Teléfonos

Faxa
Fax

e-maila
email

Kontratuen ezaugarriak / Caracteristicas de los contratos

1. kontratua / Contrato 1

gil:aﬁ:?g: [0 3 hilabete / 3 meses [J 6 hilabete edo gehiago / 6 0 mas meses
[ Lanaldi osoa/ Jornada completa
Lanaldia

Jornada | [M] Lanaldi partziala (adierazi; gutxienez % 50) / Jornada a tiempo parcial (indicar; minimo 50 %):

Kontratatutako pertsona: | [™] DBE jasotzen duen pertsona (titularra) / Persona perceptora-titular de la RGI

kolektibo bereziak

Persona contratata: [ 35 urtetik beherakoa / Menor de 35 afios

Colectivos especiales

[0 Luzaroko langabea / Persona desempleada de larga duracion.

[0 55 urtetik gorako pertsona / Persona mayor de 55 afios.

Soldaten kostua + gizarte segurantza / Coste salarial + seguridad social
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2. kontratua / Contrato 2

Iraupena . . . .
Duracion [J 3 hilabete / 3 meses [J 6 hilabete edo gehiago / 6 0 mas meses

[ Lanaldi osoa / Jornada completa

Lanaldia
Jomada | 7] Lanaldi partziala (adierazi; gutxienez % 50) / Jornada a tiempo parcial (indicar; minimo 50 %):

Kontratatutako pertsona: | [] DBE jasotzen duen pertsona (titularra) / Persona perceptora-titular de la RGI
kolektibo bereziak
Persona contratata: [C] 35 urtetik beherakoa / Menor de 35 afios

Colectivos especiales

[0 Luzaroko langabea / Persona desempleada de larga duracion.

[] 55 urtetik gorako pertsona / Persona mayor de 55 afios.

Soldaten kostua + gizarte segurantza / Coste salarial + seguridad social

3. kontratua / Contrato 3

gill’la%?g: [l 3 hilabete / 3 meses [l 6 hilabete edo gehiago / 6 0 mas meses
[J Lanaldi osoa / Jornada completa
Lanaldia

Jomada | 7] Lanaldi partziala (adierazi; gutxienez % 50) / Jornada a tiempo parcial (indicar; minimo 50 %):

Kontratatutako pertsona: | [™] DBE jasotzen duen pertsona (titularra) / Persona perceptora-titular de la RGI
kolektibo bereziak
Persona contratata: [] 35 urtetik beherakoa / Menor de 35 afios

Colectivos especiales
[ Luzaroko langabea / Persona desempleada de larga duracion.

[] 55 urtetik gorako pertsona / Persona mayor de 55 afios.

Soldaten kostua + gizarte segurantza / Coste salarial + seguridad social

4. kontratua / Contrato 4

Iraupena . . . .

Duracion [ 3 hilabete / 3 meses [] 6 hilabete edo gehiago / 6 0 mas meses
[] Lanaldi osoa / Jornada completa

Lanaldia

Jomada | 7] Lanaldi partziala (adierazi; gutxienez % 50) / Jornada a tiempo parcial (indicar; minimo 50 %):

Kontratatutako pertsona: | [T DBE jasotzen duen pertsona (titularra) / Persona perceptora-titular de la RGI
kolektibo bereziak

Persona contratata: [C] 35 urtetik beherakoa / Menor de 35 afios
Colectivos especiales

[l Luzaroko langabea / Persona desempleada de larga duracion.

[] 55 urtetik gorako pertsona / Persona mayor de 55 afios.

Soldaten kostua + gizarte segurantza / Coste salarial + seguridad social
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Aitorpenak eta baimenak / Declaraciones y autorizaciones

Sinatzaileak BERE ARDURAPEAN, HAUXE AITORTZEN DU:
El/la firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que:

Dirulaguntza eskatzeko kontratatutako pertsonei dagokionez: / Respecto a las personas contratadas objeto de
esta subvencion:
Dirulaguntza eskatzeko kontratatutako pertsonek EZ DUTE ahaidetasun erlaziorik —ondorengoak edo
bigarren mailara arteko (hori barne) odol- edo ezkontza-ahaidetasunik— enpresaburuarekin edo enpresa-
kontrola duten pertsonekin, zuzendaritza-karguak dituztenekin edo sozietatearen forma juridikoa duten
| enpresetako administrazio-organoetako kideekin.
Las personas contratadas objeto de esta subvencién NO tienen relacion de parentesco por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, con el/la empresario/a o con quienes tengan el control empresarial,
ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los érganos de administracion de las empresas que revistan la
forma juridica de la sociedad.
Dirulaguntza eskatzeko kontratatutako pertsonek BAl BADUTE ahaidetasun erlaziorik —ondorengoak
edo bigarren mailara arteko (hori barne) odol- edo ezkontza-ahaidetasunik— enpresaburuarekin edo
enpresa-kontrola duten pertsonekin, zuzendaritza-karguak dituztenekin edo sozietatearen forma juridikoa
| duten enpresetako administrazio-organoetako kideekin.
Las personas contratadas objeto de esta subvencion Sl tienen relacion de parentesco por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, con el/la empresario/a o con quienes tengan el control empresarial,
ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los érganos de administracion de las empresas que revistan la
forma juridica de la sociedad.

Oharrak / Observaciones

Jakinarazteko modua / Forma de notificacion

[] Posta bidez (helbidea aukeratu) / Correo ordinario (seleccionar direccion)

[CJEskatzailearen helbidea / Domicilio de el/la solicitante

[CJLegezko ordezkariaren helbidea / Domicilio de el/la representante legal

O Beste bat / Otro:

O Elektronikoki - Herritarraren postontzia (NANe, IZENPE): adierazi jakinarazpen-bidalketaren abisurako e-maila.
Electrénicamente - Buzon ciudadano/a (DNIe, IZENPE): indicar email para recibir aviso de envio de notificacion.

e-maila:

Eransten dituen dokumentuak / Documentos que adjunta




EE1004_D004

Eibarren kokatutako enpresek langabeak kontratatzeko

dirulaguntzaren justifikazioa

EIBARKO IIDAL

Justificacién de la subvencion para la contratacion de personas

desempleadas por parte de empresas radicadas en Eibar

LEGE OHARRA: DATU PERTSONALEN BABESA

Informazioaren tratamenduak kontuan hartuko du Datu
Pertsonalak babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari
buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan ezarri-
takoa eta aplikagarri diren gainerako xedapenak.

Datu pertsonalen tratamenduak garapen ekonomikoa, en-
plegua eta berrikuntza sailari euskarri informatikoa
eskaintzea du xede, aintzat hartuta interesatuak eman-
dako baimena eta tratamendu-arduradunari esleitutako
ahalordeak, zeinak jasota dauden hurrenez hurren datu
pertsonalak eta haien zirkulazio librea dela-eta pertsona fi-
sikoen babesari buruzko Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2016/679 (EB) Araudiaren 6.1 artikuluaren
a) eta e) letretan.

Tratamenduaren arduraduna: Eibarko Udaleko Garapen

Ekonomikoa, Enplegua eta Berrikuntza Saila. Telefonoa:

943- 70 84 51, ekonomia@eibar.eus

Jakinaren gainean nago, legez:

eNik emandako datuak goian adierazitako tratamenduan
sartu eta zehaztutako helbururako erabiliko direla.

eEmandako datuetan sartzeko, datuak zuzentzeko, datuak
ezerezteko, datuak eramateko, datuen aurka egiteko edo
mugak jartzeko eskubideak erabili ahal ditudala posta
bidez, elektronikoki (www.eibar.eus) edo PEGORA
Herritarren Zerbitzurako Bulegora (Untzaga plaza 1)
joanda.

ADVERTENCIA LEGAL: PROTECCION DE DATOS PER-
SONALES
El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo estab-
lecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
Los datos personales seran tratados con la finalidad de dar
soporte informatico al departamento de desarrollo econémi-
co, empleo e innovacion, en base al consentimiento otorgado
por la persona interesada y al ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento contemplados,
respectivamente, en las letras a) y e) del articulo 6.1 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la li-
bre circulaciéon de estos datos.
Responsable del tratamiento: Area de Desarrollo Econémi-
co, Empleo e Innovacion del Ayuntamiento de Eibar. Telé-
fono 943- 70 84 51, ekonomia@eibar.eus
Me doy por advertido/a legalmente de que:
¢ Los datos facilitados se integraran en el tratamiento de re-
ferencia y se utilizaran para la finalidad indicada.
¢ Puedo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion, portabilidad, oposicion o limitacion al tratamiento de
datos facilitados a través del correo, electronicamente
(www.eibar.eus) o presencialmente en PEGORA, Oficina de
Servicio a la Ciudadania (Untzaga plaza 1).

Eskatzailearen edo legezko ordezkariaren sinadura eta data
Firma de el/la solicitante o representante legal y fecha
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EE1004_D004
Eibarren kokatutako enpresek langabeak kontratatzeko
dirulaguntzaren justifikazioa

EIEARKO UDALL Justificacion de la subvencion para la contratacion de personas
desempleadas por parte de empresas radicadas en Eibar

DIRULAGUNTZAREN ORDAINKETA ETA JUSTIFIKAZIOA:

Ez da ordainketarik aurreratuko dirulaguntza hauetan. Onuradunaren aldeko betebeharra aitortu eta or-
daindu ahal izateko, nahitaezko baldintza izango da justifikazioa deialdian aurreikusitako moduan eta
bertan adierazitako baldintzetan aurkeztea eta Dirulaguntzei buruzko Lege Orokorraren Erregelamenduko
84. artikuluak ezartzen duen eran egiaztatzea.

Onuradunak dirulaguntzaren helburua bete duela justifikatzeko eta jasotako dirua zertan erabili den jus-
tifikatzeko duen epea deialdian azaltzen da.

Udalak emandako dirulaguntzaren justifikazioa JUSTIFIKAZIO KONTUA modalitatearen bidez egingo da,
eta elektronikoki aurkeztuko da udal webgunearen bidez (www.eibar.eus). Hauxe da elektronikoki aurkeztu
behar den dokumentazioa, azken justifikazioa egiteko:

a) Eibarren finkatutako enpresek langabetuak kontratatzeko dirulaguntzaren justifikazioa behar bezala
beteta (eredua PEGORAN eta Udalaren webgunean dago eskuragarri, www.eibar.eus).

b) Kontratuaren xede den pertsonari buruzko dokumentu hauek:
* Gizarte Segurantzaren Kotizazio Datuen Txostena.
« TC1etaTC2.
» Kontratazio aldiari dagozkion nominak.

c) Eskatzailea zerga-betebeharretan egunean dagoela esaten duen ziurtagiria, horretan eskumena duen
Ogasun Sailak luzatutakoa.

d) Dirulaguntzaren justifikazio inprimakian ez baldin bazaio Udalari baimenik eman eskatzailea Gizarte
Segurantzako betebeharretan egunean dagoela egiaztatzeko, aurkeztu egin beharko da Gizarte
Segurantzako Diruzaintzak luzatutako ziurtagiria.

PAGO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION:

No se anticiparan pagos en estas subvenciones. La presentacion de la justificacién, en la forma y con los
requisitos previstos en la convocatoria, y su comprobacion de conformidad en los términos establecidos en
el articulo 84 del RLGS, sera condicion indispensable para que pueda procederse al reconocimiento de la
obligacion a favor de el/la beneficiario/a y a su pago.

El plazo de justificacion por parte de la persona beneficiaria del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos se indica en la correspondiente
convocatoria.

La forma de justificacion final de la subvencién concedida por el Ayuntamiento serd mediante la modalidad
de CUENTA JUSTIFICATIVA, y se presentara electronicamente a través de la pagina web municipal,
www.eibar.eus. Esta es la documentacién a presentar electrénicamente para la justificacion final:

a) Justificacion de la subvencion para la contratacion de personas desempleadas por parte de empresas
radicadas en Eibar debidamente cumplimentada, segin modelo disponible en PEGORA y en la web
municipal (www.eibar.eus).

b) Los siguientes documentos relativos a la persona objeto de la contratacion:
» Informe de Datos para la Cotizacién (IDC) emitido por la Seguridad Social.
« TC1yTC2.
* Nominas correspondientes al periodo de contratacion.

c) Certificacion acreditativa emitida por la Hacienda competente de que el/la solicitante se encuentra al
corriente en sus obligaciones tributarias.

d) En caso de no haber dado en el impreso de justificacion de la subvencién autorizacion al Ayuntamiento
para comprobar la circunstancia de que el/la solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones
con la Seguridad Social, se debera presentar la correspondiente certificacion acreditativa emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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