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	{0>1.- Habilitación de un fondo para complemento de productividad del personal municipal.<}0{>Diru-funtsbatjartzeaudallangileenproduktibitateosagarriarentzako. <0}
	Habilitación de un fondo para complemento de productividad del personal municipal.

	
	

	“Por todo ello, la Comisión de Trabajo de Personal propone al Pleno la adopción del siguiente acuerdo:
	“La Comisión de Trabajo de Personal propone al Pleno la adopción del siguiente acuerdo:

	
	

	1. Habilitar un fondo de 46.000€ para el año 2016para el abono de un complemento de productividad entre el personal municipal que haya prestado sus servicios en este Ayuntamiento entre el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015
	1. Habilitar un fondo de 46.000€ para el año 2016para el abono de un complemento de productividad entre el personal municipal que haya prestado sus servicios en este Ayuntamiento entre el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015

	2. El Pleno delega en el Alcalde la fijación de los criterios y la distribución de este fondo, previa negociación con la representación sindical. 
	2. El Pleno delega en el Alcalde la fijación de los criterios y la distribución de este fondo, previa negociación con la representación sindical. 

	3. Este complemento de productividad se abonará en un pago único.”
	3. Este complemento de productividad se abonará en un pago único.”

	
	

	
	

	ApartekoekarpenaegiteaElkarkidetzari.
	Aportación extraordinaria a Elkarkidetza.

	
	

	“2016ko ekainaren 23an Eibarko Udaleanlaneanaridirenlangileenlan-baldintzeiburuzkoakordiobatsinatuzuten Eibarko Alkateak eta ELA, LAB, ErNE eta CCOO sailsindikalek. 
	“El 23 de junio de 2016 se firmó un acuerdo de condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Eibar entre el Alcalde y las secciones sindicales ELA, LAB, ErNE y CCOO. 

	
	

	IrakurridiraKontu-hartzailejaunaren eta IdazkariNagusiarenirailaren 27ko txostenak eta Antolaketa eta Pertsonalekozuzendariandrearenurriaren 19ko txostena; eta, horren ondoren, proposamenabotaziopeanjarri da. 
	Se da lectura a los informes de 27 de septiembre del Interventor y la Secretaria General y el informe de 19 de octubre de la Directora de organizacIón y Personal, y se somete a votación la propuesta.

	
	

	Horren ondorioz, PertsonalLanBatzordeakUdalOsokobilkurarierabakihauhartzekoproposamenaegin dio:
	En consecuencia, la Comisión de Trabajo de Personal propone al Pleno la adopción del siguiente acuerdo:

	
	

	Elkarkidetzari 2016. urteanzehareginzaizkiondiru-ekarpenakeguneratzekokonpromisoahartzea  60 urteedourtegehiagodituztenlangileekin. 
	Asumir un compromiso de actualización de las aportaciones a Elkarkidetza durante el año 2016 con los trabajadores que tengan 60 años de edad o más.

	
	

	
	

	Gainerakolangileentzakoapartekoekarpenakplanifikatuegingodiradatozenurteetarako, sailsindikalekinadostuta, harik eta 370.000 eurokozenbatekoosorainoiritsi arte."
	Se planificará las aportaciones extraordinarias para el resto de trabajadores en años posteriores de acuerdo con las secciones sindicales hasta llegar al total de 370.000€.”

	
	

	
	

	San AndresFundazioPublikoaribaimenaemateaXXXXXXXXXXXXXXXXXarenjaraunspenezjasotakoakzioaksaltzeko. 
	Autorización a la Fundación Pública San Andrés para la enajenación de acciones recibidas en herencia de XXXXXXXXXXXXXX

	
	

	FundazioarenBatzarrakazaroaren 17an hatutakoerabakiarenberrieman da. Erabaki horren xedapen-zatiakhauxejasotzen du:
	Se da cuenta del acuerdo de la Junta de la Fundación de fecha 17 de noviembre, cuya parte dispositiva recoge:

	
	

	“ERABAKIA:
	“ACUERDO:

	1.- XXXXXXXXarenheriotza-eguneanmerkatuan 1.910,48 eurokobalioazutenENDESA SAren 105 akziosaltzea; eta Telefónica SAren 160 akziosaltzea, XXXXXXXXarenheriotza-eguneanmerkatuan 1.514,56 eurokobalioazutenak.
	1º) la venta de 105 acciones de Endesa SA de valor de marcado a fecha de fallecimiento de 1.910,48 euros, 160 acciones de Telefónica SA de valor de mercado a fecha de fallecimiento de 1.514,56 euros.

	
	

	AkziohoriekBurtsankotizatzendute.
	Estas acciones cotizan en Bolsa.

	
	

	Salmentaekitaldihonetanegingo da.
	La venta se hará en el presente ejercicio.

	
	

	2.- Javier Osa jaunariadierazitakoakziohorieksaltzekobaimenaematea. Eta, era berean, baimenaematenzaio BBVA bankuankontukorrontebatirekitzeko, akzioaksaltzetikjasotakodiruakontuhorretansardezan. 
	2º) autorizar a Don Javier Osa para la que proceda a la venta de las indicadas acciones, autorizándole así mismo a la apertura de cuenta corriente en la entidad bancaria BBVA para el ingreso en la misma del producto de la venta.

	
	

	3.- Aurretik, Udalariakzioaksaltzekobaimenaeskatzea, San AndresFundazioPublikoaarautzendutenEstatutuen 6. artikuluakdioenabetez.”
	3º) Solicitar al Ayuntamiento la previa autorización de la venta, en cumplimiento del artículo 6º de los estatutos reguladores de la Fundación Pública San Andrés.”

	
	

	Horren ondoriozproposamenhauegitendut: akziohorieksaltzeko BAIMENA EMATEA, San AndresFundazioPublikoaarautzendutenEstatutuen 6. artikuluakdioenabetez.”
	En consecuencia propongo AUTORIZAR la venta de las acciones reseñadas, en cumplimiento del artículo 6º de los estatutos reguladoras de la Fundación Pública San Andrés.”

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



