
 
Gastu-baimena “Errebal: funtzio anitzeko 

eta kultura-ekipamenduko eraikinaren 

proiektu eraberritua” obraren proiektua 

egiteko, eta kontratazio-espedienteari 

hasiera ematea.  

Autorización de gasto para la ejecución 

del proyecto de obra “Proyecto 

reformado del Edificio Multifuncional y 

Equipamiento Cultural Errebal” e inicio 

de expediente de contratación. 

  

Alkatetzak egindako proposamenean dio 

2018ko abenduaren 19ko Udalbatzarrak 

“Errebal: funtzio anitzeko eta kultura-

ekipamenduko eraikinaren proiektu 

eraberritua” obra egiteko proiektua onartu 

zuenez, ekin dakiola obra hori kontratatzeko 

espedienteari. 

Vista la propuesta de Alcaldía en el que 

expone que habiéndose aprobado en el 

Pleno de 19 de diciembre de 2018 el 

proyecto de ejecución de la obra 

“Proyecto reformado del Edificio 

multifuncional y equipamiento cultural de 

Errebal”, en la que propone se inicie el 

expediente de contratación de la 

mencionada obra. 

  

Kontu-hartzaileak egindako txostena ikusita 

eta zinegotziek euren iritzia eman ondoren, 

Kontu, Ogasun eta Ondare lan batzordeak 

udalbatzari, erabaki hau hartzeko 

proposamena egin dio 

Visto el informe del Interventor de 

Fondos, tras un cambio de impresiones, 

la Comisión de Cuentas, Hacienda y 

Patrimonio propone al Pleno de la 

Corporación la siguiente PROPUESTA 

DE ACUERDO: 

  
  
Lehena: goiburuan aipatutako kontratuaren 
espedientea ONARTZEA; kontratazioa 
prozedura irekiz izango da. 

Primero: APROBAR el expediente para la 
contratación en la cabecera indicada por 
procedimiento abierto. 

  
Bigarrena: kontratua arautuko duen baldintza 
administratibo bereziak ONARTZEA. Agiri horrek 
ez du aurreikusten kontratua lotetan zatitzea. 

Segundo: APROBAR el pliego de cláusulas 
administrativas particulares que habrá de regir 
el contrato, que no prevé su adjudicación en 
lotes. 

  
Hirugarrena: jarraian adierazten den gastua 
ONARTZEA kontratutik eratorritako obligazio 
ekonomikoei erantzuteko. 

Tercero: APROBAR el gasto que se señala a 
continuación para atender las obligaciones 
económicas resultantes del contrato. 

 
URTEA/AÑO ZENBATEKOA/ IMPORTE PARTIDA 



 
2019 2.900.000,00 € 5.0300.601.07.153.20 
2020 3.499.497,98 € 5.0300.601.07.153.20 

Guztira/ Total 6.399.497,98  
    
Laugarrena: Adjudikazio-prozeduraren irekiera 
XEDATZEA. 

Cuarto:  DISPONER la apertura del 
procedimiento de adjudicación. 

  
Bosgarrena: Espediente honetan Udalbatzak 
dituen kontratu-eskumenak Alkatearen ESKU 
UZTEA, kontratazioaren kudeaketan eta haren 
gorabeheretan arintasun handiagoa lortzeko, 
SPKLaren 61.2. artikuluan ezarritakoarekin bat 
etorriz.  
 

Quinto: DELEGAR en el Alcalde las 
competencias contractuales que en este 
expediente ostenta en Pleno Municipal, en 
orden a conseguir una mayor agilidad en la 
gestión de la contratación y sus incidencias, 
de conformidad con lo establecido en el 
artículo 61.2 de la LCSP.  

  
Seigarrena:  honako hauek Kontratazio 
Mahaikide IZENDATZEA 

Sexto: nombrar a las siguientes personas 
miembros de la Mesa de Contratación 

  
PRESIDENTEA PRESIDENTE 
  
Ana Tellería (Ogasun Batzorde Aholkulariko 
burua) 

Ana Tellería (Presidenta de la Comisión 
Asesora de Hacienda) 

- Presidentearen ordezkoa: Alberto Albistegui 

(Lehen alkateordea) 

- Suplente del Presidente: Alberto Albístegui 

(Primer Teniente de Alcalde) 

  
BOKALAK VOCALES 
  
David García (Udal kontu-hartzailea) David García (Interventor Municipal) 
  
Juan Agustín Villafranca (Udal idazkaria)  Juan Agustín Villafranca (Secretario 

Municipal) 
  
Sabas Bedialauneta (Obra Sailaren zuzendaria). Sabas Bedialauneta (Director del Área de 

Obras) 
  
IDAZKARIA SECRETARIO 
  
Enrique Errasti (Kontratazio eta Diru-laguntzen 
Ataleko zuzendaria). 

Enrique Errasti (Director de la Unidad de 
Contratación y Subvenciones). 

 

 

Lanpostuen Zerrenda aldatzea Ekonomia 

Garapeneko arduradun teknikoaren 

plazan. 

Modificación de la Relación de puestos de 

Trabajo en la plaza de Jefatura Técnica 

de Desarrollo Económico. 

  



 
“Arartekoak bidali duen errekerimenduaren 

arabera (ERREF: 949/2018/QC), plaza 

honetan graduondoko bat eskatzea ez 

zaiolako irizten legezkotasunari lotutakoa 

denik. 

“De acuerdo con el requerimiento recibido 

por parte del Ararteko (REF 

949/2018/QC), que no considera sujeto a 

la legalidad requerir un postgrado en esta 

plaza. 

  

Lan Batzordeak lanpostuen zerrendaren 

aldaketa hau onartzeko proposamena 

egiten dio Udal Osoko bilkurari: 

La comisión de trabajo propone al Pleno 

Municipal la aprobación de la 

modificación de la Relación de puestos de 

trabajo: 

  

1. Ekonomia Garapena, Enplegua eta 

Berrikuntza Arloko arduradun 

teknikoaren lanpostuaren 

"Titulazioa" ataletik kentzea 

“Enpresa-kudeaketa eta –

berrikuntzaren arloarekin lotutako 

graduondokoa" eta baita 

“diploma”ren aipamena ere. 

1. Suprimir del apartado de 

“titulación” del puesto de Jefatura 

Técnica del Área de Desarrollo 

Económico, Empleo e Innovación 

la exigencia de un “Postgrado 

relacionado con el área de 

Innovación Gestión empresarial” y 

la mención a “diplomatura”. 

2. LZren aldaketa hau Gipuzkoako 

Aldizkari Ofizialean argitara 

ematea. 

2. Enviar esta modificación de la 

RPT al Boletín Oficial de 

Gipuzkoa. 

3. Udal osoko bilkurak hartzen duen 

erabakiaren ziurtagiria Arartekoari 

bidaltzea.” 

3. Enviar certificación del acuerdo de 

pleno correspondiente al 

Ararteko.” 

  

  

  

2019-2020 Erretiroen Plan Estrategikoa. Plan estratégico de Jubilaciones 2019-

2020. 

  



 
“Aztertu da Antolaketa eta Langileria 

alorreko zuzendari andreak egin duen 

txostena, UDALHITZen 96. artikuluak 

erretiro aurreratuarentzako ezartzen dituen 

primei dagokien PFEZ ordaintzetik 

salbuetsita gera daitezen; eta hau guztia 

UDALHITZen 95. artikuluaren arabera, 

giza baliabideak arrazionalizatzeko 

programaren esparruan, alegia.  

“A la vista del informe emitido por la 

Directora de Organización y Personal, a 

efectos de que resulten exentas las 

rentas correspondientes a las primas de 

jubilación anticipada del artículo 96 

UDALHITZ y en el marco de un programa 

de racionalización de recursos humanos, 

de acuerdo con el artículo 95 UDALHITZ. 

  

Langileria Lan Batzordeak, Udal Osoko 

bilkurari egiten dion irizpen honetan, giza 

baliabideak arrazionalizatzeko programa 

hau onartzea eskatzen dio 2019-2020 

erretiroen atalari dagokionez: 

La Comisión de Trabajo de Personal 

dictamina para Pleno, aprobar el 

siguiente programa de racionalización de 

recursos humanos en el apartado de 

jubilaciones 2019-2020: 

  

Erretiroaren prima horiek ezin dira jaso 

1449/2018 Errege Dekretua aplikatzen den 

kasuetan, abenduaren 14ko ED, Toki-

administrazioko entitateentzat lan egiten 

duten udaltzainen erretiro-adina murrizteko 

koefizientea ezartzen duena. 

No cabe la percepción de estas primas de 

jubilación en el caso de aplicación de 

Real Decreto por el que se establece el 

coeficiente reductor de la edad de 

jubilación en favor de los policías locales 

al servicio de las entidades que integra la 

administración local. 

Bestalde, ondoren aipatuko diren pertsona 

hauek kobratu ahalko dituzte aurreratutako 

erretiro-prima hauek 2020ko abenduaren 

31ra arte: 

Por otro lado, podrán cobrar estas primas 

de jubilación anticipada hasta el 31-12-

2020 las siguientes personas: 

  

GALARTZA BERASUETA ESTHER 

AMUCHASTEGUI MARTIARTU IÑIGO 

ERASO ARRIETA MARIA ARRATE 

BASURTO JIMENEZ MARIA ANGELES 

TAMBO SAN MIGUEL JESUS 

DIEZ ALEVIA MARIA ANGELES 

GUISASOLA ESTEVEZ MIREN MAITE 



 
CORTIJO MARIN EVA 

  

  

MOZIOAK MOCIONES 

  

EIBARKO EMAKUMEEN MUGIMENDUA MOVIMIENTO DE MUJERES DE EIBAR 

  

Eibarko emakumeen mugimenduak 25 urte 

daramatza gure udalerrian berdintasunaren 

alde lanean. Honi esker, duela 15 urte 

Andretxea, gure emakumeen etxea, 

zabaltzea lortu zen, gaur egun dagoen leku 

berean. Hala ere, urteak aurrera joan ahala, 

lokalak ez ditu ezibestekoak diren beharrak 

asetzen: 

El movimiento de mujeres de Eibar lleva 

más de 25 años trabajando a favor de la 

igualdad en nuestro municipio. Gracias a 

esto, hace 15 años se consiguió que 

Andretxea, nuestra casa de las mujeres, 

abriese sus puertas en el mismo local en 

el que se encuentra actualmente. Con el 

paso de los años, el local no cubre las 

necesidades de la localidad: 

• Espazioa ez da nahikoa. Zorionez, 

berdintasunaren alde lan egiten 

duen mugimenduaren hazkundea 

hanida izanda eta, beraz, Andretxea 

txiki geldintzen da dauden beharrei 

erantzuteko. 

• El espacio es insuficiente. 

Afortunadamente el movimiento 

que trabaja a favor de la igualdad 

ha crecido tanto que el espacio 

que ofrece Andretxea no alcanza 

para responder a sus 

necesidades. 

• Lokalaren eskuragarritasuna ez da 

egokia. Baztertua eta 

ikusgarritasunik gabeko leku batean 

kokatuta dago. Honez gain, lekuak 

berak dituen oztopo arkitektonikoek, 

aniztasun funtzionala duten 

banakoen sarbidea eragozten du. 

• La accesibilidad no es la 

apropiada. Es un lugar apartado, 

sin ninguna visibilidad y con 

demasiadas barreras 

arquitectónicas que impiden el 

acceso a personas con diversidad 

funcional. 

• Egungo etxeak dituen ezaugarriek, 

berdintasunaren alorrean dauden 

premiak asetzeko beharrezkoak 

• Las características de la actual 

casa dificultan o impiden la oferta 

de nuevos servicios para 



 
diren zerbitzu berrien eskaintza 

ezinezko egiten dute.  

satisfacer las necesidades 

existentes en materia de igualdad. 

Eskakizun eta behar hauen aurrean, orain 

dela 4 urte Udaletxeko indar politiko 

desberdinei eskaera bat egin zitzaien; eta 

nahiz eta ahozko akordio bat egon, hau ez 

zen hitz emandako espazio berrian 

gauzatzera iritsi. Andretxea berria Isasi 

kalea 11-n egoteko egindako hitzarmena 

berehala formalizatzea eta honekin batera, 

proiektua burutzeko beharrezko prozesu 

administratiboak martxan jartzea exijitzen 

dugu.  

Ante estas necesidades y demandas, 

hace cuatro años se hizo una petición a 

las diferentes fuerzas políticas del 

Ayuntamiento, y aunque hubo acuerdos 

verbales, no han llegado a materializarse 

en un nuevo espacio. Exigimos que el 

acuerdo al que se llegó para que la nueva 

Andretxea estuviese en Isasi kalea 11 (el 

actual edificio en obras colindante con el 

frontón Astelena), se formalice de manera 

inmediata y se pongan en marcha los 

procesos administrativos pertinentes para 

la realización del proyecto.  

Gainera, duela bi urte, Eibarko Andretxeak 

bete beharko lituzkeen baldintzen azterketa 

bat burutu zela gogorarazi nahi dugu, 

baldintza hauek zehazten dituen txoeten 

tekniko bat burutzea ahalbidetuz. Beste 

gauza askoren artean, lokakak 400 metro 

karratu erabilgarri eduki beharko ditu; baita 

egokitutako sarbide bat ere. 

Recordar, además, que hace ya dos años, 

se hizo un estudio de las necesidades de 

una nueva Andretxea en Eibar, gracias al 

cual se ha realizado un informe técnico en 

el que se detallan las condiciones que 

debe cumplir. Entre muchas otras cosas 

tiene que tener un mínimo de 400 metros 

cuadrados útiles y un acceso 

debidamente acondicionado, condiciones 

con las que cumple el local anteriormente 

mencionado.  

Honenbestez, Eibarko indar politiko guztiek 

berdintasun erreal batekiko konpromiso 

argia erakuts dezaten eskatzen dugu; 

Andretxea honen lorpenerako ezinbesteko 

tresna dela kontsideratzen baitugu.” 

En conclusión, solicitamos el compromiso 

inequívoco de todas las fuerzas políticas 

de Eibar con la igualdad real, para cuya 

consecución Andretxea es una 

herramienta imprescindible.” 

  

  

Eibarko EAJ-PNV udal taldeak Grupo Municipal Eibarko EAJ-PNV 



 
  

Eibarko EAJ-PNV udal taldeak Guardia 

Zibilaren postuak okupatutako espazioa 

liberatzeari buruzko mozioa aurkezten du 

Udal Osoko Bilkuran eztabaidatua izan 

dadin. 

El Grupo Municipal Eibarko EAJ-PNV 

presenta la siguiente moción para su 

debate en Pleno, relativa a la liberación 

del espacio ocupado por el puesto de la 

Guardia Civil. 

  

ARRAZOIAK: JUSTIFICACIÓN: 

  

3/1979 Lege Organikoak, abenduaren 

18koa, Euskal Autonomia Erkidegoaren 

Estatutuarenak bere 7. artikuluan ezartzen 

du zein diren Erkidegoko Poliziaren eta 

Estatuko Segurtasun Indarren eskumenak 

Euskal Autonomia Erkidegoan. Azken 

horien jarduerak aurreikuspenak gainditu 

ditu; izan ere, indarkeria-egoera atzean 

geratu da dagoeneko Euskal Herrian. 

Eibarren, Guardia Zibilaren postua 

hirigunean dago kokatua, Egigurentarren 

kaleko 3, 5 eta 7 zenbakietan. Eibarko 

Udalak aurreikusita dauka Hirigintza 

Plangintza berrikustea, eta, orain da unea 

aipatutako orubearen etorkizuna 

aztertzeko, izan ere, 2015eko udalbatzaren 

akordio bat dago, aho batez onartua, 

espazio hori liberatzeko, eta akordio hori 

oraindik ez da gauzatu. Horregatik 

guztiagatik eta Estatuan gobernu-aldaketa 

egon denez, Eibarko EAJ-PNV udal taldeak 

honako mozio hau proposatzen dio 

Udalbatzari:  

Ley Orgánica 3/1979, de 18 de diciembre, 

de Estatuto de Autonomía para el País 

Vasco, establece en su artículo 7º las 

competencias de la Policía Autónoma y de 

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del 

Estado en la Comunidad Autónoma 

Vasca. La actividad de ésas últimas ha 

sobrepasado las previsiones, motivada 

por una situación de violencia ya superado 

en el País Vasco. En Eibar, el puesto de la 

Guardia Civil se encuentra situado en el 

casco urbano, en los números 3º, 5º y 7º 

de la calle Egigurentarren. El 

Ayuntamiento de Eibar tiene previsto 

revisar el Planeamiento Urbanístico, y es 

también momento de estudiar la situación 

futura del solar referido, sobre el cual ya 

existe un acuerdo municipal de Pleno en 

2015, aprobado por unanimidad, para la 

liberación de este espacio, acuerdo que 

no se ha materializado. Por todo ello, y 

tras haberse producido un cambio en el 

Gobierno del Estado, el grupo  municipal 

Eibarko EAJ-PNV propone la siguiente 

moción al Pleno.  



 

  

  

  

MOZIOA MOCIÓN 

  

Eibarko Udalbatzak berretsi egiten ditu 

2015eko urriaren 26ko akordioak:  

El Pleno del Ayuntamiento de Eibar se 

reafirma en sus acuerdos plenarios de 26 

de octubre de 2015: 

  

1.- Eibarko Udalbatzak Estatuko 

Administrazio zentralari eskatzen dio 

egokitu ditzala haren segurtasun-indarrak 

bere eskumen-esparrura, Gernikako 

Autonomiaren Estatutuan eta indarraldiko 

ordenamendu juridikoan ezarritakoarekin 

bat, eta Eusko Legebiltzarraren 111/2013 

legez besteko proposamena betez. 

Testuinguru horretan, Eibarko Udalbatzak 

Eusko Jaurlaritzako Segurtasun sailari 

eskatzen dio Euskadiko Erkidegoan 

Guardia Zibila erretiratzeari buruzko 

plangintza landu beharra azpimarratzen 

segitzeko. 

1.- El Pleno del Ayuntamiento de Eibar 

insta a la Administración central del 

Estado que lleve a efecto la adecuación de 

sus fuerzas y cuerpos de seguridad a su 

estricto ámbito competencial, conforme a 

lo establecido en el Estatuto de 

Autonomía de Gernika y en el 

ordenamiento jurídico vigente, y en 

cumplimiento de la Proposición no de Ley 

111/2013 del Parlamento Vasco. En ese 

contexto, el Pleno del Ayuntamiento de 

Eibar insta al Departamento de Seguridad 

del Gobierno Vasco a seguir mostrando la 

necesidad de abordar la planificación 

sobre el repliegue de la Guardia Civil en 

los municipios de la Comunidad 

Autónoma de Euskadi. 

  

2.- Eibarko Udalbatzak Espainiako 

Gobernuko Barne Ministerioari eta Eusko 

Jaurlaritzako Segurtasun Sailari eskatzen 

die Segurtasun Batzarraren barruan lan 

egiteko, Estatuko segurtasun-indarrak 

erretiratzeko irizpideak finkatzeko, 

benetako segurtasun-beharrei erantzunez 

2.- El Pleno del Ayuntamiento de Eibar 

insta al Ministerio del Interior del Gobierno 

de España y al Departamento de 

Seguridad del Gobierno Vasco a trabajar 

en el seno de la Junta de Seguridad de 

cara a fijar los criterios de repliegue de las 

fuerzas y cuerpos de seguridad del 



 
eta Gernikako Autonomia Estatutuak 

emandako eskumenen arabera; halaber, 

erretiratze horren ondorioz, espazio bat 

liberatuko da, gaur egun Guardia Zibilaren 

postuak okupatzen duena Eibarko 

Egigurentarren 3, 5 eta 7 zenbakietan. 

Estado, de conformidad con las 

necesidades reales de seguridad y las 

competencias atribuidas por el Estatuto de 

Autonomía de Gernika, así como acordar 

que ese repliegue suponga la liberación 

del espacio actualmente ocupado por el 

puesto de la Guardia Civil en la calle 

Egigurentarren 3º, 5º y 7º de Eibar. 

  

3.- Aurreko atala betez, Eibarko Udalbatzak 

zera eskatzen du: Guardia Zibila Eibartik 

joan arren, mantendu dadila Armen Esku-

hartzeko Bulegoa, Eibar eta 

eskualdearentzat zerbitzu ezinbestekoa 

delako. Horren haritik, Eibarko Udalak 

borondatea erakusten du, gainerako 

erakundeekin batera, zerbitzu honen 

kokapen posibleak aztertzeko.  

3.- En cumplimiento con el anterior punto, 

el Pleno del Ayuntamiento de Eibar 

reivindica que, aunque se dé el repliegue 

efectivo de la Guardia Civil en Eibar, se 

mantenga la Oficina de Intervención de 

Armas, como servicio irrenunciable para la 

ciudadanía de Eibar y su entorno. En ese 

sentido, el Ayuntamiento de Eibar muestra 

su voluntad de estudiar junto a las demás 

instituciones las posibles ubicaciones para 

este servicio. 

  

4.- Eibarko Udalak udalbatzaren erabaki 

honen berri emango die Eusko Jaurlaritzari, 

Diputatuen Kongresuari, Senatuari, Eusko 

Jaurlaritzako Segurtasun Sailari, 

Espainiako Gobernuko Barne Ministerioari 

eta Guardia Zibilaren Zuzendaritza 

Nagusiari.  

4.- El Ayuntamiento de Eibar informará de 

esta decisión plenaria al Parlamento 

Vasco, al Congreso de los Diputados, al 

Senado, al Departamento de Seguridad 

del Gobierno Vasco, al Ministerio del 

Interior del Gobierno de España y a la 

Dirección General de la Guardia Civil. 

 


