
                                          
 
 
 

TIG SOLDADURAREN ARLOAN 
ENPLEGUA SUSTATZEKO 
PROGRAMA  

PROGRAMA DE FOMENTO DEL 
EMPLEO EN EL ÁMBITO DE LA 
SOLDADURA TIG 

  
PROIEKTUAREN HELBURUAK: OBJETIVOS DEL PROYECTO: 
  
Eibarko langabetuen enplegagarritasuna 
sustatzea: 

Fomentar la empleabilidad de los 
desempleados/as de Eibar: 

 Formakuntza: gaitasun pertsonalak.  Formación en competencias personales. 
 Formakuntza: TIG soldadura.  Formación en soldadura TIG. 
 Praktikak enpresan.  Prácticas en empresa. 
 Ikasleen % 30ak “Soldatzaile homologazio 

ziurtagiria” lortzeko aukera. 
 Oportunidad de  Certificación  de  la 

“Homologación  de  Soldador”  para  el  
30 % del alumnado. 

 Laneratze-prozesuan laguntza.  Apoyo en la inserción laboral. 
  
  
BETE BEHARREKO BALDINTZAK: REQUISITOS A CUMPLIR: 
  
 20 eta 55 urte bitartekoa izatea, eskaera 

egiten denean. 
 Tener entre 20 y 55 años a fecha de 

realizar la solicitud. 
 Eibarren erroldatuta egotea.  Estar empadronado/a en Eibar. 
 Langabezia-egoeran egon eta Lanbiden 

izena emanda egotea. 
 Estar en situación de desempleo e 

inscritos en Lanbide. 
 Gaztelaniaren ahozko nahiz idatzizko 

ulermen-maila egokia izatea. 
 Contar con un nivel adecuado de 

comprensión oral y escrita de castellano. 
 Positiboki baloratuko da soldadura nahiz 

fabrikazio mekaniko arloan esperientzia 
profesionala edota ezagutza izatea. 

 Se valorará positivamente contar con 
experiencia profesional y/o 
conocimientos en el ámbito de la 
soldadura y/o fabricación mecánica. 

  
  
ESKAERA EGITEKO EPEA:  PLAZO DE SOLICITUD:  
  
2021eko otsailaren 8tik otsailaren 19ra (biak 
barne).  

Del 8 de febrero al 19 de febrero de 2021 
(ambos inclusive).  

  
TRAMITATZEKO BIDEAK: CANALES DE TRAMITACIÓN:  
  
 Presentziala: PEGORA, Herritarren 

Zerbitzurako Bulegoa (Untzaga plaza 1, 
beheko solairua). Aldez aurretik hitzordua 
hartu beharko da.  

 Presencial: PEGORA, Oficina de 
Servicio a la Ciudadanía (Untzaga plaza 
1, planta baja). Será necesario coger cita 
previa. 

 Elektronikoa: Udalaren www.eibar.eus 
webgunearen bidez: Izapidea 
elektronikoki egiteko, ziurtagiri digital bat 
eduki behar da (B@K-Q, NAN 
elektronikoa, IZENPE txartela, etab.)  

 Electrónico: a través de la página web 
municipal, www.eibar.eus. Para realizar 
el trámite electrónicamente es necesario 
disponer de un certificado digital (B@K-
Q, DNI electrónico, tarjeta de IZENPE, 
etc.). 

  

http://www.eibar.eus/
http://www.eibar.eus/


                                          
 
  
  
AURKEZTU BEHARREKO 
DOKUMENTAZIOA: 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: 

  
 TIG soldaduraren arloan enplegua 

sustatzeko programan parte hartzeko 
eskaera behar bezala beteta. PEGORAn 
eta www.eibar.eus udal webgunean dago 
eskuragarri.  

 Solicitud de participación en el programa 
de fomento del empleo en el ámbito de la 
soldadura TIG debidamente 
cumplimentada. Modelo disponible en 
PEGORA y en la web, www.eibar.eus. 

 Eskatzailearen NANa edo horren balio 
bereko beste dokumenturen bat. 

 DNI o documento equivalente de la 
persona solicitante. 

 LANBIDEk egindako txostena, langabe 
gisa inskribatuta egondako aldiei 
buruzkoa.  

 Informe de periodos de inscripción 
emitidos por LANBIDE.  

 Curriculum vitae eguneratua.   Curriculum vitae actualizado. 
 Legezko ordezkapenaren kasuan, legezko 

ordezkariaren NANa edo balio bereko 
dokumentua eta ordezkapena dokumentu 
bidez egiaztatua. Egiaztapen hori, 
zuzenbidean baliozkotzat har daitekeen 
edozein bitartekoren bidez egin daiteke 
(notario-ahalordeak, eskriturak…). 

 En caso de representación legal, DNI o 
documento equivalente de el/la 
representante legal y acreditación 
documental de la representación. La 
acreditación podrá hacerse por cualquier 
medio válido en derecho (poderes 
notariales, escrituras…). 

  
  
PROGRAMAREN GARAPENA DESARROLLO DEL PROGRAMA  

  
1. PARTE-HARTZAILEAK AUKERATZEA. 1. SELECCIÓN PARTICIPANTES. 
2. FORMAKUNTZA: 2. FORMACION:  

a. Konpetentzia espezifikoak; TIG 
soldadura arloan (40 ordu).  

a. Competencias técnicas en 
soldadura TIG (40 horas). 

b. Garapen pertsonaleko konpetentziak 
(16 ordu). 

b. Competencias de desarrollo 
personal (16 horas). 

3. PRAKTIKAK ENPRESAN (40 ordua). 3. PRÁCTICAS EN EMPRESA (40 horas). 
4. SOLDATZAILE HOMOLOGAZIO 

ZIURTAGIRIA. 
4. HOMOLOGACIÓN SOLDADOR. 

5. LANERATZE-PROZESUAN LAGUNTZA. 5. APOYO EN LA INSERCIÓN LABORAL. 

 

http://www.eibar.eus/
http://www.eibar.eus/

