GIDATU - Generando Oportunidades
Curso cajero/a reponedor/a

OBJETIVO DEL PROYECTO

e Fortalecer la autonomia personal y la integracion comunitaria. Trabajando en red
con los diferentes agentes del municipio.

Realizar itinerario personalizado para apoyar en la busqueda de empleo.

Mejorar las competencias personales. Mediante Pildoras Formativas.

Formacion en competencias laborales: Sector comercio.

Acompafar a las personas en su incorporacion al &mbito laboral.

REQUISITOS A CUMPLIR

Estar en situacién de desempleo.
Tener 25 0 mas afos y menos de 55 afios a fecha de realizar la solicitud.
Tener cargas familiares.
Estar empadronado/a en Eibar.
Contar con un nivel adecuado de comprension oral y escrita del castellano.
Cumplir alguno de los siguientes requisitos:

o Ser perceptor/a de la Renta de Garantia de Ingresos.

o Tener escasa o nula cualificacion.

o Ser parado/a de larga duracion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las solicitudes deberan presentarse en PEGORA, Oficina de Servicio a la Ciudadania.
Ultimo dia: 14 de julio. Esta es la documentacion a presentar:

a) Solicitud de participacion en el programa GIDATU - Generando Oportunidades
debidamente cumplimentada. Modelo disponible en PEGORA y en la web municipal,
www.eibar.eus.

b) Fotocopia del libro de familia.

c) Certificado/informe de periodos de inscripcion emitidos por LANBIDE.

d) Curriculum vitae actualizado.

e) En caso de percibir una Renta de Garantia de Ingresos, documento acreditativo de
ser titular de una Renta de Garantia de Ingresos.

DESARROLLO DEL PROGRAMA

SELECCION PARTICIPANTES.

2. ORIENTACION INDIVIDUAL Y GRUPAL.
a. Diagnostico Especializado.
b. Plan personal de Insercion.

3. ACCIONES DE EMPODERAMIENTO.
a. Inteligencia emocional.
b. Gestion de Estrés.
c. Gestién del Tiempo.

4. FORMACION OCUPACIONAL Y PRACTICAS.
a. Operaciones de caja en la venta y reposicion de producto.
b. Practicas no laborales.

5. ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE INSERCION.
a. Acompafiamiento durante todo el proceso.



