
 

EKIN LANARI – Certificado de atención sociosanitaria a 

personas dependientes en instituciones sociales 

Curso + Prácticas profesionales  
 
OBJETIVO DEL PROYECTO 
 

 Obtención del certificado de profesionalidad de atención socio-sanitaria a personas 
dependientes en instituciones sociales. 

 Fortalecer la autonomía personal y la integración comunitaria. Trabajando en red con los 
diferentes agentes del municipio. 

 Formación en competencias laborales: Sector sanitario. 

 Acompañar a las personas en su incorporación al ámbito laboral 

 Contribuir a la integración sostenible en el mercado de trabajo de las personas jóvenes sin 
cualificación de Eibar, en situación de desempleo y no integradas en los sistemas de 
educación/formación mediante itinerarios integrados para la mejora de la formación y 
empleabilidad. 

 Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales demandadas por el mercado de 
trabajo, facilitándoles el acceso a un empleo de calidad y estable 

 
REQUISITOS A CUMPLIR 
 

 Estar en situación de desempleo. 

 Tener 16 años o más el día de presentación de la solicitud, y tener menos de 30 años a 31 de 
diciembre de 2018. 

 Estar empadronado/a en Eibar. 

 Contar con un nivel adecuado de comprensión oral y escrita del castellano. 
 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
 

Las solicitudes deberán presentarse en PEGORA desde el 3 al 25 de mayo (ambos inclusive). Esta 
es la documentación a presentar: 
 

a) Solicitud de participación en el programa “Ekin lanari” debidamente cumplimentada. Modelo 
disponible en PEGORA y en la web, www.eibar.eus. 

b) Fotocopia del DNI o documento equivalente de la persona solicitante. 
c) Informe de periodos de inscripción emitidos por LANBIDE.  
d) Curriculum vitae actualizado. 
 
DESARROLLO DEL PROGRAMA  
 

1. SELECCIÓN PARTICIPANTES. 
 

2. FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA (duración de 450 horas). 
a. Realización del certificado de profesionalidad de Atención sociosanitaria a personas 

dependientes en instituciones sociales. 
 

3. FORMACIÓN TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIA. 
a. Inserción laboral, sensibilización medioambiental e igualdad de oportunidades. 
b. Competencias digitales. 
c. Competencia matemática. 
d. Adquirir el nivel de competencia necesaria en castellano, euskera e inglés. 
e. Desarrollar técnicas para el trabajo en equipo y resolución de conflictos. 
 

4. PRÁCTICAS PROFESIONALES (duración media 120 horas). 
 

5. ACOMPAÑAMIENTO, TUTORIZACION Y ORIENTACION. 

http://www.eibar.eus/

