
   
 
 

 
 

 

 

ALKATETZA EBAZPENA RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 
  
Eibarko udaleko aktetako administrari 
laguntzaile lanpostua zerbitzu-eginkizunez 
aldi baterako betetzeko hautaketa-
prozesurako eskabideak aurkezteko epea 
2025eko martxoaren 18an amaituta,  

Finalizado el 18 de marzo de 2025 el 
plazo de presentación de instancias 
correspondiente al proceso selectivo 
mediante comisión de servicios del 
puesto de trabajo de auxiliar 
administrativo/a de actas del 
Ayuntamiento de Eibar 

  
EBAZTEN DUT: RESUELVO: 
  
Onartuen eta baztertuen behin-behineko 
zerrenda hau onartzea: 

Aprobar la siguiente lista provisional de 
personas admitidas y excluidas: 

  

• Onartuak  • Admitidos/as 

Ez dago onartutako izangairik.  No hay personas admitidas en el proceso.  
  

• Baztertuak  • Excluidos/as 

 

NAN/DNI IZEN-ABIZENAK/NOMBRE Y APELLIDOS ZIOAK/MOTIVOS 
**3496*** MARTIN MARZANA, NEREA 1 

 

  
Bazterketa arrazoien kodeak: Códigos de causas de exclusión: 
  
(1) Eibarko Udaleko karrerako 
funtzionarioa edo lan-kontratuko langile 
finkoa ez izatea.  

(1) No tener la condición de funcionario/a 
de carrera o personal laboral fijo del 
Ayuntamiento de Eibar.  

  
  
Zerrenda horretan bazterturik agertzen 
diren pertsonek bi egun balioduneko epea 
izango dute, zerrenda argitaratu eta 
hurrengo egunetik zenbatzen hasita, 
baztertzea eragin duten akatsak edo 
omisioak zuzentzeko edo zerrenden 
aurkako erreklamazioak aurkezteko. 

Las personas que figuren excluidas en la 
referida lista dispondrán de un plazo de 
dos días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de la lista, 
para la subsanación de los defectos u 
omisiones que hubieran motivado la 
exclusión o para plantear reclamaciones 
contra las listas. 

  
Behin-behineko zerrendak automatikoki 
behin betikotzat joko dira erreklamaziorik 
egiten ez bada. Erreklamaziorik balego, 
behin betiko zerrendak onesten dituen 
beste ebazpen batean onartu edo 
baztertuko dira. Oinarri honetako lehen 
paragrafoan aipatutako hedabideetan 
argitaratuko da. 

Las listas provisionales se entenderán 
automáticamente elevadas a definitivas si 
no se presentaran reclamaciones o las 
subsanaciones requeridas. Si las hubiere, 
serán estimadas o desestimadas en una 
nueva resolución por la que se aprobarán 
las listas definitivas, que se hará pública 
en los medios citados en el primer párrafo 
de la presente base. 
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Eibar,  Eibar,  
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