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EIBARKO UDALEKO BERRIKUNTZA,
EKINTZAILETZA, TALENTUA ETA
GIZARTE-ERALDAKETAKO

ZUZENDARIA FUNTZIOETARAKO
ZERBITZU-EGINKIZUNEZ ALDI
BATERAKO

Merezimenduen behin betiko puntuazioa

Izangaiak alegatu eta egiaztatutako
merituen balorazioaren behin-behineko

guztirako puntuazioaren kontra
erreklamazioak aurkezteko epea 2025eko
abenduaren 17an bukatuta,

erreklamaziorik izan ez denez, behin-
behineko puntuazioa behin betiko egiten
da.

Lanpostua aldi _baterako _ zerbitzu-

EIBARKDO UDALA
Ayuntamiento de Eibar

PROVISION TRANSITORIA POR COMISION
DE SERVICIOS A FUNCIONES A
DIRECTOR/A DE INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO, TALENTO Y
TRANSFORMACION SOCIAL

Puntuacion definitiva de méritos

Finalizado el plazo para la interposicion de
reclamaciones el 17 de diciembre de 2025
contra la puntuacion provisional total de los
méritos alegados y acreditados por la persona
aspirante, al no haberse interpuesto
reclamaciones, la puntuacion provisional se
eleva a definitiva.

Propuesta de adjudicacién transitoria por

eginkizunez esleitzeko proposamena

Balorazio Batzordeak = proposamena
helarazten dio Alkatetzari, Berrikuntza,
ekintzailetza, talentua eta gizarte-
eraldaketako zuzendari lanpostua aldi
baterako zerbitzu-eginkizunez Josu Ansola
Ormazabal jaunari esleitzeko.

Ebazpen hau tramiteko egintza da, bide
administratiboari amaiera ematen ez
diona. Bere kontra, urriaren 1eko 39/2015
Legeak, Herri Administrazioen Prozedura
Administratibo Erkidearenak, 1121
artikuluan aipatzen diren kasuetan,
interesdunek gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango dute udalaren
Alkatetzaren aurrean, ebazpen hau
argitaratzen den egunaren biharamunetik
hasita hilabete bateko epean, lege beraren
121.  artikuluan eta  hurrengoetan
xedatutakoaren arabera.

Eibar,

comision de servicios del puesto de trabajo

La Comision de Valoracion eleva propuesta a
la Alcaldia para la adjudicacion transitoria por
comision de servicios del puesto de trabajo de
Director/a de Innovacién, emprendimiento,
talento y transformacion social a Josu Ansola
Ormazabal.

La presente resolucién es un acto de
tramite que no pone fin a la via
administrativa. En los supuestos a que se
refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas
interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 121 y siguientes
de la misma ley.

Eibar,

Balorazio Batzordearen Idazkariak
La Secretaria de la Comision de Valoracion
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