
   
 
 

 
 

 

 

ERRENTA ETA DIRUBILKETA 
TEKNIKARI LANPOSTURAKO LAN-
POLTSA 

BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO 
DE TÉCNICO/A DE RENTAS Y 
RECAUDACIÓN 

  
2025eko ekainaren 10ean epaimahaia 
bildu da, eta izangaiek alegatu eta 
egiaztatutako merezimenduen balorazioa 
eginda, honako hau erabaki da: 

Reunido el 10 de junio de 2025 el tribunal, 
y después de haber valorado los méritos 
alegados y acreditados por las personas 
aspirantes, se acuerda: 

  
Behin-behineko puntuazio-hurrenkera hau 
onartzea:  

Aprobar el siguiente orden de puntuación 
provisional: 

  
• Puntuaziodunak lan-esperientzian • Con puntuación en la experiencia 

profesional 

 
NAN/DNI 

 

IZEN-ABIZENAK/NOMBRE Y 

APELLIDOS 

Euskara 

maila 

Puntuazioa 

(batu gabe) 

***6739** Maria Asunción Ariztegui Iturbe C2 175,95 

***2717** Maddalen Arregui Ascasibar C2 43,95 

***6537** Alaitz Susperregi Arbelaitz  C2 22,8 

***0784** Nicolas Urrutia Olasagasti C2 22,5 

***8210** Elena Izarra Uriarte C2 3,3 

***6764** Maialen Lopez Iñarra C2 2,2 

***6508** Asier Olaizola Retegi C2 1,3 

***2873** Andrea Isasa Fernandez C2 1,2 

***9629** Maddalen Gomez Etxeberria C2 0,9 

***4328** Maria Angeles Etxezarreta 

Sagastibeltza 

C1 33,6 

***8247** Sara Chimeno Posadas C1 5,45 

***0015** Leire Gomez Casasola  C1 1,8 

***5644** Leire Peñalba Rebolledo C1 1,3 

***0433** Naroa Azpiazu Serrano C1 0,85 

***5220** Patricia Sanchez López C1 0,7 

***3045** Miriam Múgica Castrillo C1 0,15 

***8322** Vega Perez Quiros C1 0,05 
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• Puntuazio gabekoak lan-
esperientzian 

• Sin puntuación en la experiencia 
laboral 

  
 

NAN/DNI 

 

IZEN-ABIZENAK/NOMBRE Y 

APELLIDOS 

Euskara 

maila 

Puntuazioa 

(batu gabe) 

***9664** Maialen Astigarraga Urquia C2 0* 

***4999** Martin Oteiza Lasagabaster C2 0* 

***2356** Olaia Laso Perez C2 0* 

***6345** Ainhoa Larrañaga Berriozabal  C2 0* 

***9303** Ainize Iriondo Plaza C2 0* 

***9250** Amaia Olaechea Amonarriz C2 0* 

***4637** Beñat Santamaria Aguirre C2 0* 

***4517** Maria Isasa Fernendez C1 0* 

***7379** Maria Ugarteburu Gabilondo C1 0* 

***5328** Miren Jasone Caminos Jauregui C1 0* 

***0674** Xabier Azpiazu Romero C1 0* 

***4200** Ainhoa Cornago Bastida C1 0* 

***4105** Aritz Rodrigo Unamuno C1 0* 

***6787** Beñat Galparsoro Aizpurua C1 0* 

***4963** Estebe Atorrasagasti Irulegui C1 0* 
 

  
Oinarriek diotenari jarraituz, Curriculum 
Vitae eredu ofizial eta normalizatuan 
alegatutako merezimenduak soilik baloratu 
dira, beti ere, ziurtagiri bidez egiaztatuak 
izan badira. 

De acuerdo con lo establecido en las  
bases, únicamente se han valorado los 
méritos alegados en el modelo 
Curriculum Vitae oficial y normalizado, 
siempre que hayan sido acreditados 
mediante certificación. 

  
*Berdinketa hausteko, zortzigarren 
oinarrian ezarritako irizpideak aplikatu dira. 
Ordena ezartzeko ondorengo irizpidea 
hartu da kontutan: “Zozketa bidez”. 
Alfabetoko letra bat atera da; letra M izan 
da. Zozketatutako letra berdinketa duten 
hautagaien izenak alfabetikoki ordenatzeko 
erabili da, eta lan-poltsarako esleipen-
ordena ezarri da.  

*Se han aplicado los criterios de 
desempate establecidos en la base 
octava. Para establecer el orden se ha 
tenido en cuenta el siguiente criterio: "Por 
sorteo". Se ha extraído una letra del 
alfabeto; la letra ha sido la M. La letra 
sorteada se ha utilizado para ordenar 
alfabéticamente los nombres de las 
personas candidatas con empate, 
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 estableciendo el orden de asignación 
para la bolsa de trabajo. 
 

  
  
Behin-behineko emaitza horien aurka 
erreklamazioak aurkezteko epea 2025eko 
ekainaren 19an bukatuko da (egun hori 
barne). Erreklamaziorik ez badago, behin-
behineko emaitzak behin betiko egingo 
dira. 

El plazo para la interposición de 
reclamaciones contra los resultados 
provisionales finalizará el 19 de junio de 
2025 (inclusive). En el caso de que no 
haya reclamaciones, los resultados 
provisionales se elevarán a definitivos 

  
Puntuazio xehetuak eskuragarri daude 
Eibarko Udalaren Giza Baliabideen 

Sailean (emaila: hautaketa@eibar.eus ). 

Las puntuaciones desglosadas están 
disponibles en el departamento de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de 

Eibar (email: hautaketa@eibar.eus ) 

  
  

 

Epaimahaiaren idazkariak 

La secretaria del tribunal  
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