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2025eko urtarrilaren 23a, osteguna

TOKI ADMINISTRAZIOA

EIBARKO UDALA

Iragarkia

Tokiko Gobernu Batzarrak, 2024ko abenduaren 20an, era-
baki hau hartu zuen:

Lehenengoa. 2022ko EPEari dagokion obretako teknika-
rien bi lanposturen hautaketa-prozesuaren deialdia onartzea.

Bigarrena. Deialdiaren oinarriak onartzea.

Hirugarrena. QOinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN 0SO-
rik argitaratzeko erabakia hartzea.

Oposizio-lehiaketa bidez Obra arloko bi teknikari plaza
karrerako funtzionario gisa betetzeko eta lan poltsa
sortzeko deialdiaren oinarriak.

Lehenengoa. Deialdiaren xedea.

Oinarri hauen xedea da hautaproben deialdia egitea, lehia-
keta-oposizio bidez, obretako bi teknikari karrerako funtzionario
gisa hautatzeko.

— Izena: Obra Arloko teknikaria.

Sailkapen-taldea: A2.

Eskala/azpieskala: Administrazio bereziko erdi mailako tek-
nikaria.

Udalhitz maila: 17.

Lanpostu mailako osagarria: 26.

Berariazko osagarria: 15.878,11.

Titulazioa: Arkitekto teknikoa edo herrilanetako gradua.

Plaza kopurua: 2.

HE: 3 (C1). Derrigortasun-data: 2021-12-01.

Lanpostuaren zereginak hauek dira (behin-behinekoak, onar-
penaren zain).

Erantzukizun orokorrak:

— Udal-obrak sustatu, idatzi, zuzendu eta haien jarraipena
egitea.

Erantzukizun esanguratsuenak:

— Udal-obrak sustatzea: informazioa jasotzea, kontratazio-me-
moriak egitea, aurkeztutako eskaintzen inguruko txostenak egitea,
eraikinak zaharberritzeko obrak egin eta zuzentzea, hirugarren
sektoreko erabilerak dituzten ekipamenduak egitea, hobekuntza-,
berritz- eta zaharberritze-obrak egitea, ekipamendu berriak egitea,
etab.

— Hiri-eremuak hobetzeko obra-proiektuak idaztea: espaloiak
egokitzea, urbanizazioak eta berrurbanizazioak egitea, irisgarri-
tasuna hobetzea, asfaltatze-lanak, seinaleztapena, jolas-eremuak,
etab.

— Udal-eraikinak hobetzeko proiektuak idaztea: eskolak, ju-
bilatuen etxeak, kirol instalazioak, etab.

— Udalerria hobetzeko egin daitezkeen obrak aztertzea: iris-
garritasun-plana, etab.

— Lurzoru publikoan sustapen pribatuko obra-lizentzien es-
kaerei buruzko txostenak egitea eta haien jarraipena egitea, obrak
Udalak emandako lizentzian agertzen diren baldintzetan eta egin-
dako eskaeran oinarrituta egin daitezen.
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Anuncio

En la Junta de Gobierno de 20 de diciembre de 2024 se ha
adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la convocatoria de proceso selectivo de dos
plazas de Técnicos/as de Obras correspondiente a la OPE 2022.

Segundo.

Tercero. Acordar la publicacion de las Bases integras en el
BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Aprobar las Bases de la convocatoria.

Bases de la convocatoria para la cobertura de dos
plazas de técnico/a de la unidad de Obras como per-
sonal funcionario de carrera por concurso-oposicion
y la creacion de una bolsa de trabajo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de prue-
bas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion, para
la seleccion de dos Técnicos/as de Obras como funcionarios/as
de carrera.

— Nombre: Técnico/a de la unidad de Obras.

Grupo: A2.

Escala/subescala: Técnico/a medio/a de la administracion
especial.

Nivel Udalhitz: 17.

Complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 15.878,11.

Titulacion: Arquitecto/a técnico/a o grado en obras publicas.

Ndmero de plazas: 2.

PL: 3 (C1). Fecha de preceptividad: 01-12-2021.

Las funciones del puesto son (provisionales pendientes de
aprobacion).

Responsabilidades generales:

— Promover, redactar, dirigir y hacer seguimiento de las obras
municipales.

Responsabilidades mas significativas:

— Promover obras municipales: recabar informacion, elaborar
memorias de contratacion, informar las ofertas presentadas, eje-
cutar y dirigir las obras para rehabilitacion de edificios, realizar
equipamientos con usos terciarios, realizar obras de mejora, reno-
vaciones y rehabilitaciones, realizar nuevos equipamientos, etc.

— Redactar proyectos de obras para la mejora de zonas ur-
banas: acondicionamiento de aceras, urbanizaciones y reurba-
nizaciones, mejora de accesibilidad, asfaltado, senalizacién, zo-
nas de juego, etc.

— Redactar proyectos para la mejora de edificios municipales:
escuelas, hogar de jubilados, instalaciones deportivas, etc.

— Realizar el estudio de posibles obras para acometer en la
mejora del municipio: plan de accesibilidad, etc.

— Informar y hacer seguimiento de la peticion de licencias de
obras de promocion privada en terreno pulblico para cuidar de
que las obras se lleven a cabo en base a la solicitud y a las con-
diciones que figuren en la licencia emitida por el Ayuntamiento.
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— Lekuan bertan ikuskapena egin ondoren, erreklamazioei
buruzko txostenak egitea, herritarrek aurkezten dituzten errekla-
mazioei erantzuteko.

— Obra txikien kontratuak egitea, aurrekontuak eskatzeko
memoriak prestatzea, lanak kontratatzea, obren jarraipena egitea,
egindako lanen fakturak egiaztatzea eta azken onarpenaren in-
guruko txostena egitea.

— Dirulaguntzak eskatzeko dokumentazio teknikoa prestatzea:
memoriak, aurrekontua eta proiektuaren planoak egitea.

— 260.000 €-rainoko udal-obretako obra-zuzendari lana egijtea:
materialen harrera egiaztatzea; proiektuaren arabera, zuinketak
eta eraikuntza-lanak egiaztatzea; agindu- eta laguntza-liburua
eguneratzea, egiaztapen-akta sinatzea, hondakinen kudeaketa
egiaztatzea eta txostena egitea.

— Udal-obretako exekuzio materialaren zuzendari-lana egitea.

— Udalari lagatzen zaizkion sustapen pribatuko urbanizazio-
obren eta beste administrazio publiko batzuek sustatutakoen
jarraipena egitea.

— Hala agintzen zaionean, bere gaitasun profesionalari da-
gokion beste edozein eginkizun egitea, aldez aurretik eginkizun
hori egiteko prestakuntza jaso badu.

Hautaketa-prozesu osoa gainditzen duten pertsonak Eibarko
Udalaren eta EAEko beste administrazio publiko batzuen aldian-
aldiko beharrak betetzeko Obra Arloko lan-poltsa espezifiko ba-
tean sartuko dira. Lan poltsaren zerrenda web orrian argitaratuko
da, lan-poltsak arautzen dituen araudiaren arabera.

Nolanahi ere, eskaera horiei erantzun eraginkorra emateko,
lan poltsen dauden langileak eta Eibarko Udalaren beraren lan-
gile-premiak hartuko dira kontuan.

Bigarrena. Izangaiek bete beharreko baldintzak.

Deitutako lanpostura aurkezteko, baldintza hauek bete be-
har dira:

a) Europar Batasuneko kide den estatuetako bateko na-
zionalitatea izatea, edo, Europar Batasunak sinatu eta Espainiako
Estatuak berretsitako nazioarteko itunak direla medio, langileen
zirkulazio librea aplikagarria duen eremuko beste estaturen ba-
teko herritarra izatea.

Europar Batasuneko estatuetako herritartasuna dutenen ez-
kontideek ere parte hartu ahal izango dute, betiere zuzenbidearen
arabera bananduta ez badaude; herritartasuna duenaren ondo-
rengoek eta haren ezkontidearen ondorengoek ere parte hartu
ahal izango dute, betiere zuzenbidearen arabera bananduta ez
badaude, izan 21 urtetik beherakoak, izan adin horretatik gorako
mendekoak.

b) 16 urte beteta edukitzea eta nahitaezko erretiroa har-
tzeko adinetik gorakoa ez izatea.

c) Indarrean dagoen araubidearen arabera, desgaitasun
edo bateraezintasuneko legezko arazorik ez izatea, araudiak ema-
ten duen aukera-eskubidea salbu.

d) Diziplina-espediente bidez edozein administrazio publi-
kotako zerbitzutik bereizita edo kanporatuta ez egotea, eta en-
plegu edo kargu publikoak betetzeko erabateko desgaikuntzarik
edo desgaikuntza berezirik ez izatea. Beste estatu bateko herri-
tarra izanez gero, desgaikuntzarik edo antzeko egoerarik ez iza-
tea, eta Funtzio Publikoan sartzea eragozten dion diziplina-zeha-
penik edo zigor penalik ez izatea.

e) Laneko eginkizunak betetzeko gaitasun funtzionala izatea,
eta lanak egitea galarazten dion eritasun edo akats fisiko edo psi-
kikorik ez izatea. Baldintza hori egiaztatu egin beharko da, gainditu
duen izangaiari Udalak horretarako dauzkan zerbitzuetan osasun-
azterketa bat egin ondoren.

— Confeccionar informes referentes a reclamaciones una vez
se ha realizado la inspeccion sobre el terreno para contestar las
reclamaciones que presentan los ciudadanos.

— Realizar contratos de obras menores, confeccionar memorias
para solicitar presupuestos, llevar a cabo la contrataciéon de los
trabajadores, hacer seguimiento de las obras, comprobar las fac-
turas con los trabajos realizados e informar la aceptacion final.

— Preparar documentacion técnica para la solicitud de sub-
venciones: elaborar memorias, presupuesto y planos de proyecto.

— Realizar la funcién de director/a de obra en las obras mu-
nicipales hasta 260.000 €: verificar la recepcion de materiales,
comprobar replanteos y ejecucion constructiva conforme a pro-
yecto, actualizar libro de 6rdenes y asistencias, suscribir acta de
comprobacion, comprobar gestién de residuos e informar.

— Realizar la funcién de Director/a de ejecucion material en
las obras municipales.

— Realizar el seguimiento de las obras de urbanizacién de
promocion privada que se ceden al Ayuntamiento y las promovi-
das por otras administraciones publicas.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacion pro-
fesional contratada que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.

Las personas que aprueben todo el proceso selectivo, entra-
ran a formar parte de una bolsa de trabajo especifica del Area de
Obras para cubrir las necesidades temporales del Ayuntamiento
de Eibar y otras administraciones publicas de la CAPV. El listado
de la bolsa de trabajo quedara publicado en la pagina web junto
con la normativa que les regula.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones estara
supeditada al personal disponible en la bolsa y a las necesidades
de personal del propio Ayuntamiento de Eibar.

Segundo. Condiciones de los/as aspirantes.

Para poder acceder al puesto convocado se deberan reunir
las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados Miembros
de la Unién Europea, o ser nacional de algin estado al que, en
virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espaiiol, le sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras.

También podran participar conyuges de nacionales de los Es-
tados Miembros de la Union Europea, siempre que no medie se-
paracion de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que no se dé separacion de derecho,
sean éstos descendientes menores de 21 afios o mayores de di-
cha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion forzosa.

c) No cumplir en causa legal de incompatibilidad o incapa-
cidad segun la normativa vigente, dejando a salvo, el derecho a
opcion que ésta le otorgue.

d) No estar en situacion de separacion o despido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos. En caso de ser nacional
de otro estado, no sufrir inhabilitacion o situacion equivalente ni
estar sometido o sometida a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la Funcion Publica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas y no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico
que impida el desempeno de las correspondientes tareas. Este
extremo habra de acreditarse en su momento, tras un reconoci-
miento a que sera sometido el aspirante aprobado, en los servi-
cios establecidos a tal efecto por el Ayuntamiento.



f) Arkitekto tekniko edo herrilanetako gradua izatea edo ti-
tulua lortzeko eskubideak ordainduta edukitzea, aplikatzekoa den
araudiaren arabera. Atzerrian lortutako titulazioak badira, homo-
logazioa egiaztatzen duen baliokidetza edo egiaztagiria eduki be-
harko da.

g) Euskararen C1 maila izatea Hirugarren hizkuntza eskaki-
zuna izatea edo hautaketa-prozesuko hirugarren ariketa bazter-
tzailea gainditzea.

Baldintza horiek, deialdian onartuak izateko eskaera-agiriak
entregatzeko epea amaitu baino lehen bete behar dituzte izan-
gaiek, g) ataletan ezarritako izan ezik; eta baldintzak betetzen ja-
rraitu beharko dute, harik eta lanpostuaren jabetza hartu arte.

Aurrekoa gorabehera, prozeduraren edozein unetan Epaima-
haiak jakiten badu izangairen batek ez dituela betetzen deialdiak
eskatzen dituen baldintzak, deialditik kanpo utziko da, interes-
dunari entzun ondoren, egun berean, horren berri emango zaio
hautaketa-prozesua deitu duen agintariari.

Hirugarrena. Eskabideak.

Eskaerak eredu ofizial eta normalizatuaren arabera egingo
dira. Gainera, lehiaketa fasean baloratu beharreko merezimen-
duak alegatzen dituzten izangaiek Curriculum Vitae izeneko eredu
ofizial eta normalizatua betez adierazi beharko dituzte. Eskabidea
eta Curriculum Vitae Eibarko Udalaren web-orrian daude izan-
gaien eskura (www.eibar.eus) «lan eskaintza, plaza finkoak» ata-
lean.

Izangaiek jasota laga behar dute Bigarren Oinarrian eskatzen
diren baldintza guztiak betetzen dituztela eskabideak aurkezteko
epea amaitzen den egunean, euskararen ezagutza izan ezik.

Ez dira baloratuko Curriculum Vitaean behar bezala zerren-
datu ez diren merezimenduak.

Eskabideak aurkezteko epearen azken egunaren arabera
ebaluatuko dira merezimenduak.

Hau da aurkeztu beharreko dokumentazioa:

a) Hautaketa-prozesuan onartua izateko eskabidea, eredu
ofizial eta normalizatuaren arabera. Eskaera elektronikoki egiten
bada, instantzia hau elektronikoki beteko da.

b) Curriculum Vitae eredu ofizial eta normalizatuaren ara-
bera alegatutako merezimenduak.

c) Legezko ordezkapenaren kasuan, ordezkapenaren egiaz-
tagiria. Egiaztapen hori, zuzenbidean baliozkotzat har daitekeen
edozein bitartekoren bidez egin daiteke (notario-ahalordeak, es-
kriturak...). Ez da dokumentazio hau aurkeztu beharko, baldin eta
ordezkapena Gipuzkoako Foru Aldundiko legezko ordezkarien errol-
dan erregistratuta egonez gero.

d) Baldin eta desgaitasuna duten pertsonek, ariketak egi-
teko denboraren nahiz bitartekoen egokitzapenak behar badituz-
te, organo tekniko eskudunaren irizpen tekniko fakultatiboa aur-
keztu beharko da, Epaimahaiak balora dezan eskatutakoa ematea
bidezkoa den ala ez.

e) lzangaiek Arkitekto teknikoa, edo herrilanetako gradua
ez badute, titulua lortzeko eskubideak ordaindu izanaren ziurta-
giria aurkeztu beharko da. Atzerriko titulazioen kasuan, homolo-
gazioa egiaztatzen duen agiria aurkeztu beharko da.

3.1. Eskabideak aurkezteko tokiak.

a) Elektronikoki udal-webgunean (https://www.eibar.eus/
eu/tramiteak/enplegua-beharginen-aukeraketa). Izapidea elek-
tronikoki egiteko, ziurtagiri digital bat eduki behar da (B@kQ, NAN
elektronikoa, Izenpe txartela, etab.).

f) Estar en posesion o haber abonado los derechos para la
obtencion del titulo de Arquitecto/a técnico/a o grado en obras
plblicas conforme a la normativa aplicable. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

g) Estar en posesion del nivel C1 de euskera, o superar el
tercer ejercicio eliminatorio del proceso selectivo.

Los/as aspirantes deben reunir los requisitos antes de la fi-
nalizacion del plazo de entrega de las instancias de solicitud de
admisién en la convocatoria salvo lo dispuesto en el apartado g)
y deberan mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de
posesion.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedi-
miento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las per-
sonas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona
interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya
convocado el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado.
Ademas, las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar
en la fase de concurso deberan declararlos cumplimentando el
modelo oficial y normalizado denominado Curriculum Vitae. Tanto
la instancia como el anexo de Curriculum Vitae se encuentran a
disposicion de las personas aspirantes en la pagina web del
Ayuntamiento de Eibar (www.eibar.eus) apartado de «oferta de
empleo, plazas fijas».

Las personas aspirantes deben hacer constar que rednen to-
das y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cién de instancias, con excepcion del conocimiento de euskera.

No se valoraran los méritos que no hayan sido debidamente
relacionados en el documento Curriculum Vitae.

Los méritos seran evaluados con referencia al Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

Esta es la documentacion que debera presentarse:

a) Lainstancia solicitando ser admitido/a al proceso selec-
tivo segln el modelo oficial y normalizado. En caso de realizar la
solicitud electronicamente, esta instancia se cumplimentara elec-
trénicamente.

b) Méritos alegados segln el modelo Curriculum Vitae ofi-
cial y normalizado.

¢) Encaso de representacion legal, acreditacién documental
de la misma. La acreditacion podra hacerse por cualquier medio
valido en derecho (poderes notariales, escrituras...). No sera ne-
cesario presentar esta documentacion en caso de que la repre-
sentacion esté registrada en el censo de representacion legal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

d) En caso de personas con discapacidad que precisen de
adaptaciones de tiempo y medios de realizacion de los ejercicios,
dictamen técnico facultativo del 6rgano técnico competente para
que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion
de lo solicitado.

e) En caso de no disponer del titulo de Arquitecto/a téc-
nico/a, o grado en obras publicas, se debera presentar justificante
de haber abonado los derechos para obtener la titulacion. En el
caso de titulaciones extranjeras, se debera acreditar la credencial
que acredite su homologacion.

3.1. Lugares de presentacion de instancias.

a) Electronicamente en la pagina web municipal (https://
www.eibar.eus/es/tramites/empleo-seleccion-de-personal). Para
realizar el tramite electrénicamente es necesario disponer de un
certificado digital (B@kQ, DNI electronico, tarjeta de Izenpe, etc.).
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Administrazioarekin elektronikoki harremanetan jartzera le-
gez behartuta dauden pertsonen kasuan, aurkezpena elektroni-
koki egingo da.

b) Aurrez aurreko eskaera: Pegoran, Herritarren Zerbitzurako
Bulegoan (Untzaga plaza, 1). Itxaronaldiak saihesteko, hitzordua
eska daiteke Pegoran. Hitzordua nola eskatu:

— Udal-webgunearen bitartez: https://www.eibar.eus/eu/tra-
miteak/aurretiazko-hitzordua-eskatzea-internet-bidez-pegorara-
joateko.

— Telefonoz: 943.708.400 / 010.

¢) Aurkeztu ahalko dira, halaber, Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen
16.4 artikuluan zehaztutako edozein lekutan.

d) Posta-bulegoetan ORVE sistemaren bidez. Argibide ge-
hiago: https://www.correos.es/es/es/particulares/para-el-ciuda-
dano/tramites-con-la-administracion-publica/servicios-orve.

Izangaiek eskabidean emandako informazio guztia trata-
mendu-jarduera batean sartuko da, eta hautaketa-prozesua kudea-
tzeko baino ez da erabiliko. Tratamendu-jarduera horren erabilera
eta funtzionamendua honako lege hauetan aurreikusitakora ego-
kituko dira: Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digjtalak
Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa
eta Datuak Babesteko Euskal Agintaritzari buruzkoa abenduaren
21eko 16/2023 Legea.

Interesdunak berariaz kontrakorik adierazi ezean, ofizioz, ho-
nako baldintza/informazio hauek egiaztatu eta/edo erantsiko
zaizkio espedienteari:

— Nortasun-datuak egiaztatzea.

— Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsita-
tez kanpokoak).

— Hizkuntza-eskakizuna (Euskara).

— Ikastaroen ziurtagiria: IVAPen bidez (Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundea) egindako eta gainditutako ikastaroen zerren-
da.

— Lan-bizitza.
— Gidabaimena.
3.2. Eskabideak aurkezteko epea.

Eskabideak 20 egun balioduneko epean aurkeztuko dira,
deialdi honi dagokion iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik aurrera zenbatuta.

Egitezko akatsak nabaritzen badira, edozein unetan zuzendu
ahal izango dira eskaerak aurkezteko epearen barruan, ofizioz
edo interesdunak berak egindako eskariz.

Laugarrena. Izaera pertsonaleko datuak babesteko arau-
dia betetzea.

Telefonoa: 943.708.405.
Emaila: pertsonala@eibar.eus.

Datu-tratamenduaren xedea: hautaketa-prozesua kudeatzea
eta, ondoren, lan-poltsa sortzea.

Tratamenduaren legitimazioa: urriaren 30eko 5/2015 Lege-
gintzako Errege Dekretua, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Es-
tatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena; 11/2022
Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa;
eta martxoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretua, Estatuko Ad-
ministrazio Orokorreko langileak sartzeko eta lanpostuak bete-
tzeko eta Estatuko Administrazio Orokorreko funtzionario zibilen
lanbide-sustapenerako Erregelamendu Orokorra onartzen duena.

Datu pertsonalak eman ezean, ez da hautaketa-prozesuan
aurkezterik izango.

En el caso de personas legalmente obligadas a relacionarse
electrénicamente con la administracion, la presentacion se hara
electronicamente.

b) Solicitud presencial: en Pegora, Oficina de Servicio a la
Ciudadania, sita en Untzaga plaza, 1. Para evitar posibles espe-
ras, se puede solicitar cita en Pegora. Como solicitar cita previa:

— Através de la pagina web municipal: https://www.eibar.eus/
es/tramites/solicitud-de-cita-previa-a-traves-de-internet.

— Por teléfono: 943.708.400 / 010.

¢) Podrantambién presentarse en cualquiera de los lugares
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

d) En las Oficinas de Correos mediante el sistema ORVE.
Mas informacion: https://www.correos.es/es/es/particulares/
para-el-ciudadano/tramites-con-la-administracion-publica/servi-
cios-orve.

Toda la informacion facilitada por el personal aspirante en la
solicitud sera incluida en una actividad de tratamiento cuyo uso
se limitara a la gestion del proceso selectivo. El uso y funciona-
miento de esta actividad de tratamiento se ajustara a las previ-
siones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca
de Proteccion de Datos.

De oficio se verificaran y/o incorporaran al expediente, salvo
manifestacion expresa en contra por parte de la persona intere-
sada, los siguientes requisitos/informacion:

— Verificacion de datos de identidad.

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no uni-
versitarias).

— Perfil linglistico (Euskera).

— Certificado de cursos: listado de cursos superados realiza-
dos a través del IVAP (Instituto Vasco de Administracion Publica).

— Vida laboral.
— Carnet de conducir.
3.2. Plazo de presentacion de instancias.

Las instancias se presentaran dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del anun-
cio correspondiente en el Boletin Oficial del Estado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento dentro del plazo de presentacion
de instancias, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Cuarta. Cumplimiento de la normativa de proteccion de da-
tos de caracter personal.

Teléfono: 943.708.405.
Email: pertsonala@eibar.eus.

Finalidad del tratamiento de datos: gestién del proceso se-
lectivo y posterior creacion de bolsa de trabajo.

Legitimacion del tratamiento: Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco y Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

En caso de no facilitar los datos personales, no puede acce-
der al proceso selectivo.
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Eskubideak: datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko,
transferitzeko, aurka egiteko edo mugatzeko eskubidea dago. Ho-
rretarako, Eibarko Udaleko tratamendu-arduradunari idatzizko ja-
kinarazpena bidali behar zaio helbide honetara: Untzaga plaza 1
20600 Eibar (Gipuzkoa). Eman behar diren datuak: izen-abizenak,
jakinarazpenetarako helbidea, egiten den eskaera, data, interes-
dunaren sinadura eta fitxategiaren izena.

Halaber, izangaiek eskubidea dute datuak lagatzeko eman-
dako baimena kentzeko, eta eskubidea dute baita datu-babesaren
arloko Kontrol Agintaritzaren aurrean erreklamazioa egijteko.

Bosgarrena. Izangaiak onartzea.

Aurrekoa amaitu ondoren, Alkatetzak Ebazpena emango du
izangai onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrendak one-
tsiz. Zerrendak Gipuzkoako ALbizkARrI OFizIALEAN, Eibarko Udalaren
iragarki-taulan eta Udalaren webgunean argitaratuko dira. Errek-
lamazioak egiteko eta eskaeretan egindako akatsak zuzentze-
ko, 10 egun balioduneko epea egongo da.

Behin-behineko zerrendak automatikoki behin betikotzat joko
dira erreklamaziorik edo/eta akats zuzenketarik egiten ez bada.
Horrelakorik balego, behin betiko zerrendak onesten dituen beste
Ebazpen batean onartu edo baztertuko dira. Hori ere jendaurrean
jarriko da, lehen adierazitako moduan.

Probetan, ebazpenaren arabera prozesuan onartutako izan-
gaiek parte hartu ahal izango dute; baita, baztertuta egonik,
deialdiko egintzan oraindik ebazpenik jaso ez duten inpugnazio-
bitartekoak aurkeztu dituztela egiaztatzen dutenek ere. Egindako
erreklamazioari ezetza emanez gero, izangaia prozesutik kanpo
geldituko da behin betiko.

Seigarrena. Kalifikazio-epaimahaia.

Proben Epaimahai kalifikatzailearen izendapena Gipuzkoako
ALbizrARrl OFizIALEAN, Udalaren iragarki-taulan eta Udalaren webgu-
nean argitaratuko da. Epaimahaikideei Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoaren Legearen 23. eta 24. artikuluek abstenitzeko
eta errekusatzeko dakartzaten arrazoiak aplikatzen zaizkie.

Kalifikazio-epaimahaia honek kide hauek osatuko dute:

— Epaimahaiburua: Eibarko Udaleko Idazkari Nagusia edo
hark eskuordetutako pertsona.

— Bokalak:

a) Eibarko Udaleko Teknikari bat edo hura ordezkatutako
pertsona.

b) Eibarko Udaleko Teknikari bat edo hura ordezkatutako
pertsona.

c) Eibarko Udaleko Teknikari bat edo hura ordezkatutako
pertsona.

d) Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen (IVAP) pro-
posamenaz izendatutako kide bat.

e) Euskararen ezagutza maila baloratzeko, Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundearen (IVAP) ordezkari bat izendatuko da.

— |dazkaria: Eibarko Udaleko funtzionario bat.

Epaimahaien jardunbidea Sektore Publikoaren Araubide Ju-
ridikoaren Legeak kide anitzeko organoei buruz agintzen duenari
lotuko zaio.

Epaimahaiak, aholkulari adituen edo enpresa berezituen
laguntza eskatu ahal izango du egoki ikusten dituen ariketetarako;
aholkulari horiek beren espezialitate teknikoetan laguntza ema-
tera mugatuko dira.

Epaimahaia eratzen denetik, balio 0osoz jardun ahal izateko,
epaimahaikideen gehiengoak egon beharko du.

Derechos: existen los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion, portabilidad, oposicion o limitacion al tratamiento de sus da-
tos, dirigiendo una comunicacién escrita al Responsable de trata-
miento en el Ayuntamiento de Eibar a la siguiente direccion: Plaza
Untzaga 1-20600 Eibar (Gipuzkoa), con los siguientes datos: nom-
bre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticiéon en
que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada
y nombre del fichero.

Asimismo, los/as aspirantes tienen el derecho a retirar el
consentimiento prestado para la cesion de sus datos y que tiene
derecho a reclamar ante la Autoridad de Control en materia de
proteccién de datos.

Quinta. Admision de personas aspirantes.

Concluido lo anterior, la Alcaldia dictara Resolucion apro-
bando las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
que seran expuestas en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y Web municipal concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para reclamaciones y subsanar errores
en las instancias.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente ele-
vadas a definitivas si no se producen reclamaciones y/o subsa-
naciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una
nueva Resolucion por la que se aprueben las listas definitivas,
que se haran publicas, asimismo, en la forma indicada.

A la realizacion de las pruebas podran asistir las personas
aspirantes que figuren como admitidas al proceso en virtud de
la Resolucioén, asi como aquellas personas que, figurando como
excluidas, acrediten en el acto convocado la interposicion del/los
correspondiente/s medio/s de impugnacion pendiente/s de re-
solucion. Si el resultado de su reclamacién fuese desestimatorio,
la persona aspirante referida quedaria definitivamente excluida
del proceso.

Sexta. Tribunal calificador.

La designacion del Tribunal Calificador de las pruebas sera
publicada en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, tablon de anuncios y
web municipal. A los/las miembros de los Tribunales les seran de
aplicacion los supuestos de abstencion y recusacion de los arti-
culos 23y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:

— Presidente/a: Secretario/a General del Ayuntamiento de
Eibar o persona en quien delegue.

— Vocales:

a) Un/atécnico/a del Ayuntamiento de Eibar o persona que
le sustituya.

b) Un/atécnico/a del Ayuntamiento de Eibar o persona que
le sustituya.

¢) Un/atécnico/a del Ayuntamiento de Eibar o persona que
le sustituya.

d) Un/a miembro designado/a a propuesta del Instituto
Vasco de Administracién Publica (IVAP).

e) Alos solos efectos de la valoracion de los conocimientos
de euskera se nombrara un/a representante del Instituto Vasco
de Administracion Publica (IVAP).

— Secretario/a: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Eibar.

La actuacion de los Tribunales se ajustara a las disposiciones
que sobre érganos colegiados estan contenidas en la Ley de Ré-
gimen juridico del sector publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as 0 empresas especializadas para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros.



Epaimahaiaren erabakiak botoen gehiengoz hartuko dira. Ber-
dinketarik gertatuz gero, epaimahaiburuaren kalitatezko botoak
ebatziko du.

Epaimahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik ba-
dago, edo hari eta haren ordezkoari eragiten dien beste lege-arra-
zoirik badago, hierarkia gorena, antzinatasun handiena eta adin
gehiena duen Epaimahaiko kideak ordezkatuko du, hurrenkera
horretan.

Idazkari edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik badago edo
hari eta haren ordezkoari eragiten dien beste lege-arrazoirik ba-
dago, Epaimahaiko beste edozein kidek ordezkatuko du, Epai-
mahaiak gehiengoz hala erabakita.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo du, eta pro-
zesuaren gardentasunaz eta objektibotasunaz, proben edukiaz
eta deialdiaren oinarriak zorrotz betetzeaz arduratuko da.

Halaber, ordenamendu juridikoarekin bat etorriz, oinarri hauek
aplikatzean sortzen diren zalantza guztiak ebatziko ditu, eta deial-
dia behar bezala garatzeko beharrezkoak diren erabaki guztiak
hartuko ditu, deialdian aurreikusi gabeko kasuetan hartu beha-
rreko irizpideak ezarriz.

Epaimahai kalifikatzaileen ebazpenak lotesleak izango dira
izendapena egiteko eskumena duen organoarentzat; nolanahi
ere, organo horrek ebazpen horiek berrikusi ahal izango ditu, in-
darrean dagoen Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen Legean aurreikusitakoaren arabera.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeherako guztieta-
rako, Epaimahaiak helbidea hau izango du: Eibarko Udala (Lan-
gileria Arloa), Untzaga Plaza 1; 20600 Eibar.

Zazpigarrena. Aukeraketa-prozesuaren hasiera eta garapena.

Lehen probaren deialdia Gipuzkoako ALbizkARI OFizIALEAN, Uda-
laren iragarki taulan eta Udalaren webgunean argitaratuko da,
azterketa egiteko eguna, ordua eta tokia adieraziz, hautapen-
prozesuan onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko ze-
rrenda onartzen duen ebazpenarekin batera. Gainerako proben
datak Udalaren iragarki taulan eta udal-webgunean argitaratuko
dira.

Oposizio-faseko ariketa bakoitzerako deialdi bakarra egingo
zaie izangaiei. Deitzen zaion unean pertsona bat ez bada ager-
tzen proba horietako edozeinetara, besterik gabe, galdu egingo
du parte hartzeko eskubidea ariketa horretan eta hurrengoetan;
beraz, hautaketa-prozesutik baztertuta geratuko da.

Epaimahaiak ariketak egiteko denbora eta baliabideak ego-
kituko dizkie desgaitasuna izan eta eskabidean egokitzapen hori
eskatu duten pertsonei, hartara, gainontzeko parte-hartzaileen
aukera berbera izan ditzaten; betiere, hori eginda, probaren edu-
kia desitxuratzen ez bada, eta eskatutako gaitasun-maila jaisten
edo kaltetzen ez bada.

Prozesuaren edozein unetan, Epaimahaiak jakinez gero izan-
gaietako batek ez dituela betetzen deialdiak eskatzen dituen be-
tekizunak edo baldintzak, prozesutik kanpo geratuko da interes-
dunari entzun eta gero, eta egun berean hautaketa-prozesua
deitu duen agintaritzari emango zaio horren berri.

Zortzigarrena. Hautaketa-prozedura.

Epaimahaiak edozein unetan eska diezaieke izangaiei behar
bezala identifikatzeko, eta horretarako, oposizioaren ariketa guz-
tietan NANa aurkeztuko dute edo beste edozein dokumentu ofi-
zial, baldin epaimahaiaren iritziz izangaiaren nortasuna behar
beste egiaztatzen badu (pasaportea, gidabaimena, Atzerritarren
Identifikaziorako Zenbakia...).

Epaimahaiak erabaki dezake oinarri hauetan aurreikusitakoaz
bestelako hurrenkera batean egitea probak, baita egun berean
proba bat baino gehiago egitea ere.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos.
Los empates se resolveran por el voto de calidad de quien ejerza
la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad del/la Presidente/a
u otra causa legal que afecte a éste/a y su suplente, seran susti-
tuidos por la persona vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad,
por este orden entre las personas miembros del Tribunal.

La sustitucion de el/la Secretario/a, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a éste/a 'y
su suplente, recaera en cualquier otro de los miembros del Tribu-
nal elegido por acuerdo mayoritario de éste.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo
responsable de la transparencia y objetividad del procedimiento,
del contenido de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores seran vincu-
lantes para el érgano al que competa el nombramiento, sin per-
juicio de que éste pueda proceder a su revision conforme a lo pre-
visto en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su domicilio en el Ayuntamiento de Eibar (Area de Perso-
nal) Plaza Untzaga 1, 20600 Eibar.

Séptima. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

La convocatoria de la primera prueba se publicara en el Bo-
LETIN OFIcIAL de Gipuzkoa, Tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal, indicando fecha, hora y lugar de celebracion
del examen, conjuntamente con la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del
proceso selectivo. La fecha del resto de pruebas se publicara en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Las personas aspirantes que concurran seran convocadas
para cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Gnico.
La no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado/a, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuen-
cia, el proceso selectivo.

El tribunal calificador adaptara el tiempo y los medios de re-
alizacion de los ejercicios a aquellas personas aspirantes con dis-
capacidad que precisen adaptacion y la hubieren solicitado en la
instancia, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
el resto de personas participantes, siempre que con ello no se
desvirtie el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe
el nivel de aptitud exigido.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de re-
quisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma,
previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo
dia a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

Octava. Procedimiento de seleccion.

El Tribunal Calificador podra en todo momento requerir a las
personas aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion de cada ejercicio
de la oposicién provistos/as del DNI o cualquier otro documento
oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente acredita-
tivo de la identidad de la persona aspirantes (pasaporte, permiso
de conducir, Nimero de Identidad Extranjero etc.).

El Tribunal podra disponer la celebracion de las pruebas en
orden diferente al previsto en esta misma base, asi como la ce-
lebracion de varias pruebas el mismo dia.



Oposizio-lehiaketako emaitza eta kalifikazio guztiak Eibarko
Udalaren iragarki-taulan eta webgunean argitaratuko dira.

Arau orokor gisa, egindako azterketak berraztertzeko eskaera
egiteko edo azterketei emandako kalifikazioen inguruko errekla-
mazioak egiteko, hiru egun balioduneko epea ezarriko da Epaima-
haiaren ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik kontatuta.

Azterketa idatziak egiten direnean, Epaimahaiak bidezkoak
diren neurriak hartuko ditu izangaien anonimotasuna, ahal den
neurrian, bermatzeko.

Izangaien hautaketa lehiaketa-oposizioaren sistema bidez
egingo da.

* QOposizio-fasea.
— Lehenengo ariketa: ezagutza teorikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean eta
espezifikoan zehazten diren gaiei buruzkoa izango dira eta eran-
tzun zuzen bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak
galderak ofizialki deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten
baditu.

Ariketa honetan gehienez ere 20 puntu lortu ahal izango di-
ra, eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 10 izango da.

Epaimahaiak erabakiko du erantzun okerrak zigortuko dituen
ala ez.

— Bigarren ariketa: kasu praktiko edota teoriko-praktikoen
proba.

Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Epaimahaiak planteatzen duen/dituen kasu praktikoa/ak eba-
tzi beharko dira, gaitegiarekin edota lanpostuaren eginkizunekin
lotuak.

Ariketa honetan gehienez ere 50 puntu lortu ahal izango
dira, eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 25 izango da.

— Hirugarren ariketa: euskara proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

C1 hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea. Hirugarren ariketa hau
egiteko hurrenkera alda daiteke, IVAPek hautaketa-prozesuetako
hizkuntza-eskakizunen azterketetarako deialdi bateratuak egite-
ko ezar dezakeen egutegiaren arabera. C1 hizkuntza-eskakizuna
egiaztatzean datza. «Gai»/«Ez Gai» kalifikazioa emango zaio.

Ez da beharrezkoa izango eskatutako euskararen mailari da-
gokion proba egitea, baldin eta aldez aurretik egiaztatzen bada
hizkuntza-eskakizun hori edo goragokoa duela.

* Lehiaketa-fasea.

Bigarren ariketaren behin betiko emaitzak argitara ematen
direnetik, 10 egun balioduneko epea ezarriko da merezimenduak
egiaztatzeko. Soilik baloratuko dira Estatuko Aldizkari Ofizialaren
iragarkian eskabideak aurkezteko ezarritako azken eguna baino
lehenagoko merezimenduak.

Lehiaketa-faseak -ez da baztertzailea- gehienez 30 puntu
izango ditu. Alegatutako eta egiaztatutako merezimenduen artean,
jarraian zehazten direnak aztertu eta baloratuko dira, eta bakoi-
tzari dagokion puntuak merezimendu-baremo honen arabera
emango zaizkio:

— Lan esperientzia.

Gehienez, 22,5 puntu. Ez dira kontuan hartuko bekak eta
lanbide-praktikak. Jarraian zehazten diren baremoen arabera ba-
loratuko dira:

a) Tokiko Administrazio Publikoetan Obretako erdi mailako
teknikari lanpostuan egindako zerbitzuak: 0,50 puntu hilabete
bakoitzeko.

Todos los resultados y calificaciones del concurso-oposicion
seran publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Eibar y en la pagina web.

Como norma general, se establecerd un plazo de tres dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
de la resolucion del Tribunal, para solicitar la revision de examenes
realizados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones
de los mismos.

En la realizacion de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible,
el anonimato de los y las aspirantes.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo
mediante el sistema de concurso-oposicion.

* Fase de oposicion.
— Primer ejercicio: prueba de conocimientos teoricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pregun-
tas de respuesta alternativa, de las que sélo uno sera valida, re-
ferido a las materias que se recogen en el temario general y espe-
cifico. El tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existan motivos para ello.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 20 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

El Tribunal decidira si penaliza las respuestas incorrectas.

— Segundo ejercicio: prueba de supuestos practicos y/o ted-
rico-practicos.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver el o los supuestos practicos que plan-
tee el Tribunal, relacionados con el temario adjunto y/o las fun-
ciones del puesto.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 50 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

— Tercer ejercicio: prueba de euskera.
De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Acreditacion del nivel C1 de euskara. El orden de realizacion
de este tercer ejercicio podra ser modificado, con motivo del ca-
lendario que establezca el IVAP de convocatorias unificadas para
la realizacion de examenes de perfiles linguisticos en los procesos
selectivos. Consistira en la acreditacion del perfil linglistico C1
de euskera. Se calificara como Apto o No Apto.

No seréa necesario realizar la prueba correspondiente al nivel
de euskera requerido si de antemano se acredita estar en pose-
sion del mismo o superior.

* Fase de concurso.

Con la publicacién de los resultados definitivos del segundo
ejercicio, se establecera un plazo de 10 dias habiles para la
acreditacion de méritos. S6lo se valoraran los méritos anteriores
al ultimo dia de presentacion de instancias fijadas por el anuncio
del Boletin Oficial del Estado.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
tendra una puntuacion maxima total de 30 puntos, se examina-
ran y valoraran los méritos alegados y acreditados, que a conti-
nuacion se detallan, y se efectuara asignado a cada uno de ellos
los puntos que le corresponden con arreglo al baremo de méritos
siguiente:

— Experiencia profesional.
Se valorara hasta un maximo de 22,5 puntos. Se excluyen

becas y practicas. Se valoraran de acuerdo con los siguientes
baremos:

a) Servicios prestados en puestos de técnico/a medio/a
de obras en Administraciones Publicas Locales, a razén de 0,50
puntos por cada mes.



b) Administrazio Publikoetan obretako teknikari lanpostuan
edo ingeniari tekniko lanpostuan egindako zerbitzuak: 0,30 puntu
hilabete bakoitzeko.

Ez da esperientzia bera baloratuko a) eta b) puntuetan.

Esperientzia profesionala administrazio publikoak emanda-
ko ziurtagiriaren bidez egiaztatuko da. Ziurtagiri horretan, bete
diren zereginak, eskainitako zerbitzuen iraupena, lanaldia eta,
hala badagokio, kontratu-mota jasoko dira.

Eibarko Udalean egindako lanak alegatu egin beharko dira,
baina interesdunek ez dute lan horiek egiaztatu beharrik izango.

Administrazio honek ofizioz konputatuko ditu lan horiek. Gai-
nerako administrazio publikoetan egindako zerbitzuen denbora,
haietako bakoitzak xede horretarako duen ereduaren arabera
ziurtatuko da.

Lanaldi partzialeko edo lanaldi-murriztuko dedikazio-aldiak
dauden kasuetan, zenbaketa benetan emandako dedikazio-den-
boraren proportzioan egingo da. Arau horretatik kanpo geratzen
dira lana eta familia bateratzeagatik hartutako lanaldi-murrizke-
tak.

— Prestakuntza.

Hautapen prozesuan parte hartzeko beharkizun gisa eska-
tutakoez bestelako titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioe-
tsiko da, baita unibertsitateek edo unibertsitate eskolek eman-
dako unibertsitateen titulu propioak edukitzea ere, baldin eta
eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta bera-
riazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat eskura-
tzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 4 puntu lortu ahal
izango dira, ondorengo baremoaren arabera:

a) Titulazio akademiko ofizialak:
— Doktore titulua: 4 puntu tituluko.

— Unibertsitate masterra (hautaketa-prozesu honen xede den
gaiarekin lotuta): 2 puntu tituluko.

Unibertsitate ikasketa bereko ziklo desberdinak gaindituta
izatea egiaztatzen duten izangaiei egiaztatutako ziklo gorene-
koari dagokion titulua bakarrik balioetsiko zaie.

Gradu titulua ez da balioetsiko, baldin eta titulua lortzeko
ikasketa berdinei dagokien unibertsitate titulua (diplomatura edo
lizentzia) dutenei zuzendutako egokitze-ikastaro bat egin bada.

Gradu eta unibertsitate masterraren bidez Meces esparruko
3. maila egiaztatzen denean, unibertsitate masterra ez da mere-
zimendu gisa balioetsiko, baldin eta deialdian Meces esparruko
3. mailako lizentzia, arkitektura edo ingeniaritzako titulua duten
pertsonak parte hartzen badute.

Titulazio akademiko ofizialak egiaztatzeko, aurkeztu ahal
izango dira titulua bera, tituluaren ordezko ziurtagiria edo titulua
eskuratzeko tasak ordaindu izanaren zurigarria. Titulu horiek eta,
kasua bada, atzerriko ikasketak homologatzeko ziurtagiriak,
Hezkuntza Ministerioak edo unibertsitate errektoreek sinatuta
egongo dira.

b) Prestakuntza ikastaroak.

Deitutako plazari lotutako lanpostuaren funtzio eremuarekin
zerikusia duten prestakuntza-ikastaroetan jasotako ordu kopurua-
gatik, 0,2 puntu jasotze-ordu bakoitzeko; Prestakuntza lkastaro
horiek erakunde ofizialek emandakoak edo homologatutakoak
izan behar dira (herri-administrazioko eskolak edo institutuak,
herri-administrazioak, unibertsitateak, lanbide-elkargoak, mutua-
litateak, fundazioak, elkarteak, federazioak).

b) Servicios prestados en puestos de técnico/a de obras o
de ingeniero/a técnico/a de obras en Administraciones Publicas,
a razon de 0,30 puntos por cada mes.

No se valorara una misma experiencia en los puntos a) y b).

La experiencia profesional se acreditara mediante certifica-
cion expedida por la Administracion Pulblica, en la que se hara
constar las tareas desarrolladas, duracion de los servicios pres-
tados, jornada laboral y, en su caso, modalidad de contratacion.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Eibar, deberan
ser alegados, aunque no deberan ser acreditados por las perso-
nas interesadas.

Los mismos seran computados de oficio por esta Adminis-
tracion. El tiempo de servicios prestados en el resto de Adminis-
traciones Publicas sera certificado en el modelo que cada una
de ellas tenga establecido para tal fin.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion
en régimen de jornada parcial o reduccion de jornada, el computo
se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion real-
mente prestado. Quedan exceptuados de esta regla las reduc-
ciones de jornada por conciliacion familiar.

— Formacion.

Se valorara, siempre y cuando redunden directa y especifi-
camente en el desempeno de las funciones de las plazas convo-
cadas, la posesion de titulaciones académicas de caracter oficial
distintas de la exigida como requisito de participacion, asi como
la de aquellos titulos propios de universidad impartidos por uni-
versidades o escuelas universitarias.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 4 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas oficiales:
— Titulo de doctor/a: 4 puntos por titulo.

— Master universitario (relacionado con la materia objeto del
presente proceso de seleccion): 2 puntos por titulo.

A los/as aspirantes que acrediten haber superado distintos
ciclos de unas mismas ensefianzas universitarias, Unicamente
les sera valorado aquel titulo que se corresponda con el ciclo su-
perior de los acreditados.

No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la reali-
zacion de un curso de adaptacion orientado a quien posea una
titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las
mismas ensenanzas.

Cuando mediante el titulo de grado y master universitario se
acredite un nivel 3 Meces, el master universitario no se valorara
como mérito si concurren a la convocatoria aspirantes con licen-
ciaturas, ingenierias o arquitecturas de nivel 3 Meces.

Las titulaciones académicas de caracter oficial se podran
acreditar mediante la presentacion del titulo, del certificado su-
pletorio del titulo o del resguardo de haber abonado las tasas
para su expedicion. Dichos titulos, asi como, en su caso, las cer-
tificaciones de homologacion de titulos extranjeros, deberan estar
expedidas por el Ministerio de Educacion o por Rectores/as de
Universidad.

b) Cursos formativos.

Por la cantidad de horas de recepcion de cursos formativos
relacionados con el ambito funcional de los puestos de trabajo
asociados a las plazas convocadas, e impartidos u homologados
por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion
Pdblica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios pro-
fesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federa-
ciones), 0,2 puntos por cada hora de recepcion.



— Hizkuntzak.

Europako Marko Bateratuko hizkuntzen ezagutza egiazta-
tzea baloratuko da.

Gehienez ere 2 puntu emango dira, ondorengo baremoaren
arabera:

= B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1 puntu.

= C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, puntu 1 hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 2 puntu.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila gorenekoa bakarrik balioetsiko da.

Merezimendu hau egiaztatzeko dagokion ziurtagiria aurkez-
tu behar da.

— Gidabaimena.

Gehienez ere 1,5 puntu emango dira honako baimen haue-
takoren bat edukitzeagatik:

B gidabaimena: 1,5 puntu.

Bederatzigarrena. Prozesuaren azken kalifikazioa eta ber-
dinketa.

Behin betiko sailkapenaren hurrenkera oposizio-fasean (ari-
keta guztietan lortutako puntuazioan batuketa) eta lehiaketa-fa-
sean lortutako puntuazioen batuketak (merezimendu guztietan
lortutako puntuazioen batuketa) zehaztuko du.

Martxoaren 16ko, emakumeen eta gizonen berdintasunerako
eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko
Legearen testu bategina onartzen duen 1/2023 legegintzako de-
kretuaren 21.1.a) artikuluaren arabera, gaitasun bera baldin ba-
dago, lehentasuna emango zaio, dagokion lanpostuan % 40 baino
ordezkaritza gutxiago duen sexuko pertsonari; hala ere salbues-
pena egingo da lanposturako beste hautagai batzuek neurri hori
ez aplikatzea justifikatzen duten ezaugarriak dituztenean -nola-
nahi ere, ezaugarriok ez dute eragin behar sexuaren ziozko be-
reizkeriarik- esate baterako, laneratzeko eta lanbide-sustapene-
rako arazo bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kideen
kasuan.

Aurreko paragrafoan araututakoa eragotzi gabe, berdinketak
bere horretan segituko balu, ordena irizpide hauen arabera eza-
rriko litzateke:

1. Ariketa praktikoan puntuazio handiena lortu duenaren
alde.

2. Obretako erdi mailako teknikari lanetan puntuaziorik al-
tuena lortu duenaren alde.

3. Lehiaketa-aldian puntuazio handiena lortu duenaren al-
de.

4. Zozketa bidez.

Epaimahaiak, hautatutako izangaiaren izena argitaratuko du
-azken puntuazioaren hurrenkeraren arabera-, eta bidezkoa
den akta egingo du. Akta horretan, aurkeztutako izangai guztiak
eta dagozkien puntuazioak agertuko dira.

Oposizio-fasean izangai bakar batek ere ez baditu probak
gainditzen, Epaimahaiak lanpostua betegabetzat jotzeko propo-
samena egingo dio organo eskudunari.

Epaimahaiak karrerako funtzionario izateko proposatzen duen
gaindituen kopuruak ezin izango du deialdiko plaza kopurua bai-
no handiagoa izan, ondorengo kasuetan izan ezik:

a) Egoera hauetakoren bat gertatzen denean:

— Hautatutako pertsonak izendatu edo karguaz jabetu au-
rretik uko egitea, edo

— Idiomas.

Se valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas
correspondientes al Marco Comun Europeo.

Este mérito se valorara sobre un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

= Nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razén de 0,5 puntos por idioma, hasta un maximo de 1
punto.

= Nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia de idio-
mas, a razén de 1 punto por idioma, hasta un maximo de 2 pun-
tos.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del cer-
tificado correspondiente.

— Carnet de conducir.

Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos por estar en po-
sesion de alguno de los siguientes permisos:

Carnet de tipo B: 1,5 puntos.

Novena. Calificacion final del proceso y empate.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (suma
de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios) y la del concurso
(suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos).

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.1 a) del Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vi-
das Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, a igualdad
de capacitacion, se dara prioridad a la persona cuyo sexo, en la
plaza de que se trate, tenga una representacion inferior al 40 %,
salvo que concurran en el otro candidato empatado motivos, que
no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no apli-
cacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de
persistir el empate, el orden se establecera atendiendo a los si-
guientes criterios:

1. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en
el ejercicio practico.

2. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en
la experiencia como técnico/a medio/a de obras.

3. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en
la fase de concurso.

4. Por sorteo.

El Tribunal hara publico el nombre de la persona aspirante
seleccionada, segln el orden de puntuacion final y elaborara el
acta correspondiente, en la que deberan figurar todas las personas
aspirantes presentadas y sus puntuaciones correspondientes.

Si tras la fase de oposicion correspondiente, resulta que nin-
glin/a aspirante ha superado las pruebas, el Tribunal propondra
declarar desierta la convocatoria al érgano competente.

El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de fun-
cionario o funcionaria de carrera a un nimero superior de perso-
nas aprobadas al de la plaza convocada excepto en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se produzca alguna de las siguientes circuns-
tancias:

— Renuncia de la persona seleccionada antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, o



— Izangaiari eskatutako dokumentazioa ez aurkeztea 10. oi-
narrian xedatutakoaren arabera, edo aurkeztutakotik ondoriozta-
tzea ez duela 2. oinarrian eskatutako baldintzaren bat betetzen
edo ez duela zereginak betetzeko eska daitekeen gaitasun fisiko
edo psikikorik.

Halako kasuetan, epaimahaiak hautaketa-prozesua gainditu
duten pertsonen zerrenda erabiliko du eta behar den hautagaia-
ren aldeko izendapen osagarriaren proposamena egingo du. Hori
guztia hautaketa-prozesua gainditu dutenen behin betiko zerren-
daren puntuazio-ordenaren arabera.

b) Lanpostuaz jabetzeko unean lanpostua erreserbatu ga-
beko eszedentzia-eskaerak egiten direnean, hutsik geratzen den
plaza esleituko da. Horretarako, aurreko kasuan bezala, epaima-
haiak egindako hautaketa-prozesua gainditu duten pertsonen ze-
rrenda erabiliko du.

Lanpostuaz jabetzeko unean eszedentzia-egoerara igarotze-
ko inguruabarrak baliozkoak izateko, izendapen proposamena
jakinarazi eta gehienez ere 15 eguneko epean egin beharko da
eskaera.

Ariketa baztertzaileak gainditu dituztenen zerrendak gaindi-
tzen badu deitutako plaza/lanpostu kopurua, Obretako Teknikari
plazen aldi baterako lan-poltsan sartuko da, lanpostu berdinetan
edo antzekoetan langile ez-iraunkorren beharrak betetzeko. Ho-
rrez gain, kasu hauetan erabiliko da zerrenda: hautatutako izan-
gaiak uko egiten duenean karrerako funtzionario gisa lanpostuaz
jabetu aurretik, edo prestakuntza eta praktikaldia gainditzen ez
duenean.

Hamargarrena.
— NAN edo agiri baliokidea.

Agiriak ekartzea eta izendapena egitea.

— Zinpeko aitorpena, adierazten duena ez dagoela desgai-
tua kargu publikoetan aritzeko eta ez dela kanporatua izan Ad-
ministrazio Publikoaren zerbitzutik diziplina-espediente bidez.

— Zinpeko aitorpena, adierazten duena den ez dagoela sar-
tuta Administrazio Publikoen zerbitzuko langileen bateraezinta-
sunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean aurreikusita-
ko bateraezintasun-kasuaren batean.

— Eibarko Udaleko zerbitzu medikoen ziurtagiria, lanpostuan
aritzea eragotziko liokeen gaixotasun edo akats fisikorik ez duela
dioena.

— Desgaitasuna aitortua duten izangaiak, agiri horiez gain,
ziurtagiria aurkeztu beharko du dagokion lanpostuaren eginki-
zunak betetzeko gaitasuna baduela dioena; ziurtagiri hori Admi-
nistrazioko dagokion organoak emandakoa izango da.

Epe horren barruan, eta ezinbesteko kasuetan izan ezik, pro-
posatutako izangaiak ez badu bere dokumentazioa aurkezten,
edo ez badu egiaztatzen bete egiten dituela eskatutako beteki-
zunak, ezin izango da praktiketako funtzionario izendatua izan,
eta haren jarduketa guztiak baliogabetuta geratuko dira, hasie-
rako eskaeran datuak faltsutzeagatik izan dezakeen erantzu-
kizuna eragotzi gabe. Halako kasuetan, organo eskudunak izen-
dapen proposamena egingo du, ariketa baztertzaileak gainditu
eta azken puntuazioaren hurrenkeran jarraian datorrenaren alde.

Praktikaldia.

Alkate jaunak praktiketako funtzionario izendatuko du Epai-
mahaiak proposatu duen izangaia, aurreko atalean aipatu den
dokumentazioa ekarri ondoren.

Hamaikagarrena.

Lehiaketa-oposizio fasea puntuaziorik onenarekin gainditu
duen izangaiak egingo du praktikaldia. Fase hau Obra Arloan ga-
ratuko da, 12 hilabeteko benetako zerbitzu aldian, aldi baterako
ezintasun aldiak, ordaindu gabeko baimenak edo eszedentziak
kontuan hartu barik.

Izendatzen den izangaia praktiketako funtzionario izango da.
Egoera horretan egongo da izendapen-ebazpenean adierazitako
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— No presentacion de la documentacion requerida a la per-
sona aspirante de acuerdo con lo dispuesto en la base 10 o
que, de la presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 o no llegara a reunir la aptitud fi-
sica 0 psiquica exigible para el desempeno de las tareas.

En estos casos, se hara uso de la relacion de personas que
hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tribunal,
con el fin de realizar propuesta de nombramiento complemen-
tario a favor de la persona aspirante que corresponda, segun el
orden de puntuacion de la relacion definitiva de personas apro-
badas del proceso selectivo.

b) Cuando se produzca solicitud de excedencia sin reserva
de puesto, se procedera a adjudicar la plaza que deje vacante,
para lo que se hara uso, del mismo modo que en el caso anterior,
de la relaciéon de personas que hayan superado el proceso se-
lectivo, elaborada por el tribunal.

Para ser validas las situaciones de pase a la situacion de ex-
cedencia en el momento de la toma de posesion, dicha solicitud
debera formularse en un plazo no superior a 15 dias tras la no-
tificacion de la propuesta de nombramiento.

La listas de los/las aspirantes, que habiendo superado los
ejercicios eliminatorios, exceda del nimero de plazas/puestos
convocados, pasara a formar parte de la bolsa de trabajo temporal
de plazas de técnico/a de obras para ser utilizada para cubrir ne-
cesidades de personal no permanente en puestos idénticos o si-
milares, ademas de utilizarse para el supuesto en que se produjese
la renuncia del/la aspirante seleccionado/a antes de su toma de
posesion como funcionario/a de carrera o para el caso de que no
superase el periodo de formacion y practicas.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

— DNI o documento equivalente.

— Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de cargos publicos y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de la Administracion Publica.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico de los servicios médicos del Ayunta-
miento de Eibar de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion.

— Las personas aspirantes que tengan reconocida la disca-
pacidad deberan presentar, ademas, certificacion de aptitud
para el desempeno de las funciones de la plaza correspondiente,
expedida por el 6rgano correspondiente de la Administracion.

Si dentro del plazo senaladoy, salvo causas de fuerza mayor,
la persona aspirante propuesta no presentase su documentacion
0 no acreditase reunir los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brada funcionario/a en practicas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En tal caso, el
o6rgano competente formulara propuesta de nombramiento en
favor de quien, habiendo superado los ejercicios eliminatorios,
ocupe el siguiente lugar en el orden de puntuacién final.

Decimoprimera. Periodo de practicas.

El Alcalde nombrara funcionario/a en practicas a el/la aspi-
rante propuesto/a por el Tribunal una vez haya aportado la docu-
mentacion a la que se hace referencia en el apartado anterior.

Consistira en la realizacion del periodo de practicas al que
accedera la persona aspirante que supere con mejor puntuacion
la Fase de Concurso-Oposicion. Esta fase se desarrollara en el
Area de Obras durante un periodo de 12 meses de servicios efec-
tivos, sin tomarse en cuenta los periodos de IT, permisos no retri-
buidos o excedencias.

La persona aspirante que resulte nombrada lo sera en calidad
de personal funcionario en practicas. Tal situacién se mantendra



datatik lanpostua jabetzan hartzen duen egunera arte, edo prak-
tikaldi horretan deskalifikatzen den egunera arte.

Izangaia Gai edo Ez Gai gisa kalifikatuko da, eta hautaketa
prozeduraren fase hau gainditzeko gaitasuna lortu beharko du.

Praktikaldi honetan, deialdiaren xede den plazak eskatzen
duen trebetasuna eta abilezia behar bezala betetzeko behar diren
trebetasunak ebaluatuko dira, bai ezagutza teknikoak aplikatzea-
ri dagokionez, bai lanerako duen gaitasunari, erantzukizunari eta
ekimenari dagokienez, bai lantaldeetan integratzeari dagokionez,
bai barne- eta kanpo-harremanekiko moldaketari dagokionez.

Praktikaldia amaitutakoan, praktikaldirako izendatuko den
tutoreak txosten bat egingo du izangaiaren gaitasunari eta baldin-
tzei buruz, eta eskatutako gaitasun-maila lortu izanari buruz.
Txosten hori Langileria Sailera bidaliko da, zeinak, hura ikusita,
praktikaldia gainditu den ala ez erabakiko duen; ondoren, Alkate-
tzari helaraziko dio aldi hori gainditu duen izangaiaren aldeko
izendapen-proposamena.

|Izangaiak praktikaldia ez badu gainditzen, izendapenaren
eskubide guztiak galduko ditu.

Praktikaldiko edozein unetan, baliogabetu ahal izango da
izangaiaren izendapena, praktiketako tutoreak Langileria Sailari
egindako proposamenaren bidez, baldin eta izangaiak ez baditu
betetzen gaitasun- edo aprobetxamendu-baldintza egokiak. Lan-
gileria Sailak, proposamena ikusita, izendapena baliogabetzea
bidezkoa den ala ez erabakiko du, eta dagokion proposamena
egingo dio Alkatetzari, dagokion zentzuan.

Hamabigarrena. Izendapena eta jabetza hartzea.

Praktiketako funtzionarioa karrerako funtzionario izendatuko
da eta bere plazaren jabe egin beharko da 30 laneguneko epean,
izendapena Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitara ematen de-
netik zenbatuta.

Epea igaro eta interesduna ez bada Udaletxera etortzen lan-
postuaz jabetzera, eskubide guztiak galduko ditu, eta erabakitako
izendapena ondoriorik gabe geratuko da.

Hamahirugarrena. Deialdiaren inpugnazioa.

Deialdia, oinarriak eta deialditik eta Auzitegiaren jardunetatik
eratorritako administrazio-egintza guztiak inpugnatu edo aurka-
ratu ahal izango dira, indarrean dagoen Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen Legean eta Administrazioa-
rekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen Legean ezarritako ka-
suetan eta moduan.

GAITEGI OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: Konstituzioaren printzipioak.
Eskubidezko gizarte eta demokrazia estatua. Kons-
tituzioaren balio gorenak. Oinarrizko eskubide eta be-
tebeharrak

1. gaia.

2. gaia. Botereak Espainiako Konstituzioan: botere legegilea,

botere betearazlea eta botere judiziala.

Estatuaren lurralde antolamendua. Autonomi erkide-
goak. Autonomi erkidegoen eta Estatuaren arteko ha-
rremanak. Autonomi erkidegoetako antolaketa politi-
koa eta administratiboa.

3. gaia.

Euskal Herriko Autonomia Estatutua: atariko titulua.
Euskal Herriaren eskumenak.

4. gaia.

Euskal Herriko Autonomia Estatutua: Euskal Herriaren
botereak. Eusko Legebiltzarra. Eusko Jaurlaritza. Le-
hendakaria. Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Ad-
ministrazioa.

5. gaia.
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por el periodo comprendido entre la fecha que se senale en la
Resolucién de nombramiento y la de la toma de posesion en pro-
piedad, o la de descalificacion en este periodo de practicas.

La persona aspirante sera calificada como Apta o No Apta,
siendo necesario alcanzar la aptitud para superar la presente
fase del procedimiento selectivo.

Durante este periodo de practicas, se procedera a evaluar
las destrezas y habilidades requeridas para el correcto desem-
peno de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto
de la convocatoria, tanto desde el punto de vista de la aplicacion
de conocimientos técnicos, como de las aptitudes de capacidad
de trabajo, responsabilidad e iniciativa, asi como la integracion
en equipos de trabajo y adecuacion de sus relaciones internas y
externas.

Concluido el periodo de practicas, la persona que se designe
como tutor/a del periodo de practicas emitira un informe sobre la
capacidad y condiciones de el/la aspirante y si considera que ha
alcanzado el nivel de aptitud requerido. Dicho informe sera elevado
al Departamento de Personal, el cual, a la vista del mismo, deter-
minara la superacion o no de la fase de practicas y elevara a la Al-
caldia la oportuna propuesta de nombramiento en favor de la per-
sona aspirante que haya superado el referido periodo.

Si el/la aspirantes/a no superara el periodo de practicas
perdera todos los derechos de su nombramiento.

En cualquier momento del periodo de practicas, podra anu-
larse el nombramiento de el/la aspirante, si éste no llegara a
reunir las debidas condiciones de capacidad o aprovechamiento,
mediante propuesta elevada por la el/la tutor/a de practicas al
Departamento de Personal, el cual, a la vista de tal propuesta,
determinara si procede o no la anulacion del nombramiento, ele-
vando la oportuna propuesta en el sentido que proceda a la Al-
caldia.

Decimosegundo. Nombramiento y toma de posesion.

El/la funcionario/a en practicas serda nombrado/a funciona-
rio/a de carrera y debera tomar posesion de su plaza en el tér-
mino de 30 dias habiles a contar desde la publicacion del nom-
bramiento en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Transcurrido el plazo sin que el/la interesado/a se persone
en el Ayuntamiento para tomar posesion, decaera en todos sus
derechos, quedando sin efecto el nombramiento acordado.

Decimotercera. Impugnacion de la convocatoria.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun en vigor y por la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

TEMARIO GENERAL

La Constitucion Espafiola: Los principios constitucio-
nales. El Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores de la Constitucion. Los derechos
y deberes fundamentales.

Tema 1.

Tema 2. Los poderes en la Constitucion Espanola: poder le-

gislativo, poder ejecutivo y poder judicial.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Autdbnomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La organizacién politica y

administrativa de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Titulo preli-

minar. Las competencias del Pais Vasco.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Los poderes
del Pais Vasco. El Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco.
El Lehendakari. La Administracion de Justicia del Pais

Vasco.



6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

Lurralde Historikoak. Eskumenak. Foru Aldundiak eta
Batzar Nagusiak.

Espainiako toki erregimena: Toki administrazioa Es-
painiako Konstituzioan. 7/1985 Legea, apirilaren
2koa, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituena:
xedapen orokorrak. Udalerria: antolamendua. Probin-
tzia: antolamendua eta eskumenak.

Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren leko 11/
2022 Legea. Administrazio publikoen zerbitzuko lan-
gilegoa: kontzeptua eta langile motak. Funtzionarioen
eskubideak eta betebeharrak.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura erkidearen: xedapen oroko-
rrak. Interesatuak prozeduran.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura erkidearen: Administrazio pu-
blikoen jarduera. Egintza administratiboak. Adminis-
trazio espedientea

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura erkidearen: Administrazio-
prozesura erkideari buruzko xedapenak. Egintzak bide
administratiboen berrikustea.

40/2015 Legea, Sektore Publikoaren Araubide Juridi-
koarena: Administrazio publikoetako organoak: xeda-
pen orokorrak, eskumena eta kide anitzeko organoak.
Abstenitzea eta errekusatzea. Sektore publikoaren fun-
tzionamendu elektronikoa.

Administrazio publikoen erantzukizuna: ondare eran-
tzukizuna. Erantzukizunaren egintza. Administrazio pu-
blikoen zerbitzu agintarien eta langileen erantzukizuna.

Espainiako zerga antolamendua: zerga antolamen-
duaren printzipio orokorrak. Zerga arauen aplikazioa.
Zergak eta zerga-motak. Administrazio publikoen Oga-
suna. Baliabideen banaketa. Ekonomia ltuna: zergen
arau orokorrak. Finantza harremanak. Batzordeak eta
Arbitraje Batzordea.

Euskararen erabileraren normalizazioa herri adminis-
trazioan: printzipio orokorrak. Herritarren eskubideak
eta herri aginteen betebeharrak hizkuntza esparruan.
Euskara euskal administrazio publikoetan. Lanpos-
tuak hornitzea: hizkuntza eskakizunak eta derrigor-
tasun datak.

1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Ema-
kumeen aurkako Indarkeria Matxistarik gabeko Bizi-
tzetarako Legearen testu bategina onartzen duena.
Euskal botere eta administrazio publikoen jardunean
genero-ikuspegia txertatzeko neurriak.

Izaera Pertsonaleko Datuen Babesa. Xedapen oroko-
rrak. Datu-tratamenduen printzipio orokorrak. Trata-
mendurako legitimazioa. Datu bereziki babestuak.
Pertsonen eskubideak.

GAITEGI ESPEZIFIKOA

Zerbitzu-kontratua Sektore Publikoko Kontratuen Le-
gean: definizioa, berezitasunak eta exekuzioa.

Obra-kontratua Sektore Publikoko Kontratuen Legean:
definizioa, aldakuntzak, berezitasunak eta exekuzioa.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Los Territorios Histéricos: Competencias. Las Diputa-
ciones Forales y las Juntas Generales.

El régimen local espanol: La administracion local en
la Constitucion Espanola. Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposi-
ciones generales. El municipio: organizacién. La pro-
vincia: organizacion y competencias.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco El personal al servicio de las administraciones
plblicas: concepto y clases de Personal. Derechos y
deberes del personal funcionario publico.

Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas (Ley 39/2015 de 1 de octubre): Dis-
posiciones generales. Los interesados en el Procedi-
miento.

Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Plblicas (Ley 39/2015. De 1 de octubre):
La actividad de las administraciones publicas. Los ac-
tos administrativos. El expediente administrativo.

Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (Ley 39/2015. De 1 de octubre):
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. La revision de los actos en via administrativa
comdun.

Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Plblico:
Organos de las administraciones Publicas: Disposi-
ciones generales, competencia y 6rganos colegiados.
Abstencién y recusacion. Funcionamiento electrénico
del sector publico.

La responsabilidad de las administraciones publicas:
Responsabilidad patrimonial. La accién de responsa-
bilidad. La responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las administraciones publicas.

El ordenamiento tributario espanol: Principios gene-
rales del ordenamiento tributario. Aplicacion de las
normas tributarias. Los tributos y sus clases. La Ha-
cienda de las Administraciones Publicas. La distribu-
cién de recursos. El concierto econémico: Normas Ge-
nerales de los tributos. Las relaciones financieras.
Las comisiones y la Junta Arbitral.

Normalizacion lingliistica del uso del euskera en la
administracion publica: principios generales. Los de-
rechos de los ciudadanos y deberes de los poderes
publicos en materia linglistica. El euskera en las Ad-
ministraciones Publicas Vascas. Provision de puestos:
los perfiles lingliisticos y su preceptividad.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Vio-
lencia Machista contra las Mujeres. Medidas para la
integracion de la perspectiva de género en la actua-
cién de los poderes y las administraciones publicas
vascas.

La proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposi-
ciones generales. Principios Generales del tratamiento
de datos. Legitimacion para el tratamiento. Datos es-
pecialmente protegidos. Derechos de las personas.

TEMARIO ESPECIFICO

El contrato de servicios en la Ley de Contratos del Sec-
tor Pablico: Definicion, modificacion, especificidades
y ejecucion.
El contrato de obras en la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico: Definicién, modificacion, especificidades
y ejecucion.



20. gaia.

21. gaia.

22. gaia.

23. gaia.

24. gaia.

25. gaia.

26. gaia.

27. gaia.

28. gaia.

29. gaia.

30. gaia.

31. gaia.

32. gaia.

33. gaia.

34. gaia.

35. gaia.

36. gaia.

37. gaia.

38. gaia.

39. gaia.

40. gaia.
41. gaia.

Nahitaezko desjabetzapena: Printzipio orokorrak. Des-
jabetzapenaren aurreko egintza administratiboak. On-
dasunak hartzeko edo eskubideak eskuratzeko be-
harrak. Balio justua. Balio justua zehaztea. Ordainketa
eta jabetzan hartzea.

Proiektuen ingurumen inpaktuaren ebaluazioa. Ingu-
rumen inpaktuaren ebaluazioaren prozedura arrunta,
ingurumen inpaktuaren adierazpena eta ingurumen
inpaktuaren ebaluazio sinplifikatua egiteko.

49/2009 Dekretua, otsailaren 24koa, hondakinak
hondakindegietan biltegiratuta eta betelanak eginda
ezabatzea arautzen duena.

112/2012 Dekretua, ekainaren 26koa, eraikuntza eta
eraispen-hondakinen ekoizpena eta kudeaketa arau-
tzeko dena.

Kutsadura akustikoa. Araudia. Zarataren mapa estra-
tegikoak, zarata mapak eta bide azpiegiturako ekin-
tza planak.

Laneko segurtasun eta osasun herri lanen eraikun-
tzan. Azterketak eta planak. Segurtasuneko koordina-
tzailea obra fasean.

Errepide baten proiektua: trazatua aztertzeko oina-
rrizko datuak. Oinplanoko trazatua. Altxaerako trazatua.
Oinplanoko eta altxaerako trazatuaren koordinazioa.

Biribilguneen diseinua: irizpide orokorrak, gaitasuna-
ren kalkulua, geometria, egokitzapena eta seinaliza-
zioa.

Errepideen azalerako drainadura: emarien kalkulua.
Plataformaren eta bazterren drainadura.

Errepideen azalerako drainadura: zeharkako draina-
dura.

Errepide obretako lur azpiko drainadura: ikuspegi oro-
korra, proiektuko irizpideak, lur azpiko drainadura
osagaiak.

Errepide obretako drainadura: materialak, exekuzioa
eta kalitate kontrola.

Azterketa geologiko eta geoteknikoak errepidegin-
tzan: lursailen azterketa.

Lur berdinketak errepidetan: lubetak, harbetak, bete
-lan lokalizatuak eta «dena bat» erako betelanak. Ma-
terialak, exekuzioa eta kalitate kontrola.

Errepideen bide-zoruak: bide-zoru motak eta dimen-
tsioak. Erabiltzen diren materialak. Bide-zoruaren sek-
zioa galtzadan.

Errepideen bide-zoruak: geruza pikortsuak. Lurzoru
egonkortuak eta legar tratatuak. Materialak, exeku-
zioa eta kalitate kontrola.

Errepideen bide-zoruak: Nahastura bituminosoak. Ma-
terialak, exekuzioa eta kalitate kontrola.

Hormigoiak. EHE-O8 egiturazko hormigoiaren jarrai-
bidea: exekuzioa eta kontrola.

Errepideen seinalizazio bertikala: oinarrizko printzi-
pioak eta seinalizazioaren ezaugarri orokorrak. Auto-
bideen eta autobien seinalizazioa. Errepide arrunten
seinalizazioa.

Errepideen seinalizazio horizontala: bideetako marken
xedea. Bideetako marken kontzeptu orokorrak. Luze-
tarako bide markak. Zeharkako bide markak. Geziak.

Errepideetako lanen seinalizazioa eta balizak.

Errepideetako lanen seinalizazioa eta balizak: mate-
rialak, exekuzioa eta kalitate kontrola.
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.

La expropiacion forzosa: Principios generales. Actos
administrativos previos de expropiacion. Necesidad
de ocupacion de bienes o de adquisicion de derechos.
Justiprecio. Determinacion del justo precio. Pago y
toma de posesion.

Evaluaciéon de impacto ambiental de proyectos. Pro-
cedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental or-
dinaria para la formulacion de la Declaracion de Im-
pacto Ambiental y Evaluacion de Impacto Ambiental
simplificada.

Decreto 49/2009, de 24 de febrero, por el que se re-
gula la eliminacion de residuos mediante depdsito
en vertedero y la ejecucion de los rellenos.

Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se re-
gula la produccion y gestion de los residuos de cons-
truccion y demolicion.

Contaminacion acustica: Normativa. Mapas estraté-
gicos de Ruido, Mapas de Ruido y Planes de Accion
de Infraestructuras Viarias.

Seguridad y salud en el trabajo de la construccién de
obras publicas: Estudios y Planes. El coordinador de
seguridad en fase de obra.

Proyectos de carretera: Datos basicos para el estudio
del trazado. Trazado en planta. Trazado en alzado. Coor-
dinacién del trazado en planta y alzado.

Diseno de glorietas: Criterios generales, célculo de
capacidad, geometria, acondicionamiento y sefaliza-
cion.

Drenaje superficial de carreteras: Calculo de cauda-
les. Drenaje de la plataforma y margenes.

Drenaje superficial de carreteras: Drenaje transver-
sal.

Drenaje subterraneo en obras de carreteras: Consi-
deraciones generales, criterios de proyecto, elemen-
tos de drenaje subterraneo.

Drenaje en obras de carreteras: Materiales, ejecu-
cion y control de calidad.

Estudios geoldgicos y geotécnicos en la técnica vial:
Reconocimientos del terreno.

Explanaciones de carreteras: Terraplenes, pedraple-
nes, rellenos localizados y rellenos todo-uno. Materia-
les, ejecucion y control de calidad.

Firmes de carreteras: Tipo de firmes y dimensiona-
miento. Materiales utilizados. Seccion de firme en cal-
zada.

Firmes de carreteras: Capas granulares. Suelos es-
tabilizados y gravas tratadas. Materiales, ejecucion y
control de calidad.

Firmes de carreteras: Mezclas bituminosas. Materia-
les, ejecucion y control de calidad.

Hormigones. Instruccion de hormigén estructural
EHE-08: Ejecucién y control de la ejecucion.

Senalizacion vertical de carreteras: Principios basicos
y caracteristicas generales de la sefalizacion. Sefa-
lizacion de autopistas y autovias. Senalizacion de ca-
rreteras convencionales.

Senalizacion horizontal de carreteras: Objeto de las
marcas viales. Conceptos generales aplicados a las
marcas viales. Marcas viales longitudinales. Marcas
viales transversales. Flechas.

Senalizacion y balizamiento de obras de carreteras.

Senalizacion y balizamiento de carreteras: Materia-
les, ejecucion y control de calidad.



42. gaia.

43. gaia.

44. gaia.

45, gaia.

46. gaia.

47. gaia.

48. gaia.
49. gaia.

50. gaia.

51. gaia.

52. gaia.

53. gaia.

54. gaia.

55. gaia.

56. gaia.

57. gaia.

58. gaia.

59. gaia.

60. gaia.

Ibilgailuen euste sistemak: erabilera irizpideak. Xeda-
pena. Motoziklistak babesteko sistemak.

Zirkulazio ingeniaritza: zirkulazioaren oinarrizko para-
metroak. Kalkulua eta para metroen arteko harrema-
nak.

Bide segurtasunaren kudeaketa: Europako zuzenta-
rauak. Bide segurtasuneko txostenak eta auditoriak.
Metodologia.

Bide segurtasunaren kudeaketa. Istripu tasak, istripu
ugariko bide tarteak, hilkortasun eta arrisku tasak.

Bide segurtasunerako kudeaketa: azpiegituretan bide
segurtasunaren aldeko neurriak aztertu, diseinatu
eta kudeatzeko prozedurak.

Errepideen artapenaren kudeaketa: baliabide pro-
pioak. Zerbitzu-kontratuak. Artapen integraleko kon-
tratuak. Bidegintza eta artapen arrunteko eragiketak.

Neguko bidezaintzarako artapen eragiketak.

Bide zoruen artapena eta kudeaketa: bide zoruaren
egoeraren ebaluazioa eta diagnostikoa. Bide zoruen
gainazala eta egitura birgaitzea.

Zubien artapena eta kudeaketa: inbentarioa. Ikuskari-
tza motak. Ikuskaritza nagusia.

Uraren zikloa Gipuzkoan: ur hornidura eta saneamen-
duko eskualdeko sistemak, arri hidrografikoak, uraren
gaineko eskumenen banaketa administratiboa Gipuz-
koan.

Kantauri Ekialdeko Demarkazio Hidrografikoaren Es-
painiako aldearen plan hidrologikoa. Araudia: emari
ekologikoen araubidea, uraren herri jabariaren era-
bilera, uraren jabariaren eta itsas eta lehorreko jabari
publikoaren babesa, uren kalitatearen babesa, azter-
keta hidraulikoak egiteko irizpide teknikoak.

Ur hornidurako sareak. Hoditeriak: materialak, juntura
motak, pieza bereziak, erabilerak, ainguratze siste-
mak eta kalkuluak.

Ur hornidura sareak. Instalazioak: maniobra eta kon-
trol elementuak, ur biltegiak eta ponpatze estazioak.

Ur hornidurako sareak. Sareak: diseinurako irizpide
orokorrak, trazadura, dimentsioak, exekuzioa eta pro-
bak, hiri drainadura jasangarria eta gainazaleko drai-
nadura.

Saneamendu sareak. Hoditeriak: materialak, juntura
motak, pieza bereziak, erabilerak; dimentsio hidrau-
likoak eta mekanikoak.

Saneamendu sareak. Instalazioak: erregistroak, gai-
nezkabideak eta atxikipen andelak, ponpatze esta-
zioak, elementu osagarriak.

Ibaien lehengoratzea: printzipioak eta jarduketak,
ibaien bioingenieritza, teknika nagusiak.

Edateko uraren tratamendua. Edateko ura tratatzeko
estazioak: ura tratatzeko metodoak eta gailuak, azpi-
produktuak eta desinfekzioaren ohiko arazoak.

Hondakin uren arazketa. Hondakin uren arazketa es-
tazioak. Hiri hondakin urei buruzko ikuspegi orokorrak
eta hiri aglomerazio txikien hondakin uren arazketa.
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Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.
Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Sistemas de contencion de vehiculos: Criterios de em-
pleo. Disposicion. Sistemas para proteccion de moto-
ciclistas.

Ingenieria de Trafico: Parametros fundamentales del
trafico. Calculo y relaciones entre los mismos.

Gestion de la seguridad vial: Directivas Europeas. In-
formes y auditorias de seguridad viaria. Metodologia.

Gestion de la seguridad vial: AcciQentaIidad, Tramos
de Concentracion de Accidentes, Indices de Mortali-
dad y Peligrosidad.

Gestion de la seguridad vial: Procedimientos de estu-
dio, disefio y gestion de medidas de seguridad vial en
las infraestructuras.

Gestion de la conservacion de carreteras: Medios
propios. Contratos de servicios. Contratos de conser-
vacion integral. Operaciones de vialidad y de conser-
vacion ordinaria.

Operaciones de conservacion en vialidad invernal.

Conservacion y gestion de firmes viarios: Evaluacion
y diagnéstico sobre el estado del firme viario. Rehabi-
litacion superficial y estructural de firmes viarios.

Conservacion y gestion de puentes: Inventario. Tipo
de inspecciones. Inspeccion principal.

El ciclo integral del agua en Gipuzkoa: sistemas co-
marcales de abastecimiento y saneamiento, cuencas
hidrogréficas, reparto administrativo de las compe-
tencias del agua en Gipuzkoa.

Plan hidrolégico de la parte espanola de la Demarca-
cién Hidrografica del Cantabrico Oriental. Normativa:
Régimen de caudales ecoldgicos, utilizacion del do-
minio pablico hidraulico, proteccién de los dominios
publico hidraulico y maritimo terrestre, y de la calidad
de las aguas, criterios técnicos para la elaboracion
de estudios hidraulicos.

Redes de abastecimiento de agua. Conducciones:
Materiales, tipos de uniones, piezas especiales, usos,
sistemas de anclaje y calculos.

Redes de abastecimiento de agua. Instalaciones: Ele-
mentos de maniobra y control, depésitos de almace-
namiento y estaciones de bombeo.

Redes de abastecimiento de agua. Redes: criterios
generales de diseio, trazado, dimensiones, ejecucion
y pruebas, drenaje urbano sostenible y drenaje su-
perficial.

Redes de saneamiento. Tuberias: materiales, tipos de
juntas, piezas especiales, usos; dimensiones hidrau-
licas y mecanicas.

Redes de saneamiento. Instalaciones: Registros, ali-
viaderos y tanques de retencion, estaciones de bom-
beo, elementos complementarios.

Restauracion fluvial: Principios y actuaciones, bioin-
genieria fluvial, principales técnicas.

Tratamiento de agua potable. Estaciones de trata-
miento de agua potable: Métodos y dispositivos para
el tratamiento del agua, subproductos y problemas
frecuentes en la desinfeccion.

Depuracion de aguas residuales. Estaciones depura-
doras de aguas residuales: Generalidades sobre las
aguas residuales urbanas y depuracién de las aguas
residuales de pequenas aglomeraciones urbanas.



