
                                           
 

ENPLEGUA SUSTATZEKO 
PROGRAMA FABRIKAZIO 
MEKANIKO ETA SOLDADURA 
ARLOAN 

PROGRAMA DE FOMENTO DEL 
EMPLEO SOBRE FABRICACIÓN 
MECÁNICA Y SOLDADURA 

  
PROIEKTUAREN HELBURUA OBJETIVO DEL PROYECTO 

  
Eibarko langabeen edo lan prekarioa dutenen 
laneratzeko gaitasuna hobetzea: 

Mejorar la capacidad de inserción laboral de las 
personas desempleadas o con trabajo precario 
de Eibar: 

  
o Formakuntza: (MF0091) Txirbil-

harroketa bidezko mekanizazioa. 

o Formakuntza: Eskorga jasotzaileak 

gidatzea. 

o Formakuntza: Elektrodo estali 

bidezko soldadura. 

o Formakuntza: Gaitasun pertsonalak. 

o Praktikak enpresan. 

o Laneratze-prozesuan laguntza. 

o Formación en (MF0091) Mecanizado 
por arranque de viruta. 

o Formación en Conducción de 
carretillas elevadoras. 

o Formación en Soldadura por 
electrodo revestido. 

o Formación en competencias 
personales. 

o Prácticas en empresa.  
o Apoyo en la inserción laboral. 

  
BETE BEHARREKO BALDINTZAK REQUISITOS A CUMPLIR 
  

 Eibarren erroldatua egotea.  Estar empadronado/a en Eibar. 

 Langabezia-egoeran egotea edo lan 
prekarioa* edukitzea eta Lanbide-n izena 
emanda egotea. 

 Estar en situación de desempleo o trabajo 
precario* e inscritos en Lanbide. 

 Gaztelaniaren ahozko nahiz idatzizko 
ulermen-maila egokia izatea. 

 Contar con un nivel adecuado de 
comprensión oral y escrita de castellano. 

 Positiboki baloratuko da Fabrikazio 
Mekaniko nahiz Soldadura arloan 
esperientzia profesionala edota ezagutzak 
izatea. 

 Se valorará positivamente contar con 
experiencia profesional y/o conocimientos en 
el ámbito de la Fabricación Mecánica y/o 
Soldadura. 

  
* Honako hauek hartzen dira lan prekariotzat: iraupen 
jakineko kontratuak, urtebetetik beherako iraupena 
dutenak, lanaldi partzialeko kontratuak eta 1.000 eurotik 
beherako hileko ordainsari garbia duten kontratuak, 
aparteko ordainsarien hainbanaketa barne.  

* Se considera trabajo precario las situaciones siguientes: 
contratos de duración determinada con duración inferior a 1 
año, contratos a tiempo parcial y contratos con una 
retribución neta mensual incluida prorrata de pagas extras 
inferior a 1.000 €. 

  
ESKAERA EGITEKO EPEA:  PLAZO DE SOLICITUD:  

  
2023ko martxoaren 9tik 24ra arte (biak 
barne).  

Del 9 al 24 de marzo de 2023 (ambos inclusive).  

  
TRAMITATZEKO BIDEAK: CANALES DE TRAMITACIÓN:  

  
 Presentziala: PEGORA (Herritarren 

Zerbitzurako Bulegoa) Untzaga plaza 1. 
Beheko solairua. Goian adierazitako 
baldintzak betetzen dituen pertsonak 
edo bere ordezkari legalak joan 

 Presencial: PEGORA (Oficina de Servicio a 
la Ciudadanía). Plaza Untzaga 1. Planta baja. 
Deberá acudir personalmente la persona 
que cumpla los requisitos arriba 
indicados o su representante legal. La 

https://www.eibar.eus/eu/tramiteak/pegora
https://www.eibar.eus/eu/tramiteak/pegora
https://www.eibar.eus/es/tramites/pegora
https://www.eibar.eus/es/tramites/pegora


                                           
beharko du. Programan parte hartzeko 
eskaera aurrez aurre beteko dute 
PEGORAko langileek. Itxaronaldiak 
saihesteko, hitzordua eska daiteke 
PEGORAn. Hitzordua nola eskatu: 

o Udal webgunearen bitartez: hitzordua 
eskatu PEGORAn. 

o Telefonoz: 943 70 84 00 / 010. 

solicitud de participación en el programa 
se cumplimentará de forma presencial por 
el personal de PEGORA.  Para evitar 
posibles esperas, se puede solicitar cita en 
PEGORA. Cómo solicitar cita previa: 

o A través de la página web municipal: 
solicitar cita previa en PEGORA. 

o Por teléfono: 943 70 84 00 / 010 

 Elektronikoa: Udalaren www.eibar.eus 
webgunearen bidez. Izapidea 
elektronikoki egiteko, ziurtagiri digital bat 
eduki behar da (B@K-Q, NAN 
elektronikoa, IZENPE txartela, etab.)  

 Electrónico: a través de la página web 
municipal, www.eibar.eus. Para realizar el 
trámite electrónicamente es necesario 
disponer de un certificado digital (B@K-Q, 
DNI electrónico, tarjeta de IZENPE, etc.). 

  
AURKEZTU BEHARREKO 
DOKUMENTAZIOA  

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR  

  
a) Eskatzailearen NANa edo horren balio 

bereko beste dokumenturen bat. 
a) DNI o documento equivalente de la persona 

solicitante. 

b) LANBIDEk egindako txostena, langabe 
gisa inskribatuta egondako aldiei 
buruzkoa.  

b) Informe de periodos de inscripción emitidos 
por LANBIDE.  

c) Lan-bizitza. c) Vida laboral. 

d) Curriculum vitae eguneratua. d) Curriculum vitae actualizado. 
e) Legezko ordezkapenaren kasuan, 

legezko ordezkariaren NANa edo balio 
bereko dokumentua, eta ordezkaritzaren 
egiaztapena, dokumentu bidez. 
Egiaztapena zuzenbidean bidezkoa den 
edozein bide erabiliz egin daiteke 
(notario-ahalordez, eskritura bidez...). 
Ordezkapena Gipuzkoako Foru 
Aldundiko legezko ordezkarien erroldan 
erregistratuta egonez gero, ez da 
dokumentazioa aurkeztu beharko. 

e) En caso de representación legal, DNI o 
documento equivalente de el/la 
representante legal y acreditación 
documental de la representación. La 
acreditación podrá hacerse por cualquier 
medio válido en derecho (poderes 
notariales, escrituras…). No será necesario 
presentar esta documentación en caso de 
que la representación esté registrada en el 
censo de la representación legal de la 
Diputación Foral de Gipuzkoa. 

  
PROGRAMAREN GARAPENA DESARROLLO DEL PROGRAMA  

  
1. PARTE-HARTZAILEAK AUKERATZEA. 1. SELECCIÓN PARTICIPANTES. 
2. FORMAKUNTZA. 2. FORMACIÓN. 

a. Konpetentzia espezifikoak; Txirbil-
harroketa bidezko mekanizazioan 
(MF0091) (210 ordu).  

a. Competencias técnicas en 
Mecanizado por arranque de viruta 
(MF0091) (210 horas). 

b. Konpetentzia espezifikoak; Eskorga 
jasotzaileak gidatzea (30 ordu). 

b. Competencias técnicas en 
Conducción de carretillas elevadoras 
(30 horas). 

c. Konpetentzia espezifikoak; Elektrodo 
estali bidezko soldadura (60 ordu). 

c. Competencias técnicas en Soldadura 
por electrodo revestido (60 horas). 

d. Garapen pertsonaleko konpetentziak 
(16 ordu). 

d. Competencias de desarrollo personal 
(16 horas). 

3. PRAKTIKAK ENPRESAN (gutxienez 60 
ordu). 

3. PRÁCTICAS EN EMPRESA (mínimo 60 
horas). 

4. LANERATZE-PROZESUAN LAGUNTZA. 4. APOYO EN LA INSERCIÓN LABORAL. 

 

https://www.eibar.eus/eu/tramiteak/aurretiazko-hitzordua-eskatzea-internet-bidez-pegorara-joateko
https://www.eibar.eus/eu/tramiteak/aurretiazko-hitzordua-eskatzea-internet-bidez-pegorara-joateko
https://www.eibar.eus/es/tramites/solicitud-de-cita-previa-a-traves-de-internet
http://www.eibar.eus/
http://www.eibar.eus/

