MESA DE LA MUJER

NORMATIVA
Articulo 1°: Naturaleza
1) La Mesa de la Mujer es un instrumento asesor yultwis, no vinculante, de la Adminis-
tracidn Municipal para el ejercicio de las poliicectoriales de Mujer en el &mbito local.
2) La Mesa de la Mujer se regira por la presente Novag demas disposiciones que le sean
de aplicacion.

Articulo 2°: Finalidad

El fin dltimo de la Mesa de la Mujer es velar pas condiciones que posibiliten la igualdad
de ambos sexos y la participacién de la mujer andia ciudadana, politica, cultural, econé-
mia y social. Por tanto, se obviaran los debategsicionamientos de cualquier signo politico
de tipo partidista.

Articulo 3°: Funciones
1. Para el cumplimiento de sus fines corresponde Médsa de la Mujer desarrollar las si-
guientes funciones:

a) Orientar la politica municipal con el objetivo dmeeguir la igualdad entre hombres y mu-
jeres.

b) Impulsar la elaboracién de planes municipales tigaa®n hacia la igualdad de oportuni-
dades, realizar seguimiento del mismo.

c) Asesorar a la Administracion local en la definicd®las lineas de actuacion generales, asi
como en la determinacion de las prioridades presstptias.

d) Recoger las sugerencias e iniciativas propuestapgrsonas o colectivos no participantes
en la Mesa de la Mujer.

e) Recoger y canalizar a los 6rganos competentesasudenhuncias de conductas discrimina-
torias, debidamente fundamentadas, lleguen a amna@io de la Mesa de la Mujer, siem-
pre que estas violen el principio de igualdad dgten a las mujeres.

f) Impulsar la participacion, asi como la colaboracyjdnooperacion entre asociaciones y
demas entidades que lleven a cabo actividadesod@opion de la mujer.

g) Acordar la admision/cese de los miembros de la Mesa

2. El Ayuntamiento facilitara en la medida que stnge posible y necesario, los medios opor-
tunos para el cumplimiento de sus funciones y sgwatlo funcionamiento.

Articulo 4°: Composicién de la Mesa de la Mujer
1. Estara compuesta con voz y voto por los sigegemtiembros:
a) Concejal/a responsable de Mujer que ejercera Edmecia, previo nombramiento por Al-
caldia.
b) La técnica responsable del Plan de Accién Posytida Mujer, que ejercera la Secretaria
de la Mesa.
c) Una representante de cada asociacion o federaeidnugeres cuyo ambito de actuacion
sea municipal, siempre que cumplan las siguierdediciones:
1. Estar inscritas en el Registro de Asociacionestizds Municipal.
2. Desatrrollar actividades en defensa de la igual@adedechos y oportunidades
de las mujeres.




3. No perseguir fines lucrativos.
4. Contar con un régimen de funcionamiento democraénoel marco del orde-
namiento legal vigente.
d) Las secciones de mujeres de otras asociaci@neardcter social que cumplan las siguien-
tes condiciones:
1. Que constituyan una entidad diferenciada de la isimn Correspondiente,
con autonomia funcional, respecto a las actividddesujeres.
2. Que cumplan las condiciones 1,2, 3 y 4 del apartado
e) Las secciones de mujer de los sindicatos.
f). Mujeres que de forma individual y sin finestativos, desarrollen actividades en favor de
la igualdad y manifiesten un interés estable pterab.
2. En los casos d) y e) podra participar una repteste por cada entidad que lo solicite for-
malmente.
3. La Mesa de la Mujer podra admitir en las sesgersonas observadoras o asesoras, con
VOZz pero sin voto, previa solicitud a la Presidanci

Articulo 5°: Incorporacion a la Mesa de la Mujer

1. Las organizaciones y entidades a las que se refiemticulo anterior, podran formar parte
de la Mesa de la Mujer previa solicitud por escdingida a la Presidenta de la misma,
aportando los datos siguientes a efectos idertifast

a) nombre de la entidad, asociacion u organizacion.

b) en su caso, estatutos de la asociacion o enfidaacuerdo de la junta reconociendo auto-
nomia funcional a secciones o colectivos organizagomujer.

c) en su caso, domicilio social y nimero de socias.

d) nombre y dos apellidos de la persona representinla entidad u asociacion en la Mesa
de la Mujer, y nombre de persona sustituta.

e) direccion y teléfono de contacto para las coat@m@s.

2. Las personas que deseen patrticipar a tituleishaidl deberan aportar los siguientes datos:

a) nombre y dos apellidos

b) Explicacién de los motivos para participar

c) Declaracion jurada en la que conste su intestable por el tema y no perseguir fines lu-
crativos.

d) Direccion y teléfono de contacto para las coatatas.

3. Cualquier modificacion en los datos debera ivatie a la Secretaria de la Mesa de la Mu-
jer dentro del mes siguiente al que se produzca.

Articulo 6°: Cese en la participacion en la Mes#&ddujer

1. Se perdera la calidad de miembro por cualquieras siguientes causas:

a) Voluntad propia

b) Disolucién de la asociacion o entidad

c) Por falta reiterada de asistencia, tres vecesemuitivas sin avisar a la Secretaria.

d) Por tener conductas o actividades contrarias giincipios y objetivos de la Mesa, apre-
ciadas por la mayoria de las participantes en $anaui

e) Por el incumplimiento reiterado de la presenteniitiva y/o perturbacién grave del fun-
cionamiento de la Mesa de la Mujer.




2. Dicha pérdida sera acordada por la Mesa traar ltitnlo audiencia a la Asociacion, Entidad
0 persona implicada.

3. El cese como miembro de la Mesa no impide l@bfmseincorporacion a la misma, una
vez desaparecidas las causas que lo motivaron.

Articulo 7°
La representacion en la Mesa de la Mujer no coatkevetribucion de ninguna especie.

Articulo 8°: La Presidencia

La presidenta ostenta la maxima representacioa Mesa de la Mujer.

Sus atribuciones seran:

a) Presidir y levantar las sesiones, dirigir |agdeaciones.

b) Realizar a propuesta de las componentes de &&a,Mes nombramientos y Ceses de los
miembros.

c) Elevar a la Comision Asesora de Servicios Sesifds propuestas realizadas por la Mesa
de la Mujer.

d) Informar a la Mesa de la Mujer sobre el deskrmbé sus propuestas.

Articulo 9°: La Secretaria

Recaera en la técnica municipal del area. En ejerde la Secretaria debera:

a) Confeccionar y enviar las convocatorias dedasiones.

b) Levantar acta de las sesiones del Consejo yraritificaciones de los acuerdos.

c) Llevar de forma actualizada el Registro de lasmbros y representantes de la Mesa, asi
como de las altas y bajas.

d) Ademas de sus funciones como técnica del area.

Articulo 10°: Las representantes de Asociacionestidades

Su participacion en la Mesa implica:

a) Aceptacion de la normativa

b) Informar a su Asociacion o Entidad sobre logenidos de la Mesa

c) Cumplir los compromisos acordados en las re@sion

Articulo 11°: Funcionamiento

1. Por su naturaleza la Mesa de la Mujer tieneadpd de realizar propuestas a la Comision
Asesora de Servicios Sociales, quien cursara Imanaslos 6rganos competentes, y en ca-
so de desestimacion, dara una repuesta por eaddtdesa de la Mujer sobre los motivos
de la misma.

2. La realizacion de las propuestas se realizadhamie la toma de acuerdos, no vinculantes
para la Administracion Municipal, para ello el meisano idoneo es el consenso. No obs-
tante, las propuestas se sometaran a votacion.

3. El Quérum necesario para la valida constitucléria Mesa de la Mujer sera de la mitad
mas una de sus miembros.

4. Si no se alcanzara el consenso, los acuerdpeogeaesta a la Comisién Asesora de Servi-
cios Sociales se adoptaran por mayoria simplesdasiatentes.

5. El voto es personal y solo podra ser delegad@@ae de los representantes de las asocia-
ciones y entidades a otra persona de dicha entydsalp se admitird un voto por entidad.
No se admitird voto por correo.




Articulo 12°: Convocatoria

1.

2.

Las convocatorias de reunién se realizaran canantelacion de 7 dias por escrito, donde
se hara constar el orden del dia, y se adjuntaéalde la reunidon anterior.
Se establecera un dia fijo al mes como fechrawt@dn ordinaria.

Articulo 13°: Publicidad

1.

Las actividades realizadas por el Ayuntamiemt@ el desarrollo de las politicas sectoria-
les de la mujer son de titularidad municipal, ppglie Unicamente debera constar su nom-
bre, y en su caso el de el departamento respordalds mismas.

. Cuando las actividades se refieran a accioragativos contemplados en el Plan De Ac-

cion Positiva Municipal, se hara constar ademdeggtipo del mismo, con el lema AN-
DRAZKOEN FABORE, PLAN DE ACCION POSITIVA.

. Cuando las actividades procedan de una propesstaa por la Mesa de la Mujer, se hara

constar la participacion de la misma, sin espexifed nombre de las entidades representa-
das.

. Cuando en la organizacion de las actividadetscjpan las asociaciones o entidades se hara

constar especificamente el nombre de la/s mismal/s.

Articulo 14°: Representacion Publica

1.

2.

La representacion publica de la Mesa de la M@eaiera en la persona que ejerce la presi-
dencia.

En la presentacion ante los medios de comuiicacbtros eventos de programas relativos
a tema de Mujer, organizados por el Ayuntamienttosmue participe la Mesa de la Mu-
jer, podran participar, ademas de la Presidenta,aiimponente de la Mesa, elegida de-
mocraticamente por las participantes. Para ellpresiso que haya sido explicitado en la
reunion de la Mesa de la Muijer.

. Cuando se solicite la participacion de las nagiem grupos de trabajo de otras comisiones

municipales o de otra indole, se designara la septante por acuerdo de la Mesa de la
Mujer.

Articulo 15° Disposicién Transitoria

Las actuales asociaciones y personas integrantks Mesa de la Mujer (Anexo 1) deberan
adecuarse a los principios establecidos en estaativa en el plazo maximo de tres meses.

Articulo 16° Disposicién Final

Corresponderé al Pleno Municipal la aprobacionadalisposiciones contenidas en el presen-
te documento.

En Eibar a de deda9



