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Aspectos trabajados en el proceso de reflexiéon
estratégica

En las sesiones realizadas, el equipo del Departamento ha trabajado paso a paso los siguientes aspectos:

Propdsitoy valores Objetivos Principales lineas de Conjunto de indicadoresy
del Departamento. estratégicos, trabajo y calendario. procedimiento.
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Propésito y valores
del Departamento

Antes de iniciar la reflexion estratégica, estaban definidos de la
siguiente manera:

Misién del Departamento

La mision del area de Desarrollo Econdmico, Empleo e Innovacion es
impulsar el desarrollo econémico de Eibar, apoyando a la iniciativa
emprendedora, ala empresay al empleo para generar riquezay
bienestar social en el municipio desde la colaboracion con los
diferentes agentes locales.

Valores

*  Compromiso

* Actitud emprendedora
» Colaboracion

» Caracterinnovador
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Focos de la actividad del Departamento

* Empleo, talentoy formacion

* Ecosistema del emprendimiento
* Innovacion de empresas

» Comercioy hosteleria

e Turismo

e Desarrollo rural
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Objetivos estratégicos del Departamento
para el periodo 2024-2027

El departamento ha definido 7 objetivos estratégicos para el periodo 2024-2027:

5. DEFINIR LAS BASES PARA EL
DESARROLLO DEL SECTOR
TURISTICO EN EIBAR

, 6. APOYAR EL
4. FAVORECER LA DIVERSIFICACION Y FORTALECIMIENTO DEL
EL MANTENIMIENTO DEL COMERCIO SECTOR PRIMARIO
LOCAL EN
EL CENTRO Y BARRIOS
2. POTENCIAR EL 7. DEFINIR NUEVAS LINEAS
EMPRENDIMIENTO EN ESTRATEGICAS PARA EL
EIBAR DESARROLLO ECONOMICO
3. FOMENTAR LA INNOVACION EN DE EIBAR
. FOMENTAR EL EMELES YV EL LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

TALENTO EN EIBAR DE EIBAR
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Principales lineas de trabajo a desarrollar para cada
objetivo estratégico en el periodo 2024-2027

|. FOMENTAR EL EMPLED Y EL TALENTO EN EIBAR

Principales lineas de trabajo en marcha:

Subvenciones: (1) Contratacian (Lanbide);
(2) Acciones formativas.

Programas de empleo.

Gestionar FPBy PEC.

Mesa de inclusitn, coordinarse con los diferentes agentes
para definir y orientar los temas formativos orientados al
empleo.

Proyectos STEAM con alumnado.

Nuevas lineas de trabajo para los préximos afios:

Analizar las diferentes opciones para la gestion de FPB y PEC.

Crear en Gabilondo un nuevo espacio formativo diverso
orientado al empleo, que integre: la oficina de orientacidn, los
espacios de formacidn, el espacio maker-creativa...

Trabajar y hacer de lobby para impulsar nuevas ofertas de
formacidn para el empleo, junto con los agentes implicados,

pitagha e e

2. POTENCIAR EL EMPRENDIMIENTD EN EIBAR

Principales lineas de trabajo en marcha:

Subvenciones para el emprendimiento,
Programas EHUNDU y HELDU,
Premios Toribio Echevarria.

Foro Comarcal de Emprendimiento.

Nuevas lineas de trabajo para los préximos afos:

Trabajar de forma especifica la optimizacian de las 3
incubadoras, con BIC y Debegesa: conocimiento, presencia y
colaboracian.

Explorar y definir formas de interlocucion y relacisn directa con
|as personas emprendedoras eibarresas.
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Principales lineas de trabajo a desarrollar para cada
objetivo estratégico en el periodo 2024-2027

3. FOMENTAR LA INNOVACION EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE EIBAR

Principales lineas de trabajo en marcha:

Subvenciones: (1) IRAUN; (2) Retos tecnalagicos.

Sequir desarrollando Sportek Hub. explorando las nuevas
posibilidades que puede abrir el proyecto en Eibar.

Desarrallo de programas dirigidos a empresas para la mejora de la
competitividad.

Nuevas lineas de trabajo para los préximos afios:

Tekniker, Debegesa, BIC, BPTD: fortalecer alianzas y servir de
engranaje y palanca para el desarrallo de Eibar.

Definir nuestra participacidn en la Red Innpulso
Interlocucin y relacidn directa con las empresas eibarresas.

Definir lineas de trabajo para |a innovacian en otros sectores y
crear instrumentos para promoverlas

4 FAVORECER LA DIVERSIFICACION Y EL MANTENIMIENTO DEL COMERCIO LOCAL EN EL CENTRD

Y BARRIOS

Principales lineas de trabajo en marcha:

Proyecto www.erosieibarren.eus.

Realizar campafias y acciones de promacian y mantenimiento
del comercio.

Nuevas lineas de trabajo para los préximos afos:

|dentificar tendencias y necesidades del sector comercial en
colaboracidn con asociaciones locales y centros formativos.

Implementar proyectos innovadores (digitalizacidn,
sostenibilidad, relevo...) en el comercio local.

Elaborar una estrategia para garantizar el relevo en el
comercio local



http://www.erosieibarren.eus/

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO, EMPLEO E INNOVACION DEL AYUNTAMIENTO DE EIBAR

Principales lineas de trabajo a desarrollar para cada
objetivo estratégico en el periodo 2024-2027

5. DEFINIR LAS BASES PARA EL DESARROLLD DEL SECTOR TURISTICO EN EIBAR

Principales lineas de trabajo en marcha:

« [ontinuar con las acciones relacionadas con el turismo
industrial: () Visitas guiadas;
(2) Dar continuidad al mapa industrial;
(3) Instalar puntos de informacian, oficinas o elementos.

Nuevas lineas de trabajo para los préximos afios:

o Definir |a estrategia turistica de Eibar, alineada con la
comarcal y con los valores locales (industria, cultura, deporte),
en colaboracion con los agentes implicados; y comenzar a dar
pasos para su desarrollo.

B. APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRIMARID

Principales lineas de trabajo:

Actualizacion de la ordenanza y normativa interna de Errebal.
Organizacian de ferias puntuales.

Desarrollo del programa "Basarrixa Hurretik".

Participar activamente en la Red de Ferias de Gipuzkoa.

Continuar con la dindmica de interlocucian y relacian directa
con DEBEMEN y los/as baserritarras.

Nuevas lineas de trabajo para los préximos afios:
Revitalizar el mercado ERREBAL.

Impulsar acciones y campaiias para poner en valor el mundo
agrarioy rural.
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Principales lineas de trabajo a desarrollar para cada
objetivo estratégico en el periodo 2024-2027

7. DEFINIR NUEVAS LINEAS ESTRATEGICAS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE EIBAR

Nuevas lineas de trabajo para los préximos afios:

« Desarrollar la propuesta de nuevas lineas estratégicas de
desarrollo econdmico, en colaboracion con los diferentes
agentes del municipio y explorando posibles referencias que
puedan ser inspiradoras.
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