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Jarduera Protokolo Orokorra SPORTEK 

HUB Kirolaren Teknologia Berritzaileen 

HUBa sortzeko  

 

 Protocolo General de Actuación para la 

creación de SPORTEK HUB, HUB de 

Tecnologías Innovadoras del Deporte  

 

Donostian, 2021eko azaroaren 25ean 

 

 En San Sebastián, a 25 de Noviembre de 2021 

 

ELKARTU DIRA 

 

 REUNIDOS 

 

Estíbaliz Hernáez Laviña andrea, Euskal 

Autonomia Erkidegoko Administrazio 

Orokorreko Ekonomiaren Garapen, 

Jasagarritasun eta Ingurumen Saileko 

Teknologiako, Berrikuntzako eta Eraldaketa 

Digitaleko sailburuordea den aldetik, martxoaren 

2ko 88/2021 Dekretuaren bidez egindako 

izendapenaren arabera jardunez, eta otsailaren 

23ko 68/2021 Dekretuaren 6.k) artikuluak 

esleitzen dizkion ahalmenak erabiliz (dekretu 

horren bidez, Sailaren Garapen Ekonomikoa eta 

Iraunkortasuna ezartzen dira). 

 

 

Jon Redondo Lertxundi jauna, Eusko 

Jaurlaritzako Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren 

zuzendaria, Kulturako sailburuaren baimenari 

jarraikiz jardunez, Euskadiko Administrazio 

Orokorraren izenean protokoloa onartu eta 

sinatzeko. Baimena 2021eko azaroaren 16an 

eman zen, Kultura eta Hizkuntza Politika 

Sailaren egitura organikoa eta funtzionala 

ezartzen duen otsailaren 23ko 73/2021 

Dekretuaren 5.6 artikuluan Kultura eta Hizkuntza 

Politikako sailburuari emandako eskumena 

baliatuz. 

 

Jabier Larrañaga Garmendia jauna, Ekonomia 

Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko 

Departamentuko foru diputatua, 

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIAren 

izenean eta ordezkaritzan. Dokumentu hau 

sinatzeko ahalmena du, Foru Gobernu 

Kontseiluak 2021eko uztailaren 20an egindako 

bilkuran hartutako erabakiaren bidez. Protokolo 

honi dagokion ziurtagiria eransten zaio. 

 

 

Harkaitz Millán Etxezarreta jauna, Kultura, 

Lankidetza, Gazteria eta Kirol Departamentuko 

foru diputatua, GIPUZKOAKO FORU 

ALDUNDIAren izenean eta ordezkaritzan. 

Dokumentu hau sinatzeko ahalmena du, Foru 

 Doña Estíbaliz Hernáez Laviña, en calidad de 

Vice consejera de Tecnología, Innovación y 

Transformación Digital del Departamento de 

Desarrollo Económico, Sostenibilidad y 

Medioambiente de la Administración General de 

la Comunidad Autónoma de Euskadi, actuando 

en virtud del nombramiento efectuado mediante 

Decreto 88/2021, de 2 de marzo, y en ejercicio 

las facultades que le atribuye el artículo 6.k) del 

Decreto 68/2021, de 23 de febrero, por el que se 

establece la estructura orgánica y funcional del 

Departamento de Desarrollo Económico, 

Sostenibilidad y Medio Ambiente. 

 

D. Jon Redondo Lertxundi, Director de Actividad 

Física y Deporte del Gobierno Vasco, actuando 

en virtud de la autorización del Consejero de 

Cultura para prestar el consentimiento y suscribir 

el protocolo en nombre de la Administración 

General de Euskadi. La autorización se dicta el 

16 de noviembre de 2021, en ejercicio de la 

competencia atribuida al Consejero de Cultura y 

Política Lingüística en el artículo del 5.6 del 

Decreto 73/2021, de 23 de febrero, por el que se 

establece la estructura orgánica y funcional del 

Departamento de Cultura y Política Lingüística.  

 

D. Jabier Larrañaga Garmendia, en su condición 

de Diputado Foral del Departamento de 

Promoción Económica, Turismo y Medio Rural, 

actuando en nombre y representación de la 

DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA. Está 

facultado para la firma del presente documento 

por acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno 

Foral en sesión celebrada el 20 de julio de 2021. 

Se une al presente protocolo la correspondiente 

certificación. 

 

D. Harkaitz Millán Etxezarreta, en su condición 

de Diputado Foral del Departamento de Cultura, 

Cooperación, Juventud y Deportes, actuando en 

nombre y representación de la DIPUTACIÓN 

FORAL DE GIPUZKOA. Está facultado para la 
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Gobernu Kontseiluak 2021eko uztailaren 20an 

egindako bilkuran hartutako erabakiaren bidez.  

 

 

 

 

Eneko Goia Laso jauna, Donostiako alkatea, 

DONOSTIAKO UDALAren izenean eta 

ordezkaritzan. Donostiako Udaleko alkate 

izendatu zuten 2019ko ekainaren 15ean egindako 

osoko bilkuran. 

 

 

Jon Iraola Iriondo, Eibarko alkatea, EIBARKO 

UDALAren izenean eta ordezkaritzan. 

Dokumentu hau sinatzeko ahalmena du. Eibarko 

Udaleko alkate izendatu zuten 2021eko 

martxoaren 13an egindako osoko bilkuran. 

 

 

Jokin Aperribay Bedialauneta jauna, Real 

Sociedad SAD-eko lehendakaria, REAL 

SOCIEDAD FUNDAZIOAren (REAL 

SOCIEDAD SAD) izenean eta ordezkaritzan.  

Dokumentu hau sinatzeko ahalmena du, José 

Luis Carvajal García-Pando notarioaren aurrean 

2019ko ekainaren 12an sinatutako ahalordearen 

bidez (protokolo-zenbakia: 701). 

 

 

Amaia Gorostiza Telleria andrea, SD Eibar 

Fundazioko lehendakaria, IPURUA KIROL 

FUNDAZIOA (SD EIBAR FUNDAZIOA) 
izenean eta ordezkaritzan, Eibarko María 

Dolores García Sillero notarioaren aurrean 

2021eko ekainaren 29an sinatutako eskritura 

publikoaren bidez gaitua, 837 protokolo-

zenbakiarekin. 

 

Esku hartzaileek, beren erakundeen ordezkari 

diren aldetik, jarduteko protokolo orokor hau 

emateko gaitasun nahikoa aitortzen diote elkarri, 

eta, aurrekari gisa, 

 

firma del presente documento por acuerdo 

adoptado por el Consejo de Gobierno Foral en 

sesión celebrada el 20 de julio de 2021. Se une al 

presente protocolo la correspondiente 

certificación. 

 

D. Eneko Goia Laso, en su condición de Alcalde 

de Donostia-San Sebastián, actuando en nombre 

y representación del AYUNTAMIENTO DE 

SAN SEBASTIÁN, nombrado alcalde del 

Ayuntamiento de San Sebastián en sesión 

plenaria celebrada el 15 de junio de 2019. 

 

D. Jon Iraola Iriondo en su condición de Alcalde 

de Eibar actuando en nombre y representación 

del AYUNTAMIENTO DE EIBAR, nombrado 

alcalde del Ayuntamiento de Eibar en sesión 

plenaria celebrada el 13 de marzo de 2021. 

 

 

D. Jokin Aperribay Bedialauneta, en su 

condición de Presidente, actuando en nombre y 

representación de REAL SOCIEDAD 

FUNDAZIOA (REAL SOCIEDAD SAD). Se 

halla facultado para la firma del presente 

documento en virtud del poder suscrito ante el 
notario Don José Luis Carvajal García-Pando, con el 
número 701 de su protocolo, el día 12 de junio de 
2019. 
 

D.ª Amaia Gorostiza Telleria, en su condición de 

Presidenta, actuando en nombre y representación 

de IPURUA KIROL FUNDAZIOA (SD 

EIBAR FUNDAZIOA), facultada en virtud de 

escritura pública otorgada con fecha 29 de junio 

de 2021 ante la notaria de Eibar Doña María 

Dolores García Sillero, bajo número 837 de 

protocolo. 

 

Las personas intervinientes, en calidad de 

representantes de sus respectivas entidades, se 

reconocen mutuamente capacidad suficiente para 

otorgar el presente protocolo general de 

actuación, y a modo de antecedentes, 
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ADIERAZTEN DUTE: 

 

 EXPONEN: 

 

 

 

I. Eskumen erregimena. 

 

 I. Régimen competencial. 

 

Kirolaren arloa Euskal Autonomia Erkidegoaren 

eskumen esklusiboa da, hala ezartzen baitu 

Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia 

Estatutuaren 3/1979 Lege Organikoak, 

abenduaren 18koak, 10.36 artikuluan, baita 

ikerketa zientifiko eta teknikoa ere, Estatuarekin 

koordinatuta, eta ekonomiaren sustapena eta 

garapena, artikulu bereko 16. eta 26. 

paragrafoetan ezartzen denaren arabera.  

 

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 

Orokorraren eskumena da autonomia 

estatutuaren arabera autonomia erkidegoari 

dagozkion gai guztiak arautzea eta betearaztea, 

baldin eta estatutu horretan, lege honetan edo 

ondorengoetan lurralde historikoetako foru 

organoei aitortzen edo esleitzen ez bazaizkie, 

hala ezartzen baitu 1983ko azaroaren 25eko 

27/83 Legeak, Autonomia Erkidego Osorako 

Erakundeen eta bertako Lurralde Historikoetako 

Foru Erakundeen arteko Harremanei buruzkoak. 

 

 

Horrela, Euskal Autonomia Erkidegoak 14/1998 

Legeak, ekainaren 11koak, Euskadiko 

Kirolarenak, 4. artikuluan ematen dizkion 

eskumenak ditu. 

 

Lurralde historikoen eskumenei dagokienez, 

27/1983 Legeak, azaroaren 25ekoak, Autonomia-

Elkarte Osorako Erakundeen eta bertako 

Kondaira-Lurraldeetako Foruzko Ihardutze-

Erakundeen Arteko Harremanei buruzkoak, 7.b) 

artikuluan ezartzen du lurralde historikoei 

dagokiela erakunde komunek kirola sustatzeko 

emandako arauak garatu eta betearaztea.  

 

 

 

Bestalde, 27/2020 Foru Dekretuak, azaroaren 

18ak, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta 

Landa Inguruneko Departamentuaren egitura 

organiko eta funtzional berria onartzen duenak, 

8. artikuluan ezartzen du, Ekonomia 

Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko 

 La materia de deporte es competencia exclusiva 

de la Comunidad Autónoma de Euskadi, 

conforme establece el artículo 10.36 de la Ley 

orgánica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto 

de Autonomía para el País Vasco, y lo es también 

la investigación científica y técnica, en 

coordinación con el Estado y la promoción y 

desarrollo económico, según establecen los 

apartados 16 y 26 del mismo artículo.  

 

Es competencia de la Administración General del 

País Vasco, conforme al artículo 6 de la Ley 

27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones 

entre las Instituciones Comunes de la Comunidad 

Autónoma y los Órganos Forales de sus 

Territorios Históricos, la legislación y la 

ejecución en todas aquellas materias que, 

correspondiendo a la Comunidad Autónoma 

según el Estatuto de Autonomía, no se 

reconozcan o atribuyan en dicho Estatuto, la 

presente Ley u otras posteriores, a los Órganos 

Forales de los Territorios Históricos. 

 

Así, la Comunidad autónoma ostenta en materia 

de deporte las competencias que le otorga el 

artículo 4 de la Ley 14/1998, de 11 de junio, del 

Deporte del País Vasco. 

 

En cuanto a las competencias de los Territorios 

Históricos, el artículo 7.b) de la Ley 27/1983, de 

25 de noviembre, de Relaciones entre las 

Instituciones Comunes de la Comunidad 

Autónoma y los Órganos Forales de sus 

Territorios Históricos, establece que corresponde 

a los Territorios Históricos el desarrollo y la 

ejecución de las normas emanadas de las 

Instituciones Comunes en materia de fomento del 

deporte.  

 

Por su parte, el artículo 8 del Decreto Foral 

27/2020, de 18 de noviembre, por el que se 

aprueba la nueva estructura orgánica y funcional 

del Departamento de Promoción Económica, 

Turismo y Medio Rural, establece que 

corresponde al Departamento de Promoción 
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Departamentuari dagokiola, Berrikuntzako eta 

Internazionalizazioko Zuzendaritza Nagusiaren 

bidez, zientzia eta teknologia sustatzea, baita 

enpresan berrikuntza kudeatzeko ereduak 

txertatzeko estrategiak sustatu eta garatzea ere. 

 

 

 

Era berean, 22/2020 Foru Dekretuak, urriaren 

20koak, Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirol 

Departamentuaren egitura organiko eta 

funtzionalari buruzkoak, 13. artikuluan ezartzen 

du, Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirol 

Departamentuari dagokiola, Kirol Zuzendaritza 

Nagusiaren bidez, jarduera fisikoaren eta 

kirolaren arloko prestakuntza, ikerketa eta 

berrikuntza bultzatzea, baita Gipuzkoako kirol 

sisteman IKTen erabilera sendotzea ere.   

 

 

Udalek kirolaren arloan duten eskumenari 

dagokionez, Toki Araubidearen Oinarriak 

arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 

25.2.l) artikuluak eta Euskadiko Toki Erakundeei 

buruzko apirilaren 7ko 2/2016 Legearen 17. 

artikuluak ezartzen dute udalerriaren berezko 

eskumena dela kirola sustatzea.  

 
 
Real Sociedad Fundazioa irabazi-asmorik gabeko 

erakundea da, eta bere eginkizun nagusia kirol, 

gizarte eta kultur jarduerak sustatzea da. 

 

 

Azkenik, Ipurua Kirol Fundazioa irabazi-asmorik 

gabeko erakundea da, eta bere helburua da 

kultura fisikoarekin eta kirolarekin lotutako 

jarduerak hedatzea, sustatzea, sustatzea, 

finantzatzea eta garatzea, bai eta kirol 

amateurrarekin zerikusia duten gizarte-, kultura- 

eta ikerketa-jarduerak ere. 

 

Económica, Turismo y Medio Rural,  a través de 

la Dirección General de Innovación e 

Internacionalización, la promoción de la ciencia 

y la tecnología, así como la promoción y 

desarrollo de estrategias para la incorporación de 

modelos de gestión de la innovación en la 

empresa. 

 

Así mismo, de conformidad con el artículo 13 del 

Decreto Foral 22/2020, de 20 de octubre, sobre 

estructura orgánica y funcional del Departamento 

de Cultura Cooperación, Juventud y Deporte, 

corresponde al Departamento de Cultura, 

Cooperación, Juventud y Deporte, a través de la 

Dirección General de Deportes, el apoyo a la 

formación, investigación e innovación en materia 

de actividad física y deporte, así como consolidar 

la utilización de las TIC en el sistema deportivo 

guipuzcoano.   

 

En cuanto a la competencia que ostentan los 

municipios en materia de deporte, tanto el 

artículo 25.2.l) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases del Régimen Local, 

como el artículo 17 de la Ley 2/2016, de 7 de 

abril, de Instituciones Locales de Euskadi, 

establecen como competencia propia del 

municipio la promoción del deporte.  

 
La Real Sociedad Fundazioa es una entidad sin 

ánimo de lucro cuya misión principal es la 

promoción de actividades deportivas, sociales y 

culturales. 

 

Finalmente, Ipurua Kirol Fundazioa es asimismo 

una entidad sin ánimo de lucro que tiene por objeto 

la difusión, promoción, fomento, financiación y 

desarrollo de actividades relacionadas con la 

cultura física y el deporte; y con las de contenido 

social, culturales y de investigación que tengan 

relación con el deporte aficionado. 

 

 

II. HUB baten eredua kirol sektorean 

aplikatzeko. 

 

 II. El modelo de un HUB en su 

aplicación al sector deportivo. 

 

Gipuzkoa kirol tradizio handiko lurraldea da, eta 

sektore horretan hazten ari den merkatua ikusten 

da, enpleguaren sorreran eta garapen 

ekonomikoan eragin berezia duena, eta beste 

 Gipuzkoa es un territorio con alta tradición 

deportiva, apreciándose en dicho sector un 

mercado en crecimiento y con especial impacto 

en la creación de empleo y el desarrollo 
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sektore batzuetan eragin biderkatzaileak izan 

ditzakeena.  

 

Hala ere, sektore hori osatzen duten enpresek 

(industriakoak eta zerbitzuetakoak) berrikuntza 

maila txikia edo ertaina izan ohi dute. 

 

 

Testuinguru horretan, kirol arloko enpresa 

sektore lehiakor bat sortzeko aukera ikusten da. 

Horretarako, lurraldeak beharrezko gaitasunak 

eta aukerak ditu: kirol-kapital sozial handia; 

berariaz kirolera bideratutako enpresen 

ekosistema lausoa; I+G+Bko gaitasun handiak; 

eta Bic Gipuzkoa Berrilan SA sozietate publikoa 

izatea, profil zientifiko-teknologikoko 

proiektuen inkubatzaile-azeleratzaile gisa. 

 

 

Hori horrela izanik, HUB baten eredua 

teknologiara eta berrikuntzara bideratutako 

ekimen gisa aurkezten da, eta gainera, 

ekintzailetza teknologikoa sustatzen du, HUBa 

osatzen duten ekosistemako eragileen arteko 

lankidetza-ereduetan oinarrituta. Bere 

lehentasuna da, ekosistema horretan startupak 

bizkortzeaz gain, lankidetza erraztea kirol 

entitateek dituzten erronkei erantzun 

diezaieketen teknologiak batera garatzeko, kirol 

entitate horien lehiakortasuna eta 

posizionamendua areagotzearren. Bereziki 

garrantzitsua da HUB baten bitartekaritza 

funtzioa, teknologiak, gaitasunak, eragileak, 

enpresak, erakundeak eta pertsonak elkarrekin 

lotuz, eta sareen arteko lotune bat eratuz. 

 

 

Gainera, kirol ekosistemaren kanpoaldean 

dauden baliabideak barruan daudenekin konekta 

ditzake, kirolean berrikuntzako benetako 

ekosistema bat sortuz, kirolaren enpresa sektore 

bat erraztuko eta garatuko duena, lurraldeko 

RIS3 espezializazio adimenduneko 

estrategiarekin bat etorriz, eta ahalmen endogeno 

handia duena. 

 

Aurreko guztia egiaztatuta, administrazio 

publikoek, kirol klubek eta BIC GIPUZKOA 

Berrilan SA sozietate publikoak (guztiak ere 

helbidea Gipuzkoako Lurralde Historikoan 

dutenak) ekimen bat sustatu nahi dute Gipuzkoan 

económico, así como con posibles efectos 

multiplicadores en otros sectores.  

 

Esto, no obstante, las empresas (industriales y de 

servicios) que integran dicho sector 

tradicionalmente cuentan con un bajo-medio 

nivel de innovación. 

 

En ese contexto, se advierte la oportunidad de 

generar un sector empresarial deportivo 

competitivo. Para ello, el territorio cuenta con las 

necesarias capacidades y oportunidades: gran 

capital social deportivo; un difuso ecosistema de 

empresas específicamente orientadas al deporte; 

altas capacidades de I+D+i; y la existencia de la 

sociedad pública Bic Gipuzkoa Berrilan, S.A., 

como incubadora-aceleradora de proyectos de 

perfil científico-tecnológico. 

 

Siendo así, el modelo de un HUB se presenta 

como una iniciativa orientada a la tecnología e 

innovación, propiciando además el 

emprendimiento tecnológico, apoyándose en 

modelos de colaboración entre los distintos 

agentes del ecosistema que lo conforman. Su 

prioridad, además de acelerar startups en dicho 

ecosistema, es propiciar en el mismo la 

cooperación para el desarrollo conjunto de 

tecnologías que puedan dar respuesta a los retos 

que afrontan las entidades deportivas a fin de 

incrementar su competitividad y 

posicionamiento. De especial relevancia es la 

función de mediación de un HUB, mediante la 

interconexión de tecnologías, capacidades, 

agentes, empresas, instituciones y personas, 

constituyendo un conector entre redes. 

 

Además, puede conectar recursos que están en el 

exterior del ecosistema deportivo con los que 

están en su interior, creando un verdadero 

ecosistema de innovación en el deporte, 

facilitador y desarrollador de un sector 

empresarial del deporte, en línea con la estrategia 

de especialización inteligente RIS3 en el 

territorio y con enorme potencial endógeno. 

 

Constatado todo lo anterior, se quiere promover 

una iniciativa por Administraciones Públicas, 

clubes deportivos y la sociedad pública BIC 

GIPUZKOA BERRILAN, S.A., todos ellos con 

domicilio en el Territorio Histórico de Gipuzkoa, 
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SPORTEK HUB, Kirolaren Teknologia 

Berritzaileen HUB deritzona, nortasun 

juridikorik gabea, eratu eta bultzatzeko. Horrela, 

sistemarekin lotutako agenteei irekitako 

lankidetza publiko-pribatuko eredu batean 

oinarrituta, behar bezala beteko du aurreko 

azalpenean xedatutakoa. 

 

 

Hainbat erakundek parte har dezaketela alde 

batera utzi gabe, protokolo hau sinatzen duten 

alderdiak dira ekimenaren sustatzaileak: Euskal 

Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorra, 

Gipuzkoako Foru Aldundia, Donostia eta 

Eibarko Udalak, Real Sociedad Fundazioa eta 

Eibar Fundazioa. 

 

para constituir e impulsar el denominado 

SPORTEK HUB, HUB de Tecnologías 

Innovadoras del Deporte en Gipuzkoa, sin 

personalidad jurídica, que, pivotando sobre un 

modelo de colaboración público-privada, abierta 

a los agentes vinculados al sistema, dé debido 

cumplimiento a todo lo dispuesto en el 

Expositivo anterior. 

 

Sin perjuicio de su carácter abierto a la 

participación de diversas entidades, son 

promotores de la iniciativa las partes 

suscribientes del presente protocolo: la 

Administración General de la Comunidad 

Autónoma de Euskadi, la Diputación Foral de 

Gipuzkoa, los Ayuntamientos de San Sebastián y 

Eibar, la fundación Real Sociedad fundazioa y la 

fundación Eibar fundazioa. 

 

III. Interes publikoko helburu komuna. 

 

 III. Fin común de interés público. 

 

Horrela izanik, eta Gipuzkoan kirolaren 

esparruan berrikuntza sustatzeko interes 

publikoko helburu komuna lortze aldera, 

sustatzaileek jarduera protokolo orokor honen 

bidez, Gipuzkoan SPORTEK HUB, Kirolaren 

Teknologia Berritzaileen HUB-a sortzea eta 

bultzatzea sustatu nahi dute, esparru horretan 

teknologien, gaitasunen, eragileen, enpresen, 

I+G eta prestakuntzako entitateen, 

administrazioen eta pertsona fisikoen arteko 

konexioa egin dezan, eta hori guztia honako 

estipulazio hauen arabera: 

 

 Siendo así y en aras a la consecución del fin 

común y de interés público de promover la 

innovación en el ámbito del deporte en Gipuzkoa, 

las partes, a través del presente protocolo general 

de actuación, pretenden promover la creación e 

impulso del SPORTEK HUB, HUB de 

Tecnologías Innovadoras del Deporte en 

Gipuzkoa, que realice la interconexión de 

tecnologías, capacidades, agentes, empresas, 

entidades de I+D y formativas, administraciones 

y personas físicas en dicho ámbito, y ello con 

arreglo a las siguientes: 

 

KLAUSULAK: 

 

 CLÁUSULAS: 

 

Lehenengoa. - Jarduera protokolo 

orokorraren helburua eta objektua. 

 

 Primera. - Finalidad y objeto del protocolo 

general de actuación. 

 

Jarduera protokolo orokor honen bidez, 

sinatzaileek erabaki dute Gipuzkoan kirol 

ekintzailetza eta berrikuntza sustatzeko HUB bat 

sortzea, SPORTEK HUB, Kirolaren 

Teknologia Berritzaileen HUB izenekoa 

(jarraian, SPORTEK HUB), nortasun juridikorik 

gabea eta sistema ireki gisa, kirol ekosistemari 

lotutako eragileen ahaleginak bultzatu eta 

bideratzeko, eragile horien arteko lotura gisa 

jardun dezan, honako helburu orokor hauekin: 

 

 

 La entidades suscribientes del presente protocolo 

general de actuación acuerdan realizar las 

actuaciones necesarias para llevar a cabo la 

creación de un HUB de fomento del 

emprendimiento y la innovación deportiva, con la 

denominación de SPORTEK HUB, HUB de 

Tecnologías Innovadoras del Deporte en  

Gipuzkoa (a continuación, abreviadamente, 

también SPORTEK HUB), sin personalidad 

jurídica y como sistema abierto, para el impulso 

y canalización de los esfuerzos de distintos 

agentes vinculados al ecosistema deportivo, que 
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- Transferentzia teknologikoa eta arlo 

horretako ikerketaren bultzada sustatzea, 

kirol berrikuntzako ekosistema bat 

bultzatuz. 

 

- Ekintzailetza eta berrikuntza irekia 

sustatzea, kirol sektorean enpresa 

berritzaileen sorrera dinamizatuz. 

 

 

- Dagoeneko kirol sektorean finkatuta 

dauden enpresei laguntzea erronka 

teknologiko berrien aurrean, horietan 

berrikuntza sartzea dinamizatuz. 

 

Bere egitekoa izango da Gipuzkoako kirol 

enpresak bultzatzea, kirol produktu, prozesu eta 

zerbitzuetan berrikuntza sustatuz, sektoreko 

enpresei lagunduz eta startup berriak sustatuz, 

merkatu globaletan kokapen estrategikoa izan 

dezaten ahalbidetuz. 

 

actúe como conector entre dichos agentes, con 

los siguientes fines de carácter general: 

 

- Promover la transferencia tecnológica y el 

impulso de la investigación en dicho 

ámbito, impulsando un ecosistema de 

innovación deportiva. 

 

- Promover el emprendimiento y la 

innovación abierta, dinamizando la 

creación de empresas innovadoras en el 

sector deportivo. 

 

- Apoyar a empresas ya asentadas en el 

sector deportivo, ante retos tecnológicos 

nuevos, dinamizando la incorporación de 

innovación a las mismas. 

 

Su misión será impulsar las empresas deportivas 

en Gipuzkoa, fomentando la innovación en 

productos, procesos y servicios deportivos, 

mediante el apoyo a empresas del sector, así 

como al fomento de nuevas startups, permitiendo 

su posicionamiento estratégico en mercados 

globales. 

 

Bigarrena.- Sinatzaileen jarduera ildo 

estrategikoak, jarduerak eta konpromisoak. 

 

 Segunda. - Líneas estratégicas de 

actuación, actividades y compromisos de las 

partes firmantes. 

 

Aurreko estipulazioan deskribatutako 

helburuekin eta egitekoarekin bat etorriz, hauek 

dira SPORTEK HUBen ildo estrategikoak, 

zeinetan sinatzaileek, eta ondoren sartzen diren 

beste agente guztiek, lankidetzan aritzeko 

konpromisoa hartzen duten: 

 

- Kirol berrikuntzako ekosistema bat sortzea 

(komunitatea): 

Modu aktiboan bultzatzea, lurraldean edo 

lurraldetik kanpo dauden eragileak 

ekosistema horretan sartzen saiatzen diren 

pertsonekin edo erakundeekin 

harremanetan jar daitezen. 

 

- I+G+B: 

Kirolaren esparruan aplika daitezkeen 

teknologiei buruzko I+G+B proiektuak 

bultzatu eta sustatzea, ikerketa eragileen 

laguntzarekin (teknologia zentroak; 

zientzia, teknologia eta berrikuntzaren 

 En coherencia con los fines y la misión descritos 

en la estipulación anterior, serán las líneas 

estratégicas de SPORTEK HUB, en las que las 

partes firmantes y cuantos otros agentes se 

incorporen posteriormente mediante los actos de 

adhesión que procedan, las siguientes: 

 

- La generación de un ecosistema de 

innovación deportiva (comunidad): 

Impulsar activamente la puesta en contacto 

de los agentes existentes en el territorio o 

fuera de él, con las personas u 

organizaciones que traten de incorporarse 

a dicho ecosistema. 

 

- La I+D+i: 

Apoyar e impulsarán proyectos de I+D+i 

sobre tecnologías que puedan aplicarse en 

el ámbito del deporte, con soporte en los 

agentes de investigación (centros 

tecnológicos y agentes de la red vasca de 
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euskal sareko eragileak; eta 

unibertsitateak). 

 

Era berean, sektoreko enpresen merkatuan 

I+G+Bko emaitzen balorizazioa sustatzea 

eta ekimen/aukera berriak bultzatuko 

dituzte. 

 

- Ekintzailetza eta barme ekintzailetza: 

Enpresa ekimen berriak abian jartzen eta 

bizkortzen laguntzea. Besteak beste, eta 

zehazten diren baldintzetan, honako 

jarduera hauek sustatuko dira: 

 

 

 Coaching eta mentoretza. 

 Kudeaketan espezializatutako 

prestakuntza eta kirol enpresaren 

prestakuntza espezifikoa. 

 Enpresak merkaturatzeko prozesuak 

bizkortzen lagun dezaketen bazkide 

korporatiboen eta instituzionalen 

sarerako sarbidea. 

 

 Sortutako enpresen ikusgarritasuna, 

sare espezializatuetan parte hartuta 

nazioarteko aukerak txertatuz. 

 

 

 Coworking gunea eta networking 

aukerak. 

 Finantza laguntza 

 

ciencia, tecnología e innovación y 

universidades). 

 

Asimismo, impulsar la valorización de los 

resultados de I+D+i en el mercado de las 

empresas del sector y potenciarán nuevas 

iniciativas/oportunidades. 

 

- El emprendimiento e intraemprendimiento: 

Apoyar la puesta en marcha y la 

aceleración de nuevas iniciativas 

empresariales, promoviendo la realización, 

entre otras y en los términos que se 

determinen, de las siguientes actividades: 

 

 Coaching y mentoría. 

 Formación especializada en gestión 

y específica de la empresa deportiva. 

 Acceso a la red de socios 

corporativos e institucionales que 

pueden ayudar a acelerar los 

procesos de lanzamiento de las 

empresas al mercado. 

 Visibilidad de las empresas 

generadas, incorporando 

oportunidades internacionales por la 

participación en redes 

especializadas. 

 Espacio coworking y oportunidades 

de networking. 

 Apoyo financiero. 

 

Hirugarrena.- Bic Gipuzkoa Berrilan SA, 

SPORTEK HUB-en organo operatiboa. 

 

 Tercera. - Bic Gipuzkoa Berrilan, S.A. 

como órgano operativo de SPORTEK HUB. 

 

Bic Gipuzkoa Berrilan SA sozietate publikoa, 

Gipuzkoako Business Innovation Center eratu 

duena, SPORTEK HUB sozietatearen organo 

operatiboa izango da. 

 

Horrela, Bic Gipuzkoa Berrilan, SAren helburu 

soziala, besteak beste, enpresa berritzaile berriak 

sortzera bideratutako ekimenak sustatzea eta 

zerbitzuak ematea denez, baita Gipuzkoan 

dauden enpresetan berrikuntza eta 

dibertsifikazioa suspertzea eta sustatzea ere, Bic 

Gipuzkoa Berrilan SAk honako eginkizun hauek 

hartuko ditu bere gain: 

 

 

 La sociedad pública Bic Gipuzkoa Berrilan, S.A., 

que constituye el Business Innovation Center de 

Gipuzkoa, será el órgano operativo de SPORTEK 

HUB. 

 

Así, consistiendo precisamente el objeto social 

de Bic Gipuzkoa Berrilan, S.A., entre otros, en la 

prestación de servicios y la promoción de 

iniciativas orientadas hacia la creación de nuevas 

empresas innovadoras, así como a la 

revitalización y el fomento de la innovación y la 

diversificación en las empresas ya existentes en 

Gipuzkoa, Bic Gipuzkoa Berrilan, S.A. asumirá 

las funciones siguientes: 
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- SPORTEK HUBen jarduera kudeatzea eta 

koordinatzea; eta 

 

- SPORTEK HUBen esparruan, kirol 

sektorearen inguruan, garatzen diren 

ekimen, programa edo jarduerekin lotutako 

prozesu guztiak sustatu, gauzatu eta 

gainbegiratzea. 

 

Horretarako, Bic Gipuzkoa Berrilan, SAk 

jarduera hauek egingo ditu, besteak beste: 

 

- beharrezkoak diren administrazio lanak 

egitea, SPORTEK HUBen kudeaketa 

ekonomiko finantzarioa barne. 

Horretarako, gastua kontrolatzeko eta 

kontabilitaterako egoki diren sistemak 

ezarriko ditu; urteko aurrekontua egitea eta 

aurrekontua gauzatzeari buruzko aldizkako 

txostenak prestatzea barne. 

 

 

- SPORTEK HUBen Jarduera Programa 

gauzatzea eta behar den aholkularitza 

ematea HUBen jarduerak behar bezala 

kudeatzeko eta koordinatzeko. 

 

- proiektu interesgarriak identifikatzea eta 

SPORTEK HUBari proposatzea; 

 

- sustatzea eta aholku ematea 

ekintzailetzako nahiz barne-

ekintzailetzako ekimen guztietan, enpresa 

sortu berriei laguntza emanez eta haien 

jarraipena eginez; 

 

- kirolean aplikatutako berrikuntzaren 

esparruan, enpresa azelerazioaren 

garapena bultzatzeko eta laguntzeko 

SPORTEK HUBen jarduera oro gauzatzea; 

 

- kirol berrikuntzako ekosistemarako 

interesgarria den edozein ekimen, 

programa edo jarduera berri sustatzea; 

 

- adituak eta mentoreak proposatzea eta, 

hala badagokio, kontratatzea; 

 

- kategoria guztietako agenteak eta egon 

daitekeen mezenasgo oro bilatzen 

- gestionar y coordinar la actividad de 

SPORTEK HUB; y 

 

- promover, ejecutar y supervisar todo 

proceso asociado a las iniciativas, 

programas o actividades que se desarrollen 

en el marco de SPORTEK HUB en torno al 

sector deportivo. 

 

A dicho fin, Bic Gipuzkoa Berrilan, S.A. 

realizará, entre otras, las actividades siguientes: 

 

- llevar a cabo las labores administrativas 

que resulten necesarias, incluyendo la 

gestión económico-financiera de 

SPORTEK HUB, a cuyo efecto establecerá 

sistemas de control del gasto y de 

contabilidad que resulten adecuados, 

incluyendo la elaboración del presupuesto 

anual y la preparación de los informes 

periódicos de ejecución del mismo. 

 

- ejecutar el Programa de Actuación 

SPORTEK HUB y prestar el asesoramiento 

necesario para la correcta gestión y 

coordinación de las actividades del HUB. 

 

- identificar proyectos de interés y 

proponerlos a SPORTEK HUB; 

 

- promover y asesorar en toda iniciativa, 

tanto de emprendimiento como de 

intraemprendimiento, realizando el 

acompañamiento y seguimiento de las 

empresas de nueva creación; 

 

- ejecutar toda actividad de SPORTEK HUB 

de impulso y apoyo al desarrollo en 

aceleración empresarial en el ámbito de la 

innovación aplicada al deporte; 

 

- promover toda nueva iniciativa, programa 

o actividad de interés para el ecosistema de 

innovación deportiva; 

 

- proponer y, en su caso, contratar expertos 

y mentores; 

 

- colaborar en la búsqueda y promover el 

proceso de adhesión a SPORTEK HUB de 
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laguntzea eta SPORTEK HUBera 

atxikitzeko prozesua sustatzea; 

 

- enpresen, erakundeen, organismoen eta 

abarren parte hartzea sustatzea lankidetza 

teknikoko eta prestakuntzako programetan, 

funtsak jarriz eta lankidetza hitzarmenak 

sinatuz; eta 

 

 

- kirol berrikuntzako ekosistemaren 

inguruko ekimenak zabaltzea, eta sektore 

sozioekonomikoetan duen interesari 

buruzko sentsibilizazioa eta zabalkundea 

erraztea. 

 

agentes de las distintas categorías, así 

como todo posible mecenazgo; 

 

- promover la participación de empresas, 

entidades, organismos, etc., en programas 

de cooperación técnica y de formación, 

mediante la aportación de fondos y la 

suscripción de convenios de colaboración; 

y 

 

- dar difusión a las iniciativas en torno al 

ecosistema de innovación deportiva y 

favorecer la sensibilización y divulgación 

sobre el interés del mismo en los distintos 

sectores socioeconómicos. 

 

Laugarrena.- Jarduteko lurralde eremua 

 

 Cuarta. - Ámbito territorial de 

actuación. 

 

SPORTEK HUBen jardueraren lurralde eremua, 

nagusiki, Gipuzkoako Lurralde Historikoa 

izango da.  Horrek ez du esan nahi, ordea, 

estatuko edo nazioarteko beste esparru batzuetan 

jarduterik ez duenik. 

 

 El ámbito territorial de actuación en el que 

SPORTEK HUB desenvolverá principalmente 

sus actividades será el Territorio Histórico de 

Gipuzkoa. Ello sin perjuicio de que pueda 

desarrollar actividades en otros ámbitos, 

nacionales o internacionales. 

 

Bosgarrena.- Parte hartzen duten eragileak: 

eredu irekia. 

 

 Quinta. - Agentes participantes: modelo 

abierto. 

 

SPORTEK HUB eredu ireki gisa eratzen da, bai 

kirol modalitate desberdinetara irekia, bai 

esparru horretan jarduten duten edo hari lotuta 

dauden erakunde mota desberdinetara irekia,  

hala nola administrazioak eta sektore publikoko 

entitateak, kirol-klubak, enpresak (kirol 

sektorekoak edo kirolean esperientzia duten beste 

sektore batzuetakoak, edo beren ezagutzak eta 

teknologiak kirolari aplikatzeko aukera dutenak), 

ikerketa  eta prestakuntza entitateak, eta abar. 

 

Eragile parte-hartzaileen sare batek osatuko du, 

ondorengo kategorietakoak: 

 

 

- Sustatzaileak: 

 

Beharrezkoak diren tresna juridikoak 

formalizatu ondoren, hasiera batean 

proiektua bultzatuko duten erakundeak 

izango dira, erabaki estrategikoak hartuz 

 SPORTEK HUB se constituirá como un modelo 

abierto, tanto a las distintas modalidades 

deportivas, como a las distintas tipologías de 

entidades vinculadas o que operan en dicho 

ámbito: Administraciones y entidades del sector 

público, clubes deportivos, empresas (del sector 

deportivo o de otros sectores con experiencia en 

el deporte o con posibilidades de aplicar sus 

conocimientos y sus tecnologías al deporte), 

entidades de investigación y formación, etc. 

 

Podrá estar conformado por una red de agentes 

participantes, compuesta por las siguientes 

categorías: 

 

- Promotores: 

 

Serán las entidades que, tras la 

formalización de los instrumentos 

jurídicos que resulten necesarios, impulsen 

inicialmente el proyecto, tomando las 

decisiones estratégicas y constituyéndose 
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eta une horretan beren finantzatzaile 

nagusi gisa eratuz. 
 

Horrez gain, sustatzaileek egokitzat jotzen 

diren hitzarmen espezifiko guztiak sinatu 

ahal izango dituzte, SPORTEK HUBen 

testuinguruan, SPORTEK HUBen eta/edo 

HUBak berak lagundutako startups-en 

proiektu, ekimen edo jarduera zehatzetan 

laguntzeko edo parte hartzeko.  

 

Protokolo hau sinatzen duten erakunde 

pribatuak kirol modalitate jakin batekoak 

izatea alde batera utzi gabe, asmoa da 

lurraldean errotutako gainerako kirol 

modalitateetara berehala zabaltzea eta 

SPORTEK HUBen sartzea, estipulazio 

honetan araututako edozein kategoriaren 

bidez. 

 

 

Jarduera protokolo orokor honen 

sustatzaileak SPORTEK HUBen organo 

operatiboaren ekimenez bilduko dira, hau 

da, Bic Gipuzkoa Berrilan, SA, dokumentu 

hau sinatzean lortu nahi diren helburu eta 

xedeak lortzen bultzatzeko. 

 

 

 

- Laguntzaile orokorrak:  

 

Laguntzaile orokor gisa atxikitzeko 

prozeduraren ondoren, SPORTEK HUBera 

sartuko diren pertsona fisiko edo 

juridikoak izango dira. SPORTEK HUB 

Foroan parte hartuko dute, hau da, 

HUBaren informazio eta parte-hartze 

aktiboko organoan.  

 

Halaber, SPORTEK HUBaren 

finantzaketan parte hartuko dute, 

horretarako sinatzen diren lankidetza 

hitzarmen orokorretan zehazten den 

moduan eta ezarritako baldintzetan. 

 

Aurreko guztia alde batera utzi gabe, 

laguntzaile orokorrek egokitzat jotzen 

dituzten hitzarmen espezifikoak sinatu 

ahal izango dituzte, SPORTEK HUBaren 

testuinguruan, SPORTEK HUBaren 

en ese momento como sus principales 

financiadores. 
 

Adicionalmente, los promotores podrán 

suscribir cuantos convenios Específicos se 

estimen oportunos, en el contexto de 

SPORTEK HUB, al objeto de apoyar o 

participar en proyectos, iniciativas o 

actividades concretas de SPORTEK HUB 

y/o de las startups apoyadas por éste.  

 

Sin perjuicio de la pertenencia a una 

concreta modalidad deportiva de los entes 

privados suscriptores del presente 

protocolo, se pretende la inmediata 

apertura e incorporación a SPORTEK 

HUB del resto de modalidades deportivas 

arraigadas en el territorio, a través de 

cualquiera de las categorías reguladas en la 

presente cláusula. 

 

Los promotores del presente protocolo 

general de actuación se reunirán a 

iniciativa del órgano operativo de 

SPORTEK HUB, esto es, Bic Gipuzkoa 

Berrilan, S.A., para impulsar la 

consecución de los fines y objetivos que se 

persiguen con la firma del presente 

documento. 

 

- Colaboradores generales:  

 

Serán las personas, físicas o jurídicas, que, 

tras el correspondiente procedimiento de 

adhesión como colaboradores generales, se 

incorporaren a SPORTEK HUB, pasando a 

formar parte del Foro de SPORTEK HUB 

-órgano informativo y de participación 

activa del HUB-.  

 

Asimismo, participarán en la financiación 

SPORTEK HUB, en la forma que se 

determine y en los términos que se 

establezcan en los convenios de 

colaboración que se suscriban al efecto. 

 

Sin perjuicio de todo lo anterior, los 

colaboradores generales podrán suscribir 

cuantos convenios específicos se estimen 

oportunos, en el contexto de SPORTEK 

HUB, al objeto de apoyar o participar en 
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eta/edo HUB-ak berak lagundutako 

startups-en proiektu, ekimen edo jarduera 

zehatzak babesteko edo horietan parte 

hartzeko. 

 

- Laguntzaile espezifikoak: 

 

SPORTEK HUBen eta/edo HUBak berak 

lagundutako startup-en proiektu, ekimen 

edo jarduera zehatzetan soilik laguntzen 

edo parte hartzen duten pertsona fisiko edo 

juridikoak izango dira. Laguntza hori 

dagokion lankidetza hitzarmen 

espezifikoan zehazten den moduan emango 

da. 

 

- Mentoreak: 

 

Ekimen ekintzaileei aditu ezagutza eta 

mentorizazioa eskaintzen dizkieten 

pertsona fisiko edo juridikoak izango dira. 

 

 

SPORTEK HUB-ekiko lotura zerbitzu 

prestazio bat bada eta sektore publikoko 

kontratazio araudiaren mende dagoen 

sektore publikoko erakunde batekin 

egindako kontratu harreman baten bidez 

gauzatzen bada, araudi hori bete beharko 

du. 

 

proyectos, iniciativas o actividades 

concretas de SPORTEK HUB y/o de las 

startups apoyadas por éste. 

 

 

- Colaboradores específicos: 

 

Serán las personas, físicas o jurídicas, que 

exclusivamente apoyen o participen en 

proyectos, iniciativas o actividades 

concretas de SPORTEK HUB y/o de las 

startups apoyadas por éste, en la forma que 

se determine en el correspondiente 

convenio de colaboración específico. 

 

 

- Mentores: 

 

Serán las personas, físicas o jurídicas, que 

ofrezcan conocimiento experto y 

mentorización en el sector a las iniciativas 

emprendedoras. 

 

En cuanto su vinculación a SPORTEK 

HUB constituya una prestación de 

servicios y se instrumente mediante una 

relación contractual con una entidad del 

sector público que resulte sujeta a la 

normativa de contratación del sector 

público, deberá cumplir con dicha 

normativa. 

 

Seigarrena.- Araubide ekonomikoa. 

 

 Sexta. - Régimen económico. 

 

Dagokion lankidetza-hitzarmena sinatuz 

SPORTEK HUB sortzea sustatzen duten 

erakundeek hitzarmena gauzatzeko zehazten den 

finantzaketa jarriko dute horretarako. 

 

 

Ekarpen horiek SPORTEK HUBaren organo 

operatiboari egingo zaio, hau da, Bic Gipuzkoa 

Berrilan, SAri, eta kasu bakoitzean egokitzat 

jotzen den negozio juridikoaren bidez 

egituratuko da, entitate ekarpen egile bakoitzaren 

izaera desberdina eta entitate onuradunaren 

izaera kontuan hartuta.  

 

BIC Gipuzkoa Berrilan SAk jarduera programa 

horretan eta dagokion urteko aurrekontuan 

aurreikusitako jarduerak gauzatzeko erabiliko 

 Las entidades, que, a través de la firma del 

correspondiente convenio de colaboración, 

promuevan la creación de SPORTEK HUB, 

aportarán para este la financiación que se 

determine para la ejecución del mismo. 

 

Dichas aportaciones se harán al órgano operativo 

de SPORTEK HUB, esto es, a Bic Gipuzkoa 

Berrilan, S.A., articulándose mediante el negocio 

jurídico que en cada caso se considere más 

apropiado, atendida a la distinta naturaleza de 

cada entidad aportante, así como al carácter de la 

entidad beneficiaria.  

 

Bic Gipuzkoa Berrilan, S.A. aplicará las 

aportaciones recibidas a la ejecución de las 

actuaciones previstas en dicho programa de 
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ditu jasotako ekarpenak, eta erabilera horren 

berri emango du Urteko Aurrekontuaren 

gauzatzeari buruzko aldizkako txostenetan. 

 

Azaldutakoaz gain, jardueraa protokolo orokor 

honek ez du une honetan diru ekarpen zehatzik 

egiteko betebeharrik jasotzen.  

 

 

actuación y en su presupuesto anual, dando 

cuenta de dicha aplicación en los informes 

periódicos de ejecución del Presupuesto Anual. 

 

Más allá de lo anteriormente expuesto, el 

presente protocolo general de actuación no 

contiene en este momento obligación de realizar 

aportaciones dinerarias concretas.  

 

 

Zazpigarrena.- Konfidentzialtasuna. 

 

 Séptima. - Confidencialidad. 

 

Jarduera protokolo orokor hau sinatzen duten 

alderdiak sekretua eta konfidentzialtasuna gorde 

beharko dute elkarri ematen dioten edo 

lankidetza honen ondorioz eskura dezaketen 

edozein informazioren inguruan, eta 

konpromisoa hartzen dute informazioa inola ere 

ez zabaltzeko eta ez emateko, eta informazio hori 

hitzarmen honetan aurreikusitakoak ez diren 

helburuetarako ez erabiltzeko. 

 

Konfidentzialtasun betebehar hori mugarik gabe 

aplikatuko da, baldin eta publikokoak ez diren 

ezagutzen erabilerari eta zabalkundeari buruzkoa 

bada. 

 

 

 Las partes suscribientes del presente protocolo 

general de actuación se obligan a guardar secreto 

y confidencialidad sobre cualquier información 

que sea mutuamente facilitada o a la que tengan 

acceso por razón de la presente iniciativa, 

comprometiéndose a no revelarla ni facilitarla en 

ningún caso, ni a hacer uso de dicha información 

para fines distintos a los previstos en este 

documento. 

 

La referida obligación de confidencialidad será 

de aplicación de manera indefinida, siempre y 

cuando se refiera al uso y la divulgación de 

conocimientos que no sean de dominio público. 

 

 

 

Zortzigarrena.-  Protokoloaren indarraldia. 

 
 Octava.         Vigencia del protocolo. 

 

Tresna honek lau urteko iraupena du, eta beste lau 

urtez luzatu ahal izango da, alderdi sinatzaileek aho 

batez hala adosten badute. 

 El presente instrumento tiene una duración de 

cuatro años, prorrogables por otros cuatro 

mediante acuerdo unánime de las partes 

suscribientes. 

 

Bederatzigarrena. Protokolo indargabetzea.  Novena.        Resolución del protocolo. 

 

Hauek dira protokoloa indargabetzeko arrazoiak: 

 

a) Indarraldia luzatzea erabaki gabe igarotzea. 

 

b) Alderdi guztien ahobatezko adostasuna, bai 

eta alderdietako edozeinen alde bakarreko 

erabakia ere. 

c) Protokoloaren xedea eragozten duen 

ezinbesteko kausa bat egotea. 

 
Son causas de resolución del protocolo las 

siguientes: 

a) El transcurso de su plazo de vigencia sin 

haberse acordado su prórroga. 

b) El acuerdo unánime de todas las partes, así 

como la decisión unilateral de cualquiera de 

ellas.  

c) La concurrencia de causa de fuerza mayor que 

imposibilite el objeto del protocolo.  
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d) Ordenamendu juridikoan aurreikusitako 

suntsiarazteko beste edozein arrazoi. 

 

d) Cualquier otra causa de resolución prevista en 

el ordenamiento jurídico. 

 

   

Hamargarrena.    Araubide juridikoa.  Décima.    Régimen jurídico. 

Jarduera protokolo orokor hau Sektore 

Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 

40/2015 Legean xedatutakoaren mende dago. 

 

 

 El presente protocolo general de actuación se 

sujeta a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 

 

 

Eta adostasunaren adierazgarri, aldeek 8 ale 

sinatzen dituzte hasieran adierazitako lekuan eta 

egunean. 

 

 Y en prueba de conformidad con todo ello, 

firman el presente documento, en 8 ejemplares, 

en el lugar y fecha expresados en el 

encabezamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

Estíbaliz Hernáez Laviña 

Ekonomiaren Garapen, Jasagarritasun eta 

Ingurumen Saileko Teknologiako, 

Berrikuntzako eta Eraldaketa Digitaleko 

sailburuordea 

Vice consejera de Tecnología, Innovación y 

Transformación Digital del Departamento de 

Desarrollo Económico, Sostenibilidad y 

Medioambiente 

  

 

 

 

 

 

Jon Redondo Lertxundi 

Eusko Jaurlaritzako Jarduera Fisikoaren eta 

Kirolaren zuzendaria 

Director de Actividad Física y Deporte del 

Gobierno Vasco 

 

 

 

 

 

 

 

Jabier Larrañaga Garmendia 

Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa 

Inguruneko Departamentuko foru diputatua 

Diputado Foral del Departamento de Promoción 

Económica, Turismo y Medio Rural 

 

  

 

 

 

 

 

Harkaitz Millán Etxezarreta 

Kultura, Lankidetza, Gazteria eta Kirol 

Departamentuko foru diputatua 

Diputado Foral del Departamento de Cultura, 

Cooperación, Juventud y Deportes 
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Eneko Goia Laso 

Donostiako alkatea 

Alcalde de Donostia-San Sebastián 

  

 

 

 

 

 

Jon Iraola Iriondo 

Eibarko alkatea 

Alcalde de Eibar 

 

 

 

 

 

 

Jokin Aperribay Bedialauneta 

Real Sociedad SAD-eko lehendakaria, 

Presidente Real Sociedad SAD 

  

 

 

 

 

 

Amaia Gorostiza Telleria 

SD Eibar Fundazioko lehendakaria 

Presidenta SD EIBAR FUNDAZIOA 

 

 

 

 

 


