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OHIKO OSOKO BILKURA / PLENO ORDINARIO 

 

2026KO APIRILAK 27 / 27 DE ABRIL DE 2026 

BERTARATUAK / ASISTENTES 

 

 

IDAZKARI NAGUSIA / SECRETARIO 

GENERAL 

 

D. Daniel Salazar Irusta jauna. 

 

 

 

KONTU-HARTZAILEA/ INTERVENTOR 

 

 

D. Miguel Angel Olveira Barral jauna. 

 

.  

ALKATEA / ALCALDE 

   

D.  Jon Iraola Iriondo jauna.   

   

ALKATEORDEAK / TENIENTES DE ALCALDE 

   

Dña. Vanesa Hortas Mojón andrea. 

D. Alberto de la Hoz Gorriti jauna.  

D. Luis Vicente Castellanos de Abajo jauna.  

D. Jon Pérez Illana jauna.   

D. Pedro Escribano Ruiz de la Torre jauna.   

D. Andoni Ameztoy Barrón jauna.   

   

ZINEGOTZIAK / CONCEJALES ALCALDE 

   

Dña. Sofía Archeli Mesonero andrea.  

D. Andoni Zabala Atristaiauna jauna.   

D. Francisco Javier Lejardi Galarraga jauna.   

Dña. Arantzazu Mata Eguiguren andrea.  

Dña. Nerea Barruetabeña Garate andrea.   

D. Julián Manuel Díaz Gutiérrez jauna.   

Dña. Hiart Cabrera Ansola andrea.   

Dña. Leire Alberdi Arriola andrea.   

Dña. Ainhoa Ormazabal Igoa andrea.   

Dña. María Elena Ibañez Anuncibay andrea. .   

Dña. María Mercedes Garate Larrañaga andrea.   

Dña. Eva Juez Garmendia Andrea. 

Dña. Aiora Arrieta Arreitunandia andrea. 

Dña. María Isabel Fernández Pejenaute andrea. 
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Akta hau Osoko Bilkuraren grabazioarekin 

osatzen da. URL honen bidez eskura daiteke 

grabazioa:  

La presente Acta se completa con la 

grabación del Pleno a la que se puede 

acceder a través de la siguiente URL: 

 

https://bideoaktak.eibar.eus:443/watch?id=YmRkMTdhODgtNDRmMC00ZmE2LTg0YzEtZDc5NWZ

mYzZlNmMx  

  
Bilkuraren irudi- eta audio-grabazioen 

fitxategia aztarna elektroniko honekin 

identifikatzen da. Kodea:  

El fichero resultante de la grabación de las 

imágenes y audio de la sesión se identifica con 

la siguiente huella electrónica. Código: 

 

SHA512 - 15bd621eaf8f6ee454756c72bd3ef38eed155a0abbde3c54415e71c8b3677973d04b18e 

cc4177d0d2d618111f6df039913fb0577c56a678b53071bc371517371 
 

  
Eibarko udaletxeko Batzar Aretoan, bi mila 

eta hogeita seiko apirilaren hogeita zazpiann, 

arratsaldeko zazpiak izanik, goian 

zerrendatutako jaunandreek osaturiko 

Udalbatza bildu da ohiko bilkuran.   

En el Salón de Plenos de la Casa Consistorial, 

a las diecinueve horas del día veintisiete de 

abril de dos mil veintiséis, se reúne en sesión 

ordinaria el Pleno Municipal,  formado por las 

señoras y señores anteriormente 

mencionadas/os.  

    

      

Alkate-udalburu jaunak hasiera eman dio 

bilerari.   

El Sr. Alcalde-Presidente declara abierta la 

sesión.  

    

Gai- zerrendaren lehen puntuari heldu 

aurretik, alkate jaunak jakinarazi du PSE-EEk 

(PSOE) eta ELKARREKIN PODEMOS, 

EZKER ANITZA - IU, ALIANZA VERDE udal 

taldeek 6. puntuan sartutako mozioaren 

ordezko mozio bat aurkeztu dutela. Adierazi 

Antes de abordar el primer punto del orden del 

día, el Sr. Alcalde da cuenta de la presentación 

por parte de los grupos municipales PSE-EE 

(PSOE) y ELKARREKIN PODEMOS, EZKER 

ANITZA - IU, ALIANZA VERDE de una moción 

alternativa a la moción incluida en el punto 6º. 

Indica que dicha moción alternativa, para ser 
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du ordezko mozio hori bilkuran lantzeko, gai-

zerrendan sartzea onartu behar dela 

abordada en esta sesión, requiere la 

aprobación de su inclusión en el orden del día 

  

GAI-ZERRENDATIK KANPO FUERA DEL ORDEN DEL DÍA 

  

Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta 

Araubide Juridikoaren Erregelamendua 

onartzen duen azaroaren 28ko 2568/1986 

Errege Dekretuaren 82.3. artikuluan  

aurreikusitakoarekin bat, eta urgentziazko 

deklarazioa egin ondoren, 15 aldeko 

botorekin ((PSE-EE/PSOE, Eibarko EAJ-PNV 

eta ELKARREKIN PODEMOS, EZKER 

ANITZA - IU, ALIANZA VERDE (1), eta 

Eibarko EH Bildu taldearen 6 abstentziorekin 

berretsia,  gai zerrendari PSE-EE (PSOE)  eta 

ELKARREKIN PODEMOS taldeek 

aurkeztutako mozio alternatiboa gehitu zaio. 

De acuerdo con lo previsto en el artículo  82.3 

del Real Decreto 2568/1986, de 28 de 

noviembre, por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización, Funcionamiento 

y Régimen Jurídico de las Entidades Locales y 

previa declaración de urgencia ratificada por 15 

votos a favor (PSE-EE/PSOE, Eibarko 

EAJPNV y ELKARREKIN PODEMOS, EZKER 

ANITZA - IU, ALIANZA VERDE (1), y 6 

abstenciones del grupo Eibarko EH Bildu,  se 

incorpora al orden del día la moción alternativa 

presentada por - PSE-EE (PSOE) y 

ELKARREKIN PODEMOS. 

  

EGUNEKO AZTERGAIA ORDEN DEL DÍA 

  

1. 2026ko martxoaren 30eko bilkurari 

dagokion akta-zirriborroa onartzea 

1. Aprobación del borrador de acta 

correspondiente a la sesión de 30 de marzo 

de 2026. 

  

BOZKETAREN EMAITZA: ONARTUA RESULTADO DE LA VOTACIÓN: APROBADA 

ALDEKO BOTOAK: 14 - PSE-EE (PSOE) (8), 

Eibarko EAJ-PNV (6).  

VOTOS A FAVOR: 14 - PSE-EE (PSOE) (8), 

Eibarko EAJ-PNV (6).  

KONTRAKO BOTOAK: (0).  VOTOS EN CONTRA: (0).  
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ABSTENTZIOAK: 7 – Eibarko EH BILDU (6), 

ELKARREKIN PODEMOS,  

EZKER ANITZA - IU, ALIANZA VERDE  

(1).  

ABSTENCIONES: 7 – Eibarko EH BILDU (6), 

ELKARREKIN PODEMOS, EZKER ANITZA - IU, 

ALIANZA  

VERDE (1).  

    

Aktaren zirriborroa bozkatu ondoren, ontzat 

eman da, eta aktatzat hartu da.  

Sometido a votación el borrador de acta, 

resulta aprobado, siendo elevado a acta.  

    

   

2. 2025. ekitaldiko aurrekontuaren 

likidazioaren berri ematea. 

 2. Dación de cuentas de la liquidación del 

presupuesto del ejercicio 2025.   

   

IRIZPENA DICTAMEN 

    

2026ko apirilaren 20an egindako Udaleko 

Kontu, Ogasun eta Ondare  Lan Batzordean 

2025eko ekitaldiko aurrekontuaren 

likidazioaren berri eman da (2026ko 

martxoaren 27ko Dekretuaren bidez onartu 

zen), hurrengo osoko bilkuran kontuak 

emateko, jarraian adierazitako edukiarekin:  

En la Comisión Municipal de Trabajo de 

Cuentas, Hacienda y Patrimonio, en sesión 

celebrada el 20 de abril de 2026, se ha dado 

cuenta de la liquidación del presupuesto  del 

 ejercicio  2025, aprobado por 

Decreto de fecha 27 de marzo de 2026, para 

su posterior dación de cuentas en la siguiente 

sesión plenaria, con el contenido señalado a 

continuación:  

    
 

AURREKONTUKO EMAITZA / RESULTADO PRESUPUESTARIO  

1.- Aurtengo  aurrekontuko  eragiketen emaitza:/ 

Resultado  operaciones presupuestarias del presupuesto 

vigente:  

  2.073.050,08 
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2.- Aurreko  ekitaldietan  likidatutako aurrekontuetako 

eragiketen emaitza: / Resultado operaciones de 

presupuestos liquidados en ejercicios anteriores: 

  -145.813,22  

3.- Doiketak, diruzaintzako gerakinaren bidez 

finantzatutako obligazioengatik: / Ajuste obligaciones 

financiadas con remanente de tesorería:  

 8.895.768,82 

4.- Doiketak, finantzaketa lotua duten gastuen 

desbiderapenengatik: / Ajuste desviaciones en gastos 

con financiación afectada 

 -2.465.582,22 

5.- Aurrekontu-emaitza (1+2+3+4): / Resultado 

presupuestario (1+2+3+4):  
 8.357.323,46 

 

DIRUZAINTZAREN  GERAKINA / REMANENTE TESORERIA  

 

1.- Diruzaintzako funts likidoak, 2025-12-31n: / 

Fondos líquidos de Tesorería a 31-12-2025:  

  4.096.187,07  

   

2.- Kobratu gabeko saldoak, 2025-12-31n: / Saldos 

pendientes de cobro a 31-122025: 

  18.337.774,88  

Aurrekontuko zordunak: / Deudores 

presupuestarios:  

9.963.520,26    

Aurrekontuz kanpoko zordunak: / Deudores 

extrapresupuestarios:  

8.493.088,76    

Aplikatu gabeko kobrantzak: / - Cobros pendientes 

aplicación:  

118.834,14    

3.- Ordaindu gabeko saldoak, 2025-12-31n: / Saldos 

pendientes de pago a 31-122025:  

  6.160.693,85  

Gastuen aurrekontuko hartzekodunak: / Acreedores 

presupuesto gastos: 

3.563.761,22    

Aurrekontuz kanpoko hartzekodunak: / Acreedores 

extrapresupuestarios:  

2.603.061,89    

Aplikatu gabeko ordainketak: / - Pagos pendientes de 

aplicación: 

6.129,26    
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4.- Diruzaintzako gerakina guztira (1+2-3):  

/ Remanente de tesorería total (1+2-3):  

 16.273.268,10  

5.- Saldo kobragaitzak: / Saldos de dudoso cobro:  
1.224.757,37  

6.- Gehiegizko finantzaketa lotua: / Exceso de 

financiación afectada  

  5.526.226,30  

7.- Gastu orokorretarako diruzaintzaren gerakina (4-

5-6): / Remanente de tesorería para gastos generales 

(4-5-6):  

  9.522.284,43  

 

KREDITU GERAKINAK / REMANENTE DE CRÉDITO  

 

1.- Txerta daitezkeen kreditu gerakinak: / Remanentes 

de créditos susceptibles de incorporación:  

11.283.284,12  

2.- Txertatu ezin diren kreditu gerakinak: / 

Remanentes de créditos no incorporables:  11.935.039,13  

3.- Kreditu gerakinak, guztira (1+2): / Total remanentes 

de crédito (1+2):  

23.183.323.25  

  

 
  

Udalbatza jakinaren gainean geratu da. El Pleno se da por enterado. 

  

  

3. Alkatetzaren ebazpenen berri 

ematea. 

3. Dación de cuentas de resoluciones 

de Alcaldía. 

  

Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta 

Araubide Juridikoaren Araudiari buruzko 

azaroaren 28ko 2568/1986 Errege 

Dekretuaren 234. artikuluan 

aurreikusitakoaren arabera, Alkate-

De acuerdo con lo previsto en el artículo  

234 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de 

noviembre, por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización, 

Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
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Udalburu jaunak azken osoko bilkura 

arruntetik hona emandako Alkatetza-

ebazpenen edukiaren berri eman du; 

ebazpenak akta honi erantsita doaz, I. 

Eranskinean. 

Entidades Locales, el Sr. Alcalde-

Presidente da cuenta del contenido de las 

Resoluciones de Alcaldía dictadas desde 

la última sesión plenaria ordinaria, que se 

adjuntan a la presente acta como Anexo I. 

  

Udalbatza jakinaren gainean geratu da. El Pleno se da por enterado. 

  

  

4. “GIPUZKOAKO ZAINTZA, POLITIKA 

ETA ZERBITZU SOZIALAK 

EBALUATZEKO AGENTZIA” 

Patzuergoa osatzeko eta Lan 

Batzordeko kideak izendatzeko 

akordioa. ID9000-000111/2026 

4. Acuerdo de constitución del 

Consorcio “AGENCIA DE EVALUACIÓN 

DE LOS CUIDADOS, POLÍTICAS Y 

SERVICIOS SOCIALES DE GIPUZKOA” 

y nombramiento de los miembros de la 

comisión de trabajo. ID9000-

000111/2026 

  

BOZKETAREN EMAITZA: ONARTUA. RESULTADO DE LA VOTACIÓN: 

APROBADO. 

ALDEKO BOTOAK: 14 - PSE-EE (PSOE) 

(8), Eibarko EAJ-PNV (6). 

VOTOS A FAVOR: 14 - PSE-EE (PSOE) 

(8), Eibarko EAJ-PNV (6). 

KONTRAKO BOTOAK: (0). VOTOS EN CONTRA: (0). 

ABSTENTZIOAK: 7 – Eibarko EH BILDU 

(6), ELKARREKIN PODEMOS, EZKER 

ANITZA - IU, ALIANZA VERDE (1). 

ABSTENCIONES: 7 – Eibarko EH BILDU 

(6), ELKARREKIN PODEMOS, EZKER 

ANITZA - IU, ALIANZA VERDE (1). 

  

IRIZPENA DICTAMEN 
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I.- “GIPUZKOAKO ZAINTZA, POLITIKA 

ETA ZERBITZU SOZIALAK 

EBALUATZEKO AGENTZIA” izenarekin, 

Partzuergo bat eratu nahi da, zeinaren 

organo sustatzailea Gipuzkoako Foru 

Aldundiko Zainketa eta Gizarte 

Politiketako Saila izango den, Donostiako 

Udalarekin eta Eibarko Udalarekin batera. 

Partzuergo berriaren helburu soziala 

hauxe izango da: Gipuzkoako Foru 

Aldundiaren eta Gipuzkoako Lurralde 

Historikoko udalerrien eta hala eskatzen 

duten gainerako administrazio publikoen 

zaintzak, politikak eta gizarte-zerbitzuak 

ebaluatzeko agentzia bat sortzea eta 

abian jartzea, partzuergoak bere 

estatutuetan ezartzen dituen betekizun eta 

baldintzekin bat etorriz.  

I.- Con la denominación de “AGENCIA DE 

EVALUACIÓN DE LOS CUIDADOS, 

POLÍTICAS Y SERVICIOS SOCIALES DE 

GIPUZKOA” se pretende la constitución 

de un Consorcio, siendo el órgano 

departamental promotor del consorcio es 

el Departamento de Cuidados y Políticas 

Sociales de la Diputación Foral de 

Gipuzkoa junto con el ayuntamiento de 

Donostia – San Sebastián y el 

Ayuntamiento de Eibar, ya que la actividad 

integrante del objeto social del nuevo 

Consorcio se centrará inicialmente en 

crear y poner en funcionamiento una 

agencia de evaluación de cuidados, 

políticas y servicios sociales de la 

Diputación Foral de Gipuzkoa y de 

aquellos municipios del Territorio Histórico 

de Gipuzkoa y demás administraciones 

públicas que lo soliciten de acuerdo a los 

requisitos y condiciones que establece el 

Consorcio en sus estatutos.  

Gipuzkoako Lurralde Historikoko jarduera-

eredua bost sektoretan egituratzen da 

nagusiki: ekonomikoa, soziala, politiko-

instituzionala, kulturala eta 

ingurumenekoa. Lurraldearen eredu 

integral, ekintzaile eta eraginkor bat 

lortzeko, bost sektore horiek ardatz eta 

gako batzuen bidez lotu behar dira: 

El modelo de actividad del Territorio 

Histórico de Gipuzkoa se vertebra 

principalmente en cinco sectores: 

económico, social, político-institucional, 

cultural y ambiental. Para lograr un modelo 

integral, emprendedor y eficiente del 

territorio estos cinco sectores deben de 

interconectarse a través de una serie de 

ejes y claves: 
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• Epe luzerako ikuspegi 

estrategikoa. 

• Visión Estratégica a Largo Plazo. 

• Gobernantza eraginkorra eta 

gardena. 

• Gobernanza Eficiente y 

Transparente. 

• Garapen ekonomiko jasangarria 

eta dibertsifikatua. 

• Desarrollo Económico Sostenible y 

Diversificado. 

• Ekitatea eta gizarteratzea. • Equidad e Inclusión Social. 

• Kultura-identitatea eta gizarte-

kohesioa indartzea. 

• Fortalecimiento de la Identidad 

Cultural y la Cohesión Social. 

• Ingurumen-jasangarritasuna. • Sostenibilidad Ambiental. 

• Azpiegitura egokiak.  • Infraestructura Adecuada.  

• Berrikuntza eta garapen 

teknologikoa. 

• Innovación y Desarrollo 

Tecnológico. 

• Herritarren parte-hartze aktiboa: • Participación Ciudadana Activa. 

  

Laburbilduz, Gipuzkoako Lurralde 

Historikoarena bezalako lurralde-

jardueraren eredu propio bat ikuspegi 

integral batean oinarrituta eraikitzen da. 

Ikuspegi horrek garapen-gakoak sektore 

desberdinen potentzialarekin eta 

beharrekin lerrokatzen ditu, eta 

aurrerabide jasangarria eta herritar 

guztien ongizatea ahalbidetuko duten 

oreka eta sinergia bilatzen ditu. 

En resumen, un modelo de actividad 

territorial propio como el del Territorio 

Histórico de Gipuzkoa se construye sobre 

la base de una visión integral que alinea 

las claves de desarrollo con el potencial y 

las necesidades de sus diversos sectores, 

buscando un equilibrio y una sinergia que 

permitan un progreso sostenible y el 

bienestar de toda su ciudadanía. 

  

Horretarako, Gipuzkoako Foru Aldundiak 

lurraldearen etorkizunaren eraikuntza 

Gipuzkoako Foru Aldundiaren 2024-2027 

Plan Estrategikoan ardaztu du, zeina 

lankidetza-gobernantzako eredu baten 

emaitza baita, Gipuzkoako Lurralde 

Con este fin, la Diputación Foral de 

Gipuzkoa ha focalizado la construcción del 

futuro del territorio en el vigente Plan 

Estratégico de la Diputación Foral de 

Gipuzkoa 2024-2027 fruto de un modelo 

de gobernanza colaborativa, fruto de la 
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Historikoko hainbat erakunde eta 

eragileren lankidetzaren eta elkarlanaren 

fruitu.  

colaboración y la cooperación de diversas 

instituciones y agentes del Territorio 

Histórico de Gipuzkoa. 

  

Plan honek Lurralde Historikoaren 

etorkizuneko erronkei aurrea hartu nahi 

die, 4 zutabetan bildutako 118 jarduera 

estrategikoren bidez, sektore estrategiko 

hauen aldeko apustua eginez: 

Este Plan pretende anticiparse a los retos 

futuros del Territorio Histórico por medio 

de 118 actuaciones estratégicas 

agrupadas en 4 pilares que definen su 

apuesta por los siguientes sectores 

estratégicos: 

1. Pertsonen ongizatea, osasuna, 

babesa eta berdintasuna. 

1. Bienestar, salud, protección e 

igualdad de las personas. 

2. Ongizatera bideratutako ekonomia, 

jasangarritasun hirukoitzaren sustatzailea: 

lehiakorra eta berritzailea, eta aukerak 

sortzen dituena. 

2. Economía orientada al bienestar, 

promotora de la triple sostenibilidad, 

competitiva e innovadora, generadora de 

oportunidades. 

3. Lurralde jasangarria, berdea, 

erresilientea, orekatua, kohesionatua eta 

interkonektatua. 

3. Territorio sostenible, verde, 

resiliente, equilibrado, cohesionado e 

interconectado. 

4. Komunitate demokratiko, 

arduratsu, jasangarri eta bizia. 

4. Una comunidad democrática, 

responsable, sostenible y viva. 

  

Aurrea hartzen duen lankidetza-

gobernantza eredu hau Gipuzkoako Foru 

Aldundiaren lidergoan oinarritzen da, 

gainerako erakunde publikoekin, gizarte 

zibilarekin eta herritarrekin batera, politika 

publikoak eta haien ekosistemak 

berrikuntzaren bidez sendotzeko.  

Este modelo de gobernanza colaborativa 

anticipatoria se basa en el liderazgo de la 

Diputación Foral de Gipuzkoa, junto con 

las demás instituciones públicas, la 

sociedad civil y la ciudadanía, para 

fortalecer las políticas públicas y sus 

ecosistemas desde la innovación.  

  

Gure lurralde-eredu propioaren 

ezaugarrietako bat haren izaera 

Una de las características de nuestro 

modelo territorial propio es su fuerte 
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komunitario indartsua da. Zailtasunei eta 

egungo eraldaketei aurre egiteko orduan, 

errealitate horrek balio izugarria du. 

Horrela jasotzen du esplizituki Gipuzkoako 

Foru Aldundiaren 2024-2027 Plan 

Estrategikoak bere ikuspegiaren 

definizioan:  

carácter comunitario. A la hora de afrontar 

las dificultades y afrontar las 

transformaciones actuales, esta realidad 

tiene un valor enorme. Así lo recoge 

explícitamente el Plan Estratégico 2024-

2027 de la Diputación Foral de Gipuzkoa 

en la definición de su visión:  

  

"Gipuzkoa, komunitate arduratsu, 

berdinzale, orekatu eta bidezkoa da, 

ekonomia lehiakor, berritzaile eta 

jasangarria duena, pertsona guztien 

ongizate osoa zaintzen duena eta 

osotasuna eta zentzua duten etorkizuneko 

proiektuak garatzeko aukerak sortzen 

dituena". " 

"Gipuzkoa, una comunidad responsable, 

igualitaria, equilibrada y justa, con una 

economía competitiva, innovadora y 

sostenible que cuida del bienestar integral 

de todas las personas y que genera 

oportunidades para el desarrollo de 

proyectos con futuro, plenos y con 

sentido”. " 

Horretarako, aipatutako planaren politikak 

eta programak garatzeko orduan, 

Gipuzkoako Foru Aldundiak ezarritako 

helburuetako bat  “1.2 helburua da: 

Pertsona guztien zaintza eta babesa 

bermatzea, arreta pertsonalizatuaren, 

kalitatezkoaren eta inklusiboaren bidez, 

gizarte-zerbitzuen sarea indartuz, 

konektatuz eta ebaluatuz, berrikuntzan eta 

berdintasunean oinarrituta”. Helburu 

horrek zenbait erronka eta premia aldez 

aurretik identifikatzeari erantzuten dio. 

Para ello, a la hora de desplegar las 

distintas políticas y programas del citado 

Plan, uno de los objetivos establecidos por 

la Diputación Foral de Gipuzkoa es el 

“Objetivo 1.2: Garantizar el cuidado y la 

protección de todas las personas a través 

de una atención personalizada, de calidad 

e inclusiva, potenciando, conectando y 

evaluando la red de servicios sociales, 

basada en la innovación y la igualdad”. 

Este objetivo responde a la identificación 

previa de distintos retos y necesidades. 

  

12 ekintza-lerrok osatzen dute helburua: 

arretan eta zainketetan prebentzioa 

sustatzea, zainketa profesionalizatua 

Se trata de un objetivo constituido por 12 

líneas de acción orientadas a fomentar la 

prevención en la atención y cuidados, 
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bermatzea, adinekoei eta mendekotasun-

egoeran dauden pertsonei etxean arreta 

ematea eta zaintzaileen ongizatea 

bermatzea. Era berean, beste helburu 

hauek ere lortu nahi dira: egoitza-

zentroetako arreta-eredua aldatzea, 

koordinazio soziosanitarioa garatzea, 

zainketa komunitarioa indartzea, arreta-

ibilbide pertsonalizatuak garatzea, babesik 

gabeko haur eta nerabeen zaintza eta 

indarkeria matxistaren biktimei arreta 

emateko zerbitzuak indartzea eta 

zainketen desfeminizazioa sustatzea. Hori 

guztia zainketen ikuspegi ekosistemiko 

batekin egin behar da, eta dagokion 

inpaktua monitorizatu eta ebaluatu. 

garantizar el cuidado profesionalizado, la 

atención en el domicilio de las personas 

mayores y de las personas en situación de 

dependencia y el bienestar de las 

personas cuidadoras. Así mismo, se 

busca impulsar el cambio de modelo de 

atención en centros residenciales, el 

desarrollo de la coordinación 

sociosanitaria, fortalecer el cuidado 

comunitario, impulsar el desarrollo de 

itinerarios personalizados de atención, 

reforzar el cuidado a la infancia y 

adolescencia desprotegida así como los 

servicios de atención a víctimas de 

violencia machista y promover la 

desfeminización de los cuidados, todo ello 

con una perspectiva ecosistémica de los 

cuidados con su correspondiente 

monitorización y evaluación del impacto. 

Testuinguru horretan, Zaintza eta Gizarte 

Politiketako Sailarentzat, 2030 Agenda da 

pertsonek Lurraldean jasotzen duten 

arreta, zaintza eta laguntza-ereduaren 

aldaketa gidatzeko bide-orria. Erronken 

artean prebentzioa, pertsonalizazioa eta 

ebaluazioa nabarmendu daitezke. 

Halaber, helburuetan, txosten honen 

edukiari dagokionez, honako hauek sartu 

behar dira: “4. helburua. Zainketak 

monitorizatzea, ebaluatzea eta 

eskalatzea, eta “9. ekintza-lerroa. 

Lurralde-mailako zainketen eta gizarte-

En este contexto, El Departamento de 

Cuidados y Políticas sociales (en 

adelante, DCPS) tiene en la Agenda 2030 

la hoja de ruta para guiar la transformación 

del modelo de atención, cuidados y 

apoyos que reciben las personas en el 

Territorio. Entre los retos se pueden 

destacar la prevención, la personalización 

y la evaluación. Así mismo, en los 

objetivos se incluye, en relación al 

contenido de este informe, el “Objetivo 4. 

Monitorización, evaluación y escalado de 

los cuidados y la “Línea de acción 9. 
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zerbitzuen ebaluazio estrategikoa”. 

Ekintza-lerro horiek jarraian aipatzen diren 

jarduketak biltzen dituzte:  

Evaluación estratégica de los cuidados y 

de los servicios sociales a nivel territorial”. 

Estas líneas de acción contienen las 

siguientes actuaciones:  

•  “33. Jarduketa. Lurraldeko gizarte-

zerbitzuetan ebaluazioaren kultura 

sustatzea: Gipuzkoako gizarte-zerbitzuen 

eta lurralde-eragileen berrikuntzaren 

ebaluazioaren kultura indartzeko 

estrategia bat diseinatzea eta martxan 

jartzea, arreta-, zaintza- eta laguntza-

eredua aldatzen laguntzen duten 

berrikuntza-ekimenak/proiektuak 

bultzatzen dituztenean jarraipena eta 

ebaluazioa egiteko”. 

• “Actuación 33. Fomentar la cultura 

de la evaluación en los servicios sociales 

a nivel territorial: Diseñar y poner en 

marcha una estrategia de fortalecimiento 

de la cultura de la evaluación de la 

innovación en los servicios sociales y en 

los agentes territoriales de Gipuzkoa para 

realizar seguimiento y evaluación cuando 

impulsan iniciativas / proyectos de 

innovación que favorecen el cambio de 

modelo de atención, cuidados y apoyos”. 

•  “34. jarduketa: Bizi Kalitatea 

Ebaluatzeko Lurralde Programa bat 

garatzea. Gipuzkoako gizarte-politiken 

xede diren biztanleen bizi-kalitatea 

ebaluatzeko lurralde-programa bat 

diseinatzea eta abian jartzea, ebaluazio-

prozesuan genero-ikuspegia sartuz”. 

• “Actuación 34: Desarrollar un 

Programa Territorial de Evaluación de la 

Calidad de Vida. Diseñar y poner en 

marcha un programa territorial de 

evaluación de la calidad de vida de las 

personas que constituyen la población 

objetivo de las políticas sociales de 

Gipuzkoa, incluyendo la perspectiva de 

género en el proceso de evaluación”. 

•  “35. jarduketa: Gipuzkoako 

Lurraldean Zaintzak Ebaluatzeko 

Agentziaren sorrera bultzatzea: 

Gipuzkoako Lurralde Historikoan Zaintzak 

Ebaluatzeko Agentziaren sorrera eta 

hedapena bultzatzea, besteak beste, 

ebaluazio-estandarrak ezartzeko eta 

• “Actuación 35: Impulsar la creación 

de la Agencia de Evaluación de los 

Cuidados en el Territorio de Gipuzkoa: 

Impulsar la creación y despliegue de la 

Agencia de Evaluación de los Cuidados en 

el Territorio Histórico de Gipuzkoa con el 

fin de establecer estándares de 

evaluación, coordinar la evaluación 
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gizarte-zentro eta -zerbitzuen barne- eta 

kanpo-ebaluazioa koordinatzeko. 

interna y externa de centros y servicios 

sociales, entre otras funciones”. 

Gipuzkoak erronka esanguratsuak ditu 

epe ertain eta luzera begira, hala nola 

biztanleriaren zahartzea, pertsona 

migratzaileen integrazioa, zainketen lan-

merkatuaren birmoldaketa edo teknologia 

berrien eragina. Hori guztia etengabe 

aldatzen ari den kultura-esparru batean 

kokatzen da, honako ezaugarri hauek 

dituena: indibidualismoaren eta buru-

osasuneko arazoen gorakada, nahi 

gabeko bakardadeak eta familia-

ereduaren aldaketak. 

Gipuzkoa se enfrenta a retos significativos 

a medio y largo plazo, como el 

envejecimiento de la población, la 

integración de las personas migrantes, la 

reconfiguración del mercado laboral de los 

cuidados o el impacto de las nuevas 

tecnologías. Todo esto se desarrolla en un 

marco cultural en constante cambio, 

caracterizado por el auge del 

individualismo, el aumento de los 

problemas de salud mental, las soledades 

no deseadas y las transformaciones en el 

modelo familiar. 

Biztanleriaren zahartzea, mendekotasun-

egoeren igoera, gizarte-bazterketaren 

faktore berriak eta komunitateen beharren 

dibertsitate gero eta handiagoa kontuan 

hartuta, gizarte-zerbitzuek aldaketa 

sakona izan dute azken hamarkadetan. 

Egoera horren aurrean, hornitzaile, arreta-

eredu eta kalitate-estandarren multzo bat 

dugu, arreta, babesa, zaintza eta laguntza 

jasotzen duten pertsonen esperientzian 

arrakala potentzialak sortzen dituena.  

En este contexto de envejecimiento de la 

población, aumento de las situaciones de 

dependencia, nuevos factores de 

exclusión social y creciente diversidad de 

necesidades en las comunidades, los 

servicios sociales han experimentado una 

transformación profunda en las últimas 

décadas. Ante este escenario, existe una 

realidad en la que un conjunto de 

proveedores, modelos de atención y 

estándares de calidad que generan 

potenciales brechas en la experiencia de 

personas que reciben atención, 

protección, cuidados y apoyos.  

Alde batetik, ebaluazioaren gizarte-, 

erakunde- eta antolaketa-kultura ahula 

ikusten da. Prozesuetan eta, neurri 

Por una parte, se observa una débil cultura 

social, institucional y organizacional de la 

evaluación. Predominan las perspectivas 
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txikiagoan, zainketak kudeatzen diren 

baldintzetan ardaztutako ebaluazio-

ikuspegiak eta -ereduak dira nagusi. 

Ebaluazioaren kulturak pertsonak, familiak 

eta profesionalak ere hartzen ditu barne, 

eta pertsona horiek, ebaluazio-gaitasunak 

garatzen dituzten neurrian, jakingo dute 

irizpideekin kalitatezko zerbitzuak 

eskatzen. Hau da, kudeaketaren kulturatik 

ebaluazio jarraituaren kulturara igaro 

beharra dago. 

y modelos de evaluación focalizados en 

procesos y en menor medida en las 

condiciones en las que se gestionan los 

cuidados. La cultura de la evaluación 

también incluye a las personas, familias y 

profesionales que, en la medida en la que 

desarrollen sus competencias de 

evaluación, sabrán exigir con criterio 

servicios de calidad. Es decir, existe la 

necesidad de transitar de la cultura de la 

gestión a la cultura de la evaluación 

continua. 

Bestalde, gaur egun ikusten da 

erakundeen ebaluazio-sistema prozesuen 

erregulazio zorrotzaren inguruan 

egituratuta dagoela (ex ante). Prozesuen 

erregulazio horrek arreta jartzen du 

erakunde, entitate eta zentroetan 

eskuragarri dauden egiturazko 

alderdietan, alderdi materialetan eta giza 

baliabideetan (prozesu-adierazleak eta 

ratioak), zainketen kalitateari, efizientziari 

eta eraginkortasunari buruzko ebaluazio-

paradigma gisa. Eredu hori, kalitatearen 

berme gisa,  kontrol- eta ikuskapen-

sistemen inguruan antolatzen da, 

erabiltzaileengan duen eraginaren 

ebaluazioa kontuan hartu gabe. 

Por otra parte, en la actualidad se observa 

que el sistema de evaluación institucional 

está estructurado en torno a la regulación 

exhaustiva de los procesos (ex ante) que 

tienden a centrarse en aspectos 

estructurales, materiales y de recursos 

humanos disponibles en las instituciones, 

entidades y centros (indicadores de 

proceso y ratios) como paradigma 

evaluativo sobre la calidad, la eficiencia y 

la eficacia de los cuidados. Este modelo se 

organiza en torno a los sistemas de control 

e inspección como garantía de la calidad, 

sin considerar la evaluación del impacto 

en las personas usuarias. 

Beraz, beharrezkoa da, pixkanaka, ex 

ante ebaluazio-eredu batetik ex post 

ebaluazio-eredu batera igarotzea 

(emaitzen eta inpaktuaren adierazleak), 

Por tanto, es necesario transitar 

paulatinamente de un modelo de 

evaluación ex ante hacia un modelo de 

evaluación ex post (indicadores de 
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zeinak gizarte-zerbitzuen erabiltzaileen 

bizi-kalitatea eta ongizatea lehenetsiko 

dituen, kanpo-ebaluazioko prozesuak 

kalitatearen berme gisa zabalduz.  

resultados e impacto) que priorice la 

calidad de vida y el bienestar de las 

personas usuarias de servicios sociales, 

desplegando procesos de evaluación 

externa como garantía de calidad.  

  

Hirugarrenik, zainketen kalitatearen eta 

inpaktuaren ebaluazioak modu zatikatuan 

egiten dira, hainbat helburu, eredu, 

metodologia eta ebaluazio-emaitzarekin. 

Zatikatze horrek mugatu egiten du 

adostasuna egotea kalitateari, ebidentziak 

sortzeko koherentziari eta estandar komun 

batzuk betetzen direla ziurtatzeko 

gaitasunari buruz.  

En tercer lugar, las evaluaciones de la 

calidad y el impacto en los cuidados se 

desarrollan de manera fragmentada, con 

diversos objetivos, modelos, metodologías 

y resultados de evaluación. Esta 

fragmentación limita la producción de 

consensos en torno a la calidad, la 

coherencia en la producción de evidencia, 

y la capacidad para certificar el 

cumplimiento de unos estándares 

comunes.  

Hau da, ebaluazio-prozesuak zatikatzetik 

ebaluazio-eredu integratu eta koherente 

batera igaro beharra dago (ereduak, 

kalitate-erreferentziak, metodologiak, 

adierazleak eta ebaluazio-tresnak). Hau 

da, zainketen, politiken eta gizarte-

zerbitzuen emaitzetara eta inpaktuetara 

bideratutako ebaluazio-paradigma baten 

hedapena ikuspegi instituzional batetik 

garatu daiteke, zeinak  lankidetza-

gobernantzako ereduetan oinarrituta, 

ebaluazio-paradigma partekatu bat ezar 

dezakeen.  

Es decir, existe la necesidad de transitar 

de la fragmentación de los procesos de 

evaluación hacia un modelo integrado y 

coherente de evaluación (modelos, 

referenciales de calidad, metodologías, 

indicadores y herramientas de 

evaluación). Es decir, el despliegue de un 

paradigma de evaluación orientado hacia 

los resultados e impacto de los cuidados, 

las políticas y servicios sociales, puede 

desarrollarse a partir de un enfoque 

institucional que establezca, sobre la base 

de modelos de gobernanza colaborativa, 

un paradigma de evaluación compartido.  
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Era berean, gaur egun, esparru honetako 

kalitatearen ebaluazioek, nahiz eta 

zatikatuta eta artikulazio gutxirekin egiten 

diren, lehentasuna ematen diote kalitatea 

ebaluatzeko prozesuetan aditua den 

ikuspegiari eta eraginaren balorazioari. 

Adituen ebaluazioak, beharrezkoa den 

arren, ez ditu behar adina kontuan hartzen 

zerbitzuen erabiltzaileen eta zaintza eta 

laguntza ematen duten erakundeen 

ikuspegia eta esperientzia.  

Así mismo, actualmente las evaluaciones 

de la calidad en este ámbito, aun cuando 

se desarrollan de manera fragmentada y 

poco articulada, priorizan la perspectiva 

experta en los procesos de evaluación de 

la calidad y la valoración del impacto. La 

evaluación por personas expertas, aunque 

necesaria, no tiene en cuenta lo suficiente 

la perspectiva y experiencia de las 

personas usuarias de los servicios y de las 

entidades proveedoras de cuidados y de 

apoyos.  

Alde horretatik, beharrezkoa da ebaluazio-

eredu integralak garatzea, adituen 

ezagutza eta erabiltzaileek eta haien 

familiek duten esperientzia-ezagutza 

konbinatu ahal izateko, eta, hala, gizarte-

zerbitzuen eta -politiken hartzaile diren 

pertsonen benetako beharretara gehiago 

egokitzen diren ebaluazioak egiteko. Hau 

da, adituek egindako ebaluaziotik 

ebaluazio kokatu eta parte-hartzailera 

igaro beharra dago.   

En este sentido es necesario desarrollar 

modelos integrales de evaluación en los 

que se puedan combinar el conocimiento 

experto con el conocimiento experiencial 

que poseen las personas usuarias y 

familiares, para realizar evaluaciones más 

ajustadas a las necesidades reales de las 

personas destinatarias de los servicios y 

las políticas sociales. Es decir, se requiere 

transitar de la evaluación realizada por 

personas expertas hacia la evaluación 

situada y participativa.   

  

Azkenik, erabiltzaileek, senideek eta 

profesional askok ematen diren zerbitzuen 

kalitateari buruz egiten dituzten 

ebaluazioak eredu intuitiboetan oinarritzen 

dira, oinarrian kalitatea zer den eta 

zerbitzuak nola kudeatzen diren izanda. 

Behar horri aurre egiteko, prestakuntza- 

Finalmente, las evaluaciones que realizan 

las personas usuarias y familiares y 

muchas personas profesionales en torno a 

la calidad de los servicios que se prestan 

se apoyan en modelos intuitivos sobre qué 

es la calidad y cómo se gestionan los 

servicios. Para abordar esta necesidad, se 
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eta eguneratze-sistema bat ezarri behar 

da, aditua eta ez-aditua, publiko-mota 

desberdinei bideratua, aukera eman behar 

duena eredu informatuak finkatzeko, 

honakoa hauek izango dituztenak oinarri: 

zer den ebaluazioa, kalitatea eta eragina 

zainketetan, politiketan eta gizarte-

zerbitzuetan. Azken batean, ebaluazio-

eredu intuitibo batetik ebaluazio-eredu 

informatu batera igaro behar da.   

requiere desplegar un sistema de 

formación y actualización, experta y no 

experta, destinada a diferentes tipos de 

públicos que permita consolidar modelos 

informados sobre qué es la evaluación, la 

calidad y el impacto en los cuidados, 

políticas y servicios sociales. En definitiva, 

se requiere transitar de un modelo de 

evaluación intuitiva a un modelo de 

evaluación informada.   

Datozen urteetan, lurraldeak azpiegitura 

eta baliabide gehiago behar ditu gizarte-

zerbitzuen eskariaren igoera kezkagarriari 

erantzuteko. Hori argi ikusten da 

kontingentzia guztiei aurre egiteko 

diseinatutako Gipuzkoako Gizarte 

Zerbitzuen 2024-2030 Mapak egiten duen 

aurreikuspenean. Hala ere, lurralde-

ahalmena sendotzearekin eta azpiegitura 

eta baliabide berriak garatzearekin batera, 

zainketen, zerbitzuen eta gizarte-politiken 

kalitate-estandarrak diseinatu eta ezarri 

behar dira, eta pertsonen ongizatea 

sustatzeko eta hazten ari diren gizarte-

beharrei arrakastaz aurre egiteko eredu 

berritzaile berriak ezarri behar dira.  

En los próximos años, el territorio requiere 

de un incremento de infraestructuras y 

recursos para dar respuesta al 

preocupante aumento de la demanda de 

servicios sociales, que se refleja en la 

previsión que realiza el Mapa de Servicios 

Sociales de Gipuzkoa 2024-2030 

diseñado para abordar las distintas 

contingencias. Sin embargo, el 

fortalecimiento de la capacidad territorial y 

el desarrollo de nuevas infraestructuras y 

recursos debe ir acompañado del diseño e 

implementación de estándares de calidad 

de los cuidados, los servicios y las 

políticas sociales y de la adopción de 

nuevos modelos innovadores que 

permitan promover el bienestar de las 

personas y afrontar con éxito las 

necesidades sociales crecientes.  

  

Testuinguru horretan, lehen aipatu bezala, 

Zaintza eta Politika Sozialen 20>30 

En este contexto, tal y como se 

mencionaba anteriormente, en el marco 
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Agendaren hedapenaren esparruan —

zeinak arreta, zaintza eta laguntza eredua 

zerbitzuetan zentratutako eredutik 

pertsonetan eta komunitateetan 

zentratutako eredura aldatzea bultzatzen 

baitu— Gipuzkoan Zaintza, Politika eta 

Zerbitzu Sozialak Ebaluatzeko Agentzia 

bat martxan jartzea proposatzen da.  

del despliegue de la Agenda de Cuidados 

y Políticas Sociales 20>30, que impulsa la 

transición del modelo de atención, 

cuidados y apoyos de un modelo centrado 

en los servicios a un modelo centrado en 

las personas y las comunidades, se 

propone la puesta en marcha de una 

Agencia de Evaluación de los Cuidados, 

las Políticas y los Servicios Sociales en 

Gipuzkoa.  

  

Agentzia martxan jartzeko, Partzuergo bat 

sortzea planteatu da, figura juridiko 

egokiena delakoan, kontuan hartuta Foru 

Aldundiaren borondatea dela Gipuzkoako 

Lurralde Historikoko udalekin batera 

erakunde kolaboratzaile eta parte-

hartzaile gisa eratzea. Horrela, entitatea 

diseinatzen denean, tokiko 

administrazioek eta gerora Agentziarekin 

bat egingo duten gainerako administrazio 

publikoek parte hartuko dute, betiere 

Estatutu hauetan ezarritakoaren arabera, 

eta Agentzian partzuergoko agente gisa 

parte hartu nahi dutela berariaz adieraziz. 

Para la puesta en marcha de la Agencia, 

se plantea la creación de un Consorcio 

como figura jurídica más adecuada, 

teniendo en cuenta que la voluntad que 

tiene la Diputación Foral es la de que se 

constituya como una entidad colaborativa 

y participativa junto con los ayuntamientos 

del Territorio Histórico de Gipuzkoa. De 

esta manera, la entidad se diseña como 

una entidad en la que participan las 

administraciones locales y demás 

administraciones públicas que 

posteriormente se adhieran al mismo 

conforme a lo establecido en estos 

Estatutos, mediante una participación 

expresa en dicha Agencia como agentes 

consorciados. 

  

Ondorioz, kontuan hartuta 2026ko  

apirilaren 20ko  Erakunde, Lege eta 

En consecuencia, considerando el 

dictamen favorable de la Comisión de 

Trabajo de Asuntos Institucionales, 
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Lurralde Gaietarako Lan Batzordearen 

aldeko irizpena 

Jurídicos y Territoriales de 20 de abril de 

2026. 

  

Udalbatzak honako erabaki hau hartu du: El Pleno de la Corporación, adopta el 

siguiente: 

  

ERABAKIA ACUERDO 

  

Lehena. - “GIPUZKOAKO ZAINTZA, 

POLITIKA ETA ZERBITZU SOZIALAK 

EBALUATZEKO AGENTZIA” 

Partzuergoaren sorrera onartzea.  

Primero.- Aprobar la creación del 

Consorcio “AGENCIA DE EVALUACIÓN 

DE LOS CUIDADOS, POLÍTICAS Y 

SERVICIOS SOCIALES DE GIPUZKOA”  

  

Bigarrena. – Eibarko Udalaren ordezkari, 

Daniel Salazar Irusta izendatzea bertako 

estatutuak idazteaz arduratuko den lan-

batzordeko kide. 

Segundo.- Nombrar en representación 

del Ayuntamiento de Eibar a Daniel 

Salazar Irusta miembro de la comisión de 

trabajo encargada de la redacción de los 

Estatutos de la misma. 

  

  

5. Eibarko Udaleko Berdintasunaren VI. 

Plana (2026-2029) onartzea. GI9000-

000008/2026 

5. Aprobación del VI Plan de Igualdad 

municipal (2026-2029). GI9000-

000008/2026 

  

BOZKETAREN EMAITZA: ONARTUA. RESULTADO DE LA VOTACIÓN: 

APROBADO. 

ALDEKO BOTOAK: 21 - PSE-EE (PSOE),  

Eibarko EH BILDU (6), Eibarko EAJ-PNV 

(6), ELKARREKIN PODEMOS, EZKER 

ANITZA - IU, ALIANZA VERDE (1). 

VOTOS A FAVOR: 21 - PSE-EE (PSOE),  

Eibarko EH BILDU (6), Eibarko EAJ-PNV 

(6), ELKARREKIN PODEMOS, EZKER 

ANITZA - IU, ALIANZA VERDE (1). 
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IRIZPENA DICTAMEN 

  

Berdintasunaren Batzorde Aholkulariak 

2026-2029 aldirako Eibarko Udalaren VI. 

Berdintasun Plana aurkeztu du. 

Se presenta por la Comisión Asesora de 

Igualdad, el VI Plan de Igualdad del 

Ayuntamiento de Eibar para el período 

2026-2029. 

  

Espedienteko agiriak ikusita,  Vista la documentación obrante en el 

expediente,  

. Emakunderen txostena. . Informe de Emakunde. 

. Berdintasun teknikariaren txostena. . Informe de la técnica de Igualdad. 

. Idazkaritzaren txostena. . Informe de Secretaría. 

. Kontu-hartzailetzaren txostena. . Informe de Intervención. 

  

Ondorioz, kontuan hartuta 2026ko  

apirilaren 20ko  Erakunde, Lege eta 

Lurralde Gaietarako Lan Batzordearen 

aldeko irizpena. 

En consecuencia, considerando el 

dictamen favorable de la Comisión de 

Trabajo de Asuntos Institucionales, 

Jurídicos y Territoriales de 20 de abril de 

2026. 

  

Udalbatzak honako erabaki hau hartu du: El Pleno de la Corporación, adopta el 

siguiente: 

  

ERABAKIA ACUERDO 

  

Bakarra. - Udalaren 2026-2029 aldirako 

VI. Berdintasun Plana onartzea. 

Único.- Aprobar el VI Plan de Igualdad 

municipal para el período 2026-2029. 
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6. Elkarrekin Podemos – IU Ezker Anitza 

– Eibarko Aliantza Berdea udal-taldeak 

aurkeztutako mozioa: Eibarko Udala 

Prostituziorik eta Salerosketarik 

Gabeko Udalerrien Sareari atxikitzea. 

ID0001-000407/2026 

6. Moción presentada por el grupo 

municipal Elkarrekin Podemos – IU 

Ezker Anitza – Alianza Verde Eibar: 

Adhesión del Ayuntamiento de Eibar a 

la Red de Municipios Libres de 

Prostitución y Trata. ID0001-

000407/2026 

  

Fernández Pejenautek gai-zerrendan 

agertzen den Mozioa erretiratu, eta PSE-

EE (PSOE) taldearekin aurkeztutako 

mozioa aurkeztu du. 

La Sra. Fernández Pejenaute retira la 

Moción que figura en el orden del día, a la 

vista de la moción conjunta presentada 

con el grupo PSE-EE (PSOE). 

  

Jarrian, Elkarrekin Podemos - IU Ezker 

Anitza – Alianza Verde Eibar koalizioak eta 

Partido Socialista de Euskadi- Euskadiko 

Ezkerra taldeak  aurkeztutako gai-

zerrendako mozioa aztertzeari ekin zaio. 

Seguidamente se pasa a tratar la moción 

incluida en el orden del día presentada por 

la coalición Elkarrekin Podemos - IU Ezker 

Anitza – Alianza Verde Eibar y el Partido 

Socialista de Euskadi- Euskadiko Ezkerra. 

  

Hau da mozio bateratuaren testua: El texto de la Moción conjunta es el 

siguiente: 

Eibarko Udala Prostituzio eta 

Salerosketarik GABEKO Udalerrien 

Sareari atxikitzeko mozioa. ID9000-

000124/2026 

Moción para la adhesión del 

Ayuntamiento de Eibar a la Red de 

Municipios Libres de Prostitución y 

trata exposición de motivos. ID9000-

000124/2026 

  

BOZKETAREN EMAITZA: EZ ONARTUA. RESULTADO DE LA VOTACIÓN: NO 

APROBADA. 
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ALDEKO BOTOAK: 9 - PSE-EE (PSOE) 

(8), ELKARREKIN PODEMOS, EZKER 

ANITZA - IU, ALIANZA VERDE (1). 

VOTOS A FAVOR: 9 - PSE-EE (PSOE) 

(8), ELKARREKIN PODEMOS, EZKER 

ANITZA - IU, ALIANZA VERDE (1). 

KONTRAKO BOTOAK: 12 - Eibarko EAJ-

PNV (6), Eibarko EH BILDU (6). 

VOTOS EN CONTRA: 12 - Eibarko EAJ-

PNV (6), Eibarko EH BILDU (6). 

ABSTENTZIOAK: (0). ABSTENCIONES: (0). 

  

Pertsonen salerosketa nazioartean 

onartutako delitua da. Biktimak beren 

komunitatean errekrutatzen dira 

engainuak edo hertsatzeko beste 

moduren bat erabiliz, konbentzitzeko, 

engainatzeko eta, horrela, beste leku 

batera eramateko, esplotatuak izan 

daitezen. Hainbat salerosketa mota 

dagoen arren, sexu-esplotazioa da 

ohikoena, zeina indarkeria patriarkalaren 

adierazpiderik muturrekoena den, batik 

bat emakumeen eta neskatilen kontra 

egiten dena, izan ere, biktimen % 97 

horiexek dira. 

La trata de personas es un delito 

reconocido internacionalmente. Las 

víctimas son reclutadas en su comunidad, 

utilizando engaños o alguna otra forma de 

coerción para persuadirlas, engañarlas y 

así trasladarlas a otro lugar con la finalidad 

de ser explotadas. Aunque existen 

diversas formas de trata, la explotación 

sexual es la más frecuente, siendo una de 

las manifestaciones más extrema de 

violencia patriarcal que se ejerce 

fundamentalmente contra mujeres y niñas 

siendo el 97% del total de sus víctimas. 

Prostituzioa patriarkatuak 

instituzionalizatutako indarkeria eta 

esklabutza aspaldikoena da, xedea izanik 

emakumeen bizitza eta gorputzak 

kontrolatzea eta mendean haratzea; esan 

gabe doa giza eskubideen urratze argia 

dela. Prostituzioak egoera zaurgarrian 

dauden emakume eta neskatilei eragiten 

die batik bat, hala nola migratzaileei, 

La prostitución es la violencia y la 

esclavitud más antigua institucionalizada 

por el patriarcado para controlar y someter 

la vida y los cuerpos de las mujeres, 

siendo una clara vulneración de los 

derechos humanos. La prostitución afecta 

sobre todo a las mujeres y niñas que se 

encuentran en situaciones vulnerables, 

como las migrantes, las procedentes de 

Egiaztapen kodea (CSV) / Código de verificación (CSV): d8a0a627d01a5e40cf31625be31270b22e7e610b
Erreferentzia-zenbakia / N. Referencia: ID9000-000120/2026

https://pegora.eibar.eus/impulsa/csvValidation.do

Jatorrizko dokumentuaren sinadurak / Documento original firmado por: Data / A día: 

DANIEL SALAZAR IRUSTA 11/06/2026 17:52:14

JON IRAOLA IRIONDO (Alkate-udalburua / Alcalde-Presidente) 12/06/2026 10:26:16

Z
ig

ilu
 e

le
kt

ro
n

ik
o

ar
ek

in
 s

in
at

u
ta

ko
 d

o
ku

m
en

tu
a 

(E
ib

ar
ko

 U
d

al
a 

/ A
yu

n
ta

m
ie

n
to

 d
e 

E
ib

ar
) 

/ D
o

cu
m

en
to

 f
ir

m
ad

o
 c

o
n

 e
l s

el
lo

 e
le

ct
ró

n
ic

o
 (

E
ib

ar
ko

 U
d

al
a 

/ A
yu

n
ta

m
ie

n
to

 d
e 

E
ib

ar
)



   
 
 

 
 

 

  

24 OHIKO BILKURA  /  PLENO ORDINARIO. 

2026KO APIRILAREN 27A  / 27 DE ABRIL DE 2026 

 
  

gerretatik edo inguru ahuletatik datozenei, 

baita indarkeria matxistaren biktima 

direnei ere. 

guerras o de entornos desfavorecidos, 

incluyendo víctimas de violencia machista. 

Prostituzioaren eta sexu-esplotazioaren 

testuingurua errealitate ikusezina, 

estigmatizatua eta gizarte-bazterketa 

larrikoa da, hortaz, aztertu, kontatu eta 

babestu beharreko errealitatea da, 

eskubide-eta feminismo-ikuspegitik. 

NBEren datuen arabera, espainiar estatua 

da Europako lehen herrialdea eta 

munduko hirugarrena prostituzioaren 

kontsumoan. Gizonezkoen % 40k 

aitortzen du prostituzioagatik inoiz 

ordaindu izana. Hori horrela, sexu-esklabu 

bihurtutako emakumeen eskaera handiak 

eragiten du tratulari eta proxeneten 

helmuga gogokoenetako bat izatea. 

Datuen arabera, prostituzioak 5 milioi 

eurotik gora mugitzen ditu espainiar 

estatuan. Administrazioen obligazioa da 

gure esku ditugun baliabide guztiak 

martxan jartzea, giza eskubideen urraketa 

errotik kentzeko.  

El contexto de prostitución y explotación 

sexual es una realidad invisible, 

estigmatizada y de grave exclusión social, 

por lo que es una realidad que debe ser 

analizada, contada y acompañada desde 

un enfoque de derechos y con perspectiva 

feminista. Según datos de la ONU, el 

estado español es el primer país de 

Europa en consumo de prostitución y el 

tercero del mundo. Un 40% de hombres 

reconocen haber pagado por prostitución 

alguna vez en su vida. Por ello, la alta 

demanda de mujeres esclavizadas 

sexualmente provoca que sea uno de los 

destinos preferidos por tratantes y 

proxenetas. Se calcula que la prostitución 

mueve más de 5 millones de euros diarios 

en el estado español. Las 

administraciones tenemos la obligación de 

poner todos los medios disponibles para 

erradicar esta vulneración de los derechos 

humanos.  

  

Gure udalerriak inplikatu beharra du modu 

aktiboan emakume eta gizonen arteko 

berdintasunaren aldeko borroka honetan, 

salerosketa eta prostituzioa behin betiko 

amaitu daitezen. Horregatik guztiagatik, 

Nuestro municipio debe implicarse 

activamente en esta lucha por la igualdad 

de mujeres y hombres, apostando por la 

erradicación de la trata y de la prostitución. 

Por todo ello, nuestra coalición propone al 
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gure koalizioak honako erabaki hauek 

hartzea proposatzen dio Udalbatzari: 

Pleno la adopción de los siguientes 

acuerdos: 

  

1. Eibar Salerosketa eta Prostituziorik 

Gabeko Udalerrien Sarean sartzea.  

1. Adhesión de Eibar a la Red de 

Municipios de Libres de Trata y 

Prostitución. 

2. Udalak prostituzioa abolitzeko duen 

konpromisoa adieraztea, ulertzen baitu 

emakumeen aurkako indarkeriaren eta 

egiturazko desberdintasunaren 

adierazpen bat dela, berdintasunezko 

gizartearekin bateraezina.  

2. Declarar el compromiso del 

Ayuntamiento con la abolición de la 

prostitución, entendiéndola como una 

forma de violencia contra las mujeres y 

una manifestación de desigualdad 

estructural incompatible con una sociedad 

igualitaria. 

3. Prostituzioaren eta sexu-esplotazioaren 

aurkako udal-ordenantza bat lantzea, 

zeinean sexuaren arabera ordaintzea 

debekatuko den eta putazaleak isun 

ekonomikoekin zigortuko diren. 

Ordenantzak ez ditu, inolaz ere, 

prostituitutako emakumeak zigortuko edo 

zehatuko.  

3. Trabajar en una ordenanza municipal 

contra la prostitución y la explotación 

sexual, en la que se prohíba pagar por 

sexo y penalice a los puteros con multas 

económicas. En ningún caso la ordenanza 

penalizará o sancionará a las mujeres 

prostituidas.  

4. Udalaren eskumenen esparruan, sexu-

salerosketa eta sexu-esplotazioko 

egoerak antzemateko, prebenitzeko eta 

horiei erantzuteko udal-jarduerak 

indartzea, administrazio eskudunekin eta 

segurtasun-indar eta -kidegoekin 

koordinatuta. 

4. Reforzar, en el ámbito de las 

competencias del Ayuntamiento, las 

actuaciones municipales dirigidas a la 

detección, prevención y atención de 

situaciones de trata y explotación sexual, 

en coordinación con las administraciones 

competentes y las fuerzas y cuerpos de 

seguridad. 
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5. Prostituzio-egoeran dauden 

emakumeentzako arreta soziala, 

psikologikoa eta juridikoa bermatuko 

duten udal-politikak ezartzea, haien 

autonomia eta errekuperazioa erraztuz. 

5. Implementar políticas municipales que 

garanticen atención social, psicológica y 

jurídica para las mujeres en situación de 

prostitución, favoreciendo su autonomía y 

recuperación. 

6. Herritarrei zuzendutako sentsibilizazio-

kanpainak garatzea, prostituzioa 

indarkeria-modutzat ikusarazteko, haren 

kontsumoa desnormalizatzen laguntzeko 

eta berdintasunean eta errespetuan 

oinarritutako harremanak sustatzeko.  

6. Desarrollar campañas de 

sensibilización dirigidas a la ciudadanía 

que visibilicen la prostitución como una 

forma de violencia, contribuyan a 

desnormalizar su consumo, y promuevan 

relaciones basadas en la igualdad y el 

respeto.  

7. Udalaren eskumenen esparruan eta 

beste administrazio batzuekin 

koordinatuta, prostituzio-eskaria 

gutxitzeko neurriak bultzatzea, 

hezkuntzaren, prebentzioaren eta gizarte-

kontzientziazioaren ikuspuntutik. 

7. Impulsar, en el marco de las 

competencias municipales y en 

coordinación con otras administraciones, 

medidas orientadas a desincentivar la 

demanda de prostitución, desde un 

enfoque educativo, preventivo y de 

concienciación social. 

8. Espainiako Gobernuari eskatzea onar 

dezala prostituzio-sistemaren lege integral 

abolizionista bat, indartu dezala era 

guztietako proxenetismoaren jazarpena, 

eta berma dezala esparru juridiko 

homogeneo eta eraginkor bat Estatu 

osoan.  

8. Instar al Gobierno de España a aprobar 

una ley integral abolicionista del sistema 

prostitucional, reforzar la persecución del 

proxenetismo en todas sus formas, y 

garantizar un marco jurídico homogéneo y 

eficaz en todo el Estado.  

9. Eusko Jaurlaritzari eskatzea sexu-

salerosketa eta -esplotazioaren biktimei 

laguntzeko baliabideak indartu ditzala, 

gizarteratze- eta laneratze-programak 

9. Instar al Gobierno Vasco a reforzar los 

recursos de atención a víctimas de trata y 

explotación sexual, ampliar los programas 

de inserción sociolaboral, y mejorar la 
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zabaldu ditzala eta udal-zerbitzuekiko 

koordinazioa hobetu dezala.  

coordinación con los servicios 

municipales. 

10. Eibarko Udaletik gizarte-zerbitzuak, 

berdintasun-programak eta egoera 

ahulean dauden emakumeei zuzendutako 

gizarteratze-politikak indartzen jarraitzea.  

10. Continuar fortaleciendo desde el 

Ayuntamiento de Eibar los servicios 

sociales, los programas de igualdad, y las 

políticas de inclusión dirigidas a mujeres 

en situación de vulnerabilidad.  

11. Espainiako Gobernuari eskatzea 

aurrera egin dezala sexu-esplotazioa 

sustatzen duen publizitatea saihesteko 

erregulazioan, batez ere ingurune 

digitaletan, emakumeen eskubideen 

babesarekiko koherentzian. 

11. Instar al Gobierno de España a 

avanzar en la regulación para evitar la 

publicidad que promueva la explotación 

sexual, especialmente en entornos 

digitales, en coherencia con la protección 

de los derechos de las mujeres. 

  

  

7. Galderak eta eskaerak 7. Ruegos y Preguntas. 

  

Eta aztergai gehiagorik egon ez denez, 

Alkate-Udalburuak bilkura bukatutzat 

eman du arratsaldeko zortziak  bost 

gutxitan, eta nik, Idazkari Nagusiak, horren 

guztiaren fede ematen dut. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, y 

siendo las veinte horas quince minutos, el 

Sr. Alcalde-Presidente levanta la sesión, 

de todo lo cual yo, el Secretario General, 

doy fe. 

 
O.I. ALKATE UDALBURUA/ IDAZKARIA/ EL SECRETARIO 

Vº Bº EL ALCALDE-PRESIDENTE, Daniel Salazar Irusta 

Jon Iraola Iriondo  
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