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 2023-10-21 
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Resolución 

Data / 
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EBAZ-2023/003184 23/10/2023 
Arriskutsuak izan daitezkeen txakurrak edukitzeko lizentzia ematea. 

/ Conceder licencia de tenencia de perros potencialmente 
peligrosos.  

EBAZ-2023/003185 23/10/2023 
Arriskutsuak izan daitezkeen txakurrak edukitzeko lizentzia ematea. 

/ Conceder licencia de tenencia de perros potencialmente 
peligrosos. 



EBAZ-2023/003186 
  

23/10/2023 
  

KO3000-002271/2023 - LAENK SERVICIOS EMPRESARIALES, 
S.L. - Turbidimetroa kalibratzea (uraren uhertasuna neurtzen duen 

aparatua) 
KO3000-002272/2023 - VERSIA INFRAESTRUCTURAS TI SL - 

VEEAM lizentzien urteko mantenimendua 
KO3000-002273/2023 - VERSIA INFRAESTRUCTURAS TI SL - 

Citrix  NetScaler  VPX Standard Edition lizentzia eskuratzea 
KO3000-002274/2023 - GILTZAK,SL - Ipuruako igogailua 

erabiltzeko 20 giltza 
KO3000-002275/2023 - GORITZ,SA. SUMINISTROS 

INDUSTRIALES – Esku-xaboiaren erosketa Ipuruako komun eta 
aldageletarako. 

KO3000-002276/2023 - LANERAKO MAHOIAK SL - 
Mantenimenduko lan-uniforme berri bat. 

KO3000-002277/2023 - ZAGAR SISTEMAS, SL - Astelena 
frontoiko temperaturaren detektorea aldatzea 

KO3000-002278/2023 - LEONARDO AZPIRI, SA - KOMUNEKO 
JARLEKUA 

KO3000-002279/2023 - ETXABE ARANZIBIA, ERNESTO - 
Erregeen karrozarako errotulatutako plaka baten horniketa 

KO3000-002280/2023 - INJELAN, SL - Romualdo Galdos eta 
Argatxako lorategien arteko arrapalak egiteko proiektua idaztea 

KO3000-002281/2023 - KIÑU 2000,SL - UNBEN LANAK EGITEKO 
ZURGINTZAKO MATERIALAREN (HORTZA) HORNIDURA ALB 

2658 
KO3000-002282/2023 - IKUSTEN SERV. AUDIOVISUALES,SL - 

Tokiko KTB Telebistaren ikus-entzunezko Artxiboaren digitalizazioa 
kontratatzea (IV Lotea). 

KO3000-002283/2023 - KIÑU 2000,SL - BRIGADARAKO 
AROTZERIAKO MATERIALAREN (GILTZA/ARANDELA) 

HORNIDURA ALB 2633 
KO3000-002285/2023 - JUAN BERISTAIN NEKAZAL TRESNAK, 

SL - BOTEN HORNIDURA BRIGADARAKO (LOREZAINTZA)  ALB 
1963 

KO3000-002286/2023 - BERMEOSOLO, S.A.U. - Urkizu 
ikastetxeko euste-pilarea 

KO3000-002287/2023 - BRODAS BROS S.L. - "DOJI" emanaldia 
kontratatzea azaroaren 1ean, 19:00etan, Eibarko Coliseo Antzokian 

KO3000-002288/2023 - CONSTRUCCIONES A.C.R., S.A. - 
Muzategiko harlangaitz-hormaren gaineko barandaren aurrekontua 

KO3000-002290/2023 - EUSKOIKER FUNDAZIOA - Udala-
UPV/EHU batzorde mistoan parte hartzea eta beka jaso duen 

lanaren lau hilean behingo jarraipena egitea, amaitu arte 
 Participar en la comisión mixta Ayuntamiento-EHU/UPV y hacer el 

seguimiento cuatrimestral del trabajo becado  
hasta su finalización 

KO3000-002292/2023 - RUTA DEL HIERRO EN LOS PIRINEOS - 
Pirinioetako Burdinaren Ibilbidearen Elkartearen 2023 kuota 

KO3000-002294/2023 - EITEK IT&SECURITY FOR BUSINESS, SL 
- Ordenagailua konpontzea eta Ingurune Irekiko Hezkuntza 

programako adingabeentzako eramangarriaren kargailua aldatzea. 
KO3000-002295/2023 - OBRAS ESPEC. EDIFICAC.E 

INFRAESTRUC.,SAU - Iparragirren pitzadura behin-behinean 
zigilatu eta konpontzea 



EBAZ-2023/003187 23/10/2023 

KO3000-000771/2023 - SONIA URIBE SL - 50 orrialdeko  eta 210 x 
210 neurriko liburu bat diseinatu eta maketatzea;  liburuak 

eramango dituen  marrazki eta argazki guztiak koloreztatzea. 
2540 

EBAZ-2023/003188 23/10/2023 
Leioako Udaleko epaimahai bietarako epaimahaikide izateko 

eskaera. / Petición de dos tribunales del Ayuntamiento de Leioa. 

EBAZ-2023/003189 23/10/2023 
Urki 9-11 atzealdea egonkortzearen esleipena. / Adjudicación 

estabilización de la trasera de Urki 9-11. 

EBAZ-2023/003190 23/10/2023 
Telefono bidezko komunikazio-zerbitzuaren kontratua luzatzea. / 
Prorroga del contrato de servicio de comunicaciones telefónicas. 

EBAZ-2023/003191 23/10/2023 
ManageEngine-ko Endpoint Central Profesion-eko lizentzia- 

berritzeen esleipena. / Adjudicación contrato licencias Endpoint 
Central Profesional de ManageEngine. 

EBAZ-2023/003192 23/10/2023 
Defensa Juridikoaren lizitazio-hasiera. / Inicio expediente defensa 

jurídica. 

EBAZ-2023/003193 23/10/2023 
LED argiteriaren lizitazio-hasiera. / Inicio expediente de licitación 

luminarias LED. 

EBAZ-2023/003194 23/10/2023 
San Andresetako karpen esleipena. / Adjudicación carpas San 

Andres. 

EBAZ-2023/003195 23/10/2023 Faktura-zerrenda 62 zbk. / Relaión de facturas nº 62. 

EBAZ-2023/003196 23/10/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003197 23/10/2023 
Ipuruako  jubiletxeko estalkia eta lehenengo solairua 

eraberritzearen lizitazio-hasiera. / Inicio de licitación de la reforma 
de la cubierta y primera planta del Jubilado de Ipurua. 

EBAZ-2023/003198 23/10/2023 Faktura-zerrenda 65 zbk. / Relación de facturas nº 65. 

EBAZ-2023/003199 23/10/2023 
Dirulaguntza izendunaren onarpena. / Aprobación de subvención 

nominativa. 



EBAZ-2023/003200 24/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003201 24/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003202 24/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003203 25/10/2023 

KO3000-002291/2023 - SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y 
EDITORES - Debabarreneko XXXVIII Eskolarteko Antzerki 

Erakusketan  antolatutako antzezlanen kanonak 
KO3000-002296/2023 - DAVID Y GORKA  RAMOS LOPEZ SC - 4.  

gizarteratze-etxebizitzarako altzariak, Ipurua 1 zk. 
KO3000-002297/2023 - SURNE SEGUROS & PENSIONES – 
Istripu-aseguru kolektiboa kontratatzea Marrazki eta Zeramika 

Eskoletako ikasleentzat 23-24 ikasturtean. 

EBAZ-2023/003204 25/10/2023 
Gizarte-larrialdietarako laguntzak ematea. Esp. Kop. 12 (35. 

eranskina) / Concesión de las Ayudas de Emergencia Social. Cant. 
Exp. 12 (anexo 35). 

EBAZ-2023/003205 25/10/2023 
KO3000-002041/2023 - SAIGO SL - TXAKURRENTZAKO 

PARKEAREN ITXITURA 
1186.25 

EBAZ-2023/003206 25/10/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003207 25/10/2023 
Baimena ematea 30454 zenbakiko finkatik 5 m2-ko trasteleku bat 

banatzeko. / Autorizar la segregación de la finca 30454 de un 
trastero de 5 m². 

EBAZ-2023/003208 25/10/2023 
Bustinduitarren kaleko 14ko EITri buruz jarduketak eta 

dokumentazioa eskatzeA. / Requerir actuaciones y documentación 
relativas a ITE de Bustinduitarren 14. 

EBAZ-2023/003209 25/10/2023 
Murrategi kaleko 6ko EITri buruz dokumentazioa eskatzea. / 

Requerir documentación relativa a ITE de Murrategi 6. 

EBAZ-2023/003210 25/10/2023 
Ibilgailu hibrido-elektrikoen gaineko zergaren hobaria. /  

Bonificación Impuesto sobre Vehículos Híbridos-eléctricos. 

EBAZ-2023/003211 25/10/2023 
Ibilgailuen gaineko zergaren hobaria antzinatasunagatik. / 

Bonificación impuesto sobre vehiculos por antiguedad. 



EBAZ-2023/003212 25/10/2023 
Ibilgailuen gaineko zergaren hobaria antzinatasunagatik. / 

Bonificación impuesto sobre vehiculos por antiguedad. 

EBAZ-2023/003213 25/10/2023 
Ibilgailuen gaineko zergaren hobaria antzinatasunagatik / 
Bonificación impuesto sobre vehiculos por antiguedad. 

EBAZ-2023/003214 25/10/2023 

San Andrés Pasealekua, 3. zk.an dagoen tabernaren jardueraren 
titulartasuna aldatzeko aurrekomunikazioa onartzeko agiri 

gehigarriak eskatzea. / Se solicita documentación complementaria 
para aceptar la comunicación previa para cambio de titularidad del 

bar que está en San Andrés Pasealekua, 3. 

EBAZ-2023/003215 25/10/2023 
Romualdo Galdos kaleko 7ko EITri buruzko jarduketak eta 

dokumentazioa eskatzea. / Requerir actuaciones y documentación 
relativa a ITE de Romualdo Galdos 7. 

EBAZ-2023/003216 25/10/2023 

Toribio Etxeberria 19. zk.ko tabernako jardueraren titulartasuna 
aldatzeko aurrekomunikazioa onartzeko agiri gehigarriak eskatzea. 

/ Solicitud de documentación complementaria para aceptar el 
cambio  de titularidad del bar en Toribio Etxeberria, 19. 

EBAZ-2023/003217 25/10/2023 
Aldeko txostena egitea Egigurentarren 12ko EITren 
dokumentazioari buruz. / Informar favorablemente la 

documentación de la ITE de Egigurentarren 12. 

EBAZ-2023/003218 25/10/2023 
Romualdo Galdos kaleko 20ko EITri buruzko jarduketak eta 

dokumentazioa eskatzea. / Requerir actuaciones y documentación 
relativa a ITE de Romualdo Galdos 20. 

EBAZ-2023/003219 25/10/2023 Zehapen-espedientea irekitzea. / Iniciar expediente sancionador. 

EBAZ-2023/003220 25/10/2023 

Blas Etxeberria, 1 jabekideen erkidegoak bidalitako idatziari 
emandako erantzuna, Neinorren eraikuntzaren neurriak direla eta  / 
Respuesta a escrito recibido de la comunidad de propietarios Blas 
Etxeberria, 1 en relación a la construcción de Neinor en cuanto a 

medidas. 

EBAZ-2023/003221 25/10/2023 
Asola- Igartza, 4- 4. ezkerrean obra txikiak egiteko baimena 

ematea. / Conceder licencia de obra menor en Asola-Igartza, 4-4º 
izda. 

EBAZ-2023/003222 25/10/2023 Obra-baimena ematea. / Conceder licencia de obra. 

EBAZ-2023/003223 25/10/2023 
Urkizu Pasealekua 11- 2. A eskuinean obra txikiak egiteko baimena 
ematea. / Conceder licencia de obra menor en Urkizu Pasealekua, 

11-2º A. 

EBAZ-2023/003224 25/10/2023 
Untzaga Plaza, 2- 4 ezkerraen obra txikiak egiteko baimena 

ematea. / Conceder licencia de obra menor en Untzaga Plaza, 2- 4º 
izda. 



EBAZ-2023/003225 25/10/2023 
Tiburtzio Anitua kaleko 11- 2. ezkerrean obra txikiak egiteko 
baimena ematea. / Conceder licencia de obra menor en calle 

Tiburzio Anitua, 11- 2º izda. 

EBAZ-2023/003226 25/10/2023 
Terrazaren titulartasunaren aldaketa. / Cambio de titularidad de 

terraza. 

EBAZ-2023/003227 25/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003228 25/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003229 25/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003230 25/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003231 25/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003232 25/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003233 25/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003234 25/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003235 25/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003236 25/10/2023 
Amaña 14- 4. ezkerrean  obra txikiak egiteko baimena ematea. / 

Conceder licencia de obra menor en Amaña, 14- 4º izda. 

EBAZ-2023/003237 25/10/2023 
Urkizu Pasealekua 13-3.Fn obrak egiteko baimena ematea. / 

Conceder licencia obras en Urkizu Pasealekua 13-3ºF. 



EBAZ-2023/003238 25/10/2023 
Romualdo Galdós kaleko 16- 11. pisuan 42 atean obra txikiak 

egiteko baimena ematea. / Conceder licencia de obra menor en 
Romualdo Galdós 16- 11ª puerta 42. 

EBAZ-2023/003239 25/10/2023 
Romualdo Galdos, 16- 1. 2 atean obra txikiak egiteko baimena 

ematea. / Conceder licencia de obra menor en Romualdo Galdos, 
16- 1º puerta 2. 

EBAZ-2023/003240 25/10/2023 
Santaines, 8- 6. eskuinean  obra txikiak egiteko baimena ematea. / 
Conceder licencia de obra menor en la calle Santaines, 8- 6º dcha. 

EBAZ-2023/003241 25/10/2023 Aldeko txostena. / Informar favorablemente. 

EBAZ-2023/003242 25/10/2023 
Romualdo Galdós 16- 4. solairuan 12 atean obra txikiak egiteko 

baimena ematea. / Conceder licencia de obra menor en Romualdo 
Galdós, 16- 4º puerta 12 

EBAZ-2023/003243 25/10/2023 
J.A. Mogel kaleko 15.3. ezkerrean sukaldeko altzariak aldatzeko 

baimena ematea. / Conceder licencia cambio mobiliario cocina en 
J.A. Mogel 15-3. izda. 

EBAZ-2023/003244 25/10/2023 Aldeko txostena. / Informar favorablemente. 

EBAZ-2023/003245 25/10/2023 Deuseztapenagatiko bajen data / Data de Bajas por Anulación. 

EBAZ-2023/003246 25/10/2023 Brigadako baja bat betetzea. / Cubrir una baja de brigada. 

EBAZ-2023/003247 25/10/2023 
Dirulaguntzak eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvenciones. 

EBAZ-2023/003248 25/10/2023 
Dirulaguntzak eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvenciones. 

EBAZ-2023/003249 25/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003250 25/10/2023 
"Landa-bideak 2023 - Zozola-Aritxulueta bidea asfaltatzea" 

proiektua onartzea. / Aprobación del proyecto "Caminos rurales 
2023 - Asfaltado del camino Zozola-Aritxulueta". 



EBAZ-2023/003251 25/10/2023 
Kreditu-transferentzien zazpigarren espedientea. / 7º expediente de 

transferencias de créditos. 

EBAZ-2023/003252 25/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003253 25/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003254 25/10/2023 Dirulaguntza onarpena. / Aprobación de subvención. 

EBAZ-2023/003255 25/10/2023 
Atezaintza: urriaren 28ko ordezkapena. / Sustitución de conserjería 

de deportes 28 de octubre. 

EBAZ-2023/003256 26/10/2023 
Ofizial elektrikari lanposturako Arrasateko Udalaren epaimahaian 

parte hartzea / formar parte tribunal de oficial electricista de 
Arrasate. 

EBAZ-2023/003257 26/10/2023 

KO3000-002231/2023 - ADUNA 2021, S.A. - Euskaltegirako 
ikasmateriala. 

KO3000-002293/2023 - VITALY HEALTH SERVICES, S.L. - 
Arrateko errepidea eta Azitain arteko bidea asfaltatzeko obretan 

segurtasuna eta osasuna koordinatzea 
KO3000-002300/2023 - HERBORISTERIA ITXESI, CB - Elikagaiak 

Sasoiko sukaldaritza 1. ikastaroaren 2.3. eta 4. saioetarako  
KO3000-002301/2023 - HERBORISTERIA ITXESI, CB - 2. Sasoiko 

sukaldaritza-ikastarorako elikagaiak 
KO3000-002302/2023 - DELGADO BARRUTIA, ENEKA - 

Bizitzarako Mindfuness 2. ikas EUSK Udazkenekoa 
KO3000-002303/2023 - OTEIZA INSTALACIONES, S.L. - Kz 

gunerako aulkiak eta arbela erostea 
KO3000-002304/2023 - GARCIA FRANCO ISABEL - Bizitzarako 

MINDFULNESS 2. IKAS G udazkena JE 
KO3000-002305/2023 - PEREIRA LOPEZ, ZIORTZA - Autozaintza 

emozionala II.IKAS JE Udazkena 
KO3000-002308/2023 - BLANCO AZPIRI, OLAIA - Osasuna 
Plazerra badelako elikadura osasuntsuaz gozatu 2. ikastaroa 

udazkenaJ E 
KO3000-002309/2023 - ETXABE ARANZIBIA, ERNESTO - Rollupa 

"Gaitu" kanpainarako. 

EBAZ-2023/003258 26/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003259 26/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 



EBAZ-2023/003260 26/10/2023 

Felicidad Mencia de la Fuente andreak jarritako 484/2023 auzi-
errekurtsoari buruzko administrazio-espedientea bidaltzea. / Remitir 

el expediente administrativo relativo al recurso contencioso 
484/2023 interpuesto por Dña. Felicidad Mencía de la Fuente. 

EBAZ-2023/003261 26/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003262 26/10/2023 
Gipuzkoako Garraioak erakundeari ordaintzea (3. eta 4. 

hiruhilekoak). / Pago a Transportes de Gipuzkoa (3º y 4º trimestre). 

EBAZ-2023/003263 26/10/2023 
2023ko Aire zabaleko XLVI Pintura Lehiaketako sariak. / Premios 

del XLVI Concurso de Pintura al aire libre 2023. 

EBAZ-2023/003264 26/10/2023 
Kaudimengabeziagatiko baja-data onartzea. / Aprobación de data 

de baja por insolvencia. 

EBAZ-2023/003265 27/10/2023 
Udal-laguntza teknikoak lagatzea. / Concesión de ayudas técnicas 

municipales. 

EBAZ-2023/003266 27/10/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003267 
  

27/10/2023 
  

KO3000-002103/2023 - MALET RODRÍGUEZ, JUAN CARLOS - 
Europako Kirol Hiriaren Kongresuaren komunikazioa eta 

zabalkundea 
KO3000-002299/2023 - JUAN BERISTAIN NEKAZAL TRESNAK, 

SL - BRIGADARAKO (LOREZAINTZA), BELAR-SASTRAKAK 
MOZTEKO MAKINA, BATERIA HORNIDURA 

KO3000-002307/2023 - CINNIA TECH, SLU - BIDE-SEINALE 
MANTENIMENDURAKO SEINALE HORNIDURA AURREKONTUA 

23002880 
KO3000-002310/2023 - ORONA S COOP – Astelena frontoiaren 

konponketa / Arreglo de ascensor del frontón Astelena. 
KO3000-002312/2023 - HACHE DOS O 2007, SL - ASTELENA 

FRONTOIKO UR BELTZEN SAREA LIBRATZEA 
KO3000-002313/2023 - LACROIX CITY CENTRO SA - GURIDI 
ARKUPEAK ETA UNTZAGA ZINEMA-ATARIA HIRU PLAKAZ 

(900X600) HORNITZEA AURREKONTUA 33071824 
KO3000-002314/2023 - HACHE DOS O 2007, SL - ERREBALEKO 

GARAJEETAKO PONPAKETA-PUTZUAREN GARBIKETA 
KO3000-002315/2023 - ORQUESTA ANDRES EGIGUREN - 

Andrés Egiguren Orkestra kontratatzea 2023ko azaroaren 4ko 
kontzerturako, 19:00etan Coliseo Antzokian 

KO3000-002316/2023 - ZAGAR SISTEMAS, SL - ASTELENA 
PILOTALEKUKO SUTEAK DETEKTATZEKO SISTEMAREN 

SEINALITIKA BERRIA 
KO3000-002317/2023 - ETXABE ARANZIBIA, ERNESTO - 

ARRATEKO ANDRA MARI ESKOLAKO KRISTALETAN LAMINAK 



JARTZEA 
KO3000-002318/2023 - BADIHARDUGU EUSKARA ELKARTEA - 

Ignacio Echebarria  
Aranzabal jauna grabatzea "Eibartarren Ahotan" erako, eta 

grabazioa kodetu ondoren, editatzea eta argitaratzea 
KO3000-002319/2023 - ALDAZABAL GALLASTEGUI,  AINHOA - 

Literatura saioak Italiar idazleenak 2. taldea 
KO3000-002320/2023 - PREMO SL - Bi mahai erostea 

KO3000-002322/2023 - LORENA IZAGUIRRE GARCIA - GI 
biktimari laguntza terapeutikoa eskaintzea 

EBAZ-2023/003268 27/10/2023 

KO3000-002082/2023 - TRANSITABZ S.L. - Climathon Eibar 
programa abian jartzea eta komunikatzea. 

Oso jende gutxi apuntatu da, beraz, programa/ekitaldia bertan 
behera uztea erabaki da. 

EBAZ-2023/003269 27/10/2023 
Udal erroldan alta-espedientea ez hastea. / No iniciar expediente de 

alta padronal. 

EBAZ-2023/003270 27/10/2023 
Udal laguntza teknikoak lagatzea. / Concesión de ayudas técnicas 

municipales. 

EBAZ-2023/003271 27/10/2023 
Erabilera Pribatiboko Administrazio Emakida iraungitzea 

(ARAMENDIA). / Extinción de Concesión Administrativa de Uso 
Privativo. (ARAMENDIA SL). 

EBAZ-2023/003272 27/10/2023 
Euskaltegiko irakasle baten ordezkapena. / Sustitución de un 

profesor de euskaltegi. 

EBAZ-2023/003273 27/10/2023 
Atezaintzako baja bat betetzeko kontratu bi. / Dos contratos para 

cubrir baja de conserjería. 

EBAZ-2023/003274 30/10/2023 
Urtzaile 6. zenbakiko obra txikiak egiteko baimena ematea. / 

Conceder licencia de obra menor en Urtzaile, 6. 

EBAZ-2023/003275 30/10/2023 
Toribio Etxebarria kaleko 8 EITri buruzko dokumentazioa eskatzen 
da. / Requerir documentación relativa a ITE de Toribio Etxebarria 8. 

EBAZ-2023/003276 30/10/2023 Kontrako ebazpena. / Informar desfavorablemente. 

EBAZ-2023/003277 30/10/2023 
Barrena 24- 2.E eskuinean obra txikiak egiteko baimena ematea. / 

Conceder licencia de obra menor en Barrena24, 2º E. 

EBAZ-2023/003278 30/10/2023 
Terrazaren titulartasun-aldaketa. / Cambio de titularidad de la 

terraza. 



EBAZ-2023/003279 30/10/2023 
Ego-Gain 14-16an errotuluak ipintzeko baimena ematea. / 

Conceder licencia para la colocación de rótulos en Ego- gain 14-16. 

EBAZ-2023/003280 30/10/2023 
Bidebarrieta 50an obra txikiak egiteko baimena ematea. / Conceder 

licencia de obra menor en Bidebarrieta,  50. 

EBAZ-2023/003281 30/10/2023 

Tiburzio anitua 11ko EITren espedientea amaitutzat ematea, 
Euskoregiten egin beharreko jarduerak jabeen kontura baitira. / Dar 
por finalizado el expediente de la ITE de Tiburzio anitua 11, ya que 
las actuaciones son por cuenta de los propietarios en Euskoregite. 

EBAZ-2023/003282 30/10/2023 
Plaza Barria 8- 7. D eskuinean obra txikiak egiteko baimena 

ematea. / Conceder licencia de obra menor en Plaza Barria, 8- 7º 
D. 

EBAZ-2023/003283 30/10/2023 
Baldintzak betetzeko agindua. / Requerimiento de cumplimiento de 

condiciones. 

EBAZ-2023/003284 30/10/2023 
Barrena 36an obra txikiak egiteko baimena ematea. / Conceder 

permiso de obra menor en Barrena 36. 

EBAZ-2023/003285 30/10/2023 
Kontratua adjudikatzeko ebazpena (2023047EI esp.) / Adjudicación 

de contrato (exp. 2023047EI). 

EBAZ-2023/003286 30/10/2023 Dirulaguntzaren ordainketa. / Pago de subvención. 

EBAZ-2023/003287 30/10/2023 
Alfakoa zen lurra garbitzeko errekerimendua. / Requerimiento de 

limpieza del terreno que era Alfa. 

EBAZ-2023/003288 30/10/2023 
484/2023 errekurtsoan bertaratzea eta abokatu defendatzaile 

izendatzea. / Personarse en recurso 484/2023 y designar letrado 
defensor. 

EBAZ-2023/003289 30/10/2023 
Dirulaguntza izendunaren onarpena. / Aprobación de subvención 

nominativa. 

EBAZ-2023/003290 30/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003291 30/10/2023 
2.800 € ordainketa onartzea eta kontuan sartzea Asier Errasti 

sariak ordaintzeko. / Aprobar el pago  de 2.800€ y su ingreso en la 
cuenta de festejos para el pago de los premios Asier Errasti. 



EBAZ-2023/003292 30/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003293 30/10/2023 
Galdaren mantenimenduaren esleipena. / Adjudicación 

mantenimiento calderas. 

EBAZ-2023/003294 
  

30/10/2023 
  

KO3000-002321/2023 - DE SOUZA SANTOS, JOELMA - Urriaren 
29ko Aire Zabaleko pintura-lehiaketako partaideentzako bazkaria. 

KO3000-002323/2023 - HERBORISTERIA ITXESI, CB - Elikagaiak 
1 ikastarorako "Osasuna plazerra badelako, sukaldaritza 

osasuntsua 
KO3000-002324/2023 - EUROCOP SECURITY SYSTEMS S.L. - 

Eibarko Udaltzaingorako sistema informatiko bat ezartzea. 
KO3000-002325/2023 - TOUR MENSAJEROS EIBAR, SL - 

Portalean egondako Zergatik? Hargatik? erakusketa kolektiboko 
obra bat itzultzea 

KO3000-002326/2023 - ARRIAGA ARRIZABALAGA, MAITE - 
Haurrentzako irakurketa-kluben poltsarako irudia diseinatzea 

KO3000-002329/2023 - AREITIOAURTENA URQUIJO, MIGUEL - 
Aire Zabaleko Pintura Lehiaketa dela eta,Kultur laguntzako 

zerbitzua urriaren 29an 
KO3000-002331/2023 - ETA KITTO - EUSKARA ELKARTEA - 

Publizitatea ...Eta Kitto! herri aldizkarian "II Jardunaldia: 
Komunikazioa eta Gardentasuna administrazio publikoetan" 

izeneko jarduera dela eta 
KO3000-002332/2023 - KONTENT TALDEA, SL - Azaroaren 23an 

Eibarko Coliseo Antzokian egingo den "II. Jardunaldia: 
Komunikazioa eta gardentasuna administrazio publikoetan" izeneko 

ekimenean parte hartuko duten  
hizlarientzako eta uda-langileentzako bazkaria. 

KO3000-002334/2023 - SOLERA EIBARRESA, SA - Coliseo 
antzokian antzezten duten taldeei eskeintzeko ur mineral 

botilatxoen hornikuntza 
KO3000-002336/2023 - VICTORIA MEDIA, SLU - "Los límites de 
nuestro planeta. Una mirada científica" izeneko dokumentalaren 

proiekziorako koordinazioa 

EBAZ-2023/003295 30/10/2023 
Kiroletako azaroako lizentziengatik ordezkapena egitea. / 

Sustitución licencias de noviembre de deportes. 

EBAZ-2023/003296 30/10/2023 
Kontratuaren adjudikazioa (2023040EI esp.) / Adjudicación de 

contrato (exp. 2023070EI). 

EBAZ-2023/003297 30/10/2023 Faktura-zerrenda 66 zbk / Relación de facturas nº 66. 

EBAZ-2023/003298 30/10/2023 
Gipuzkoako Urak SA kontsortzioari ur-faktura ordaintzea. / Pago 

factura del agua a Aguas de Gipuzkoa SA. 



EBAZ-2023/003299 30/10/2023 

Bilbao-Donostia trenbideko Eibar-Azitain tartea estaltzeko lanetan 
gaueko ordutegian lanak egiteko baimena. / Autorización para 

realizar trabajos en horario nocturno en las obras de cubrición del 
tramo Eibar-Azitain de la línea férrea Bilbao-Donosti. 

EBAZ-2023/003300 30/10/2023 
Santaines 7ko garajeko alokairuaren baja. / Baja alquiler garaje 

Santaines 7. 

EBAZ-2023/003301 30/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003302 30/10/2023 
Legarren, 6 zenbakian dagoen garaje-plazaren alokairuaren baja. / 

Baja alquiler plaza de garaje en Legarre, 6. 

EBAZ-2023/003303 30/10/2023 
Alfarena zen lurra garbitzeko errekerimendua. / Requerimiento de 

limpieza del terreno que era Alfa. 

EBAZ-2023/003304 30/10/2023 
Alfarea zen lurra garbitzeko errekerimendua. / Requerimiento de 

limpieza del terreno que era Alfa. 

EBAZ-2023/003305 30/10/2023 
Alfarena zen lurra garbitzeko errekerimendua. / Requerimiento de 

limpieza del terreno que era Alfa. 

EBAZ-2023/003306 30/10/2023 
Aire zabaleko pintura lehiaketako sarien gastua. Onespena. / 
Aprobación del gasto premios Concurso Pintura al aire libre. 

EBAZ-2023/003307 30/10/2023 Kontratuaren aldaketa. / Modificación contrato. 

EBAZ-2023/003308 31/10/2023 
Biolontxeloa: onartuen zerrenda. / Listado de admitidos/as 

violonchelo. 

EBAZ-2023/003309 31/10/2023 
Musikoterapia: behin-behineko onartuen zerrenda. / Listado de 

admitidos/as musicoterapia. 

EBAZ-2023/003310 31/10/2023 
Bustinduitarren kaleko 2ko EITri buruzko jarduketak eta 

dokumentazioa eskatzea. / Requerir actuaciones y documentación 
relativa a ITE de Bustinduitarren 2. 

EBAZ-2023/003311 31/10/2023 
Ibilgailuen gaineko zergan elbarrientzako salbuespena. / Exención 

impuesto sobre vehículos por minusvalía. 



EBAZ-2023/003312 31/10/2023 
Txonta kaleko 15ean kaseta ipintzeko baimena ematea. / Conceder 

licencia para instalación caseta en Txonta 15. 

EBAZ-2023/003313 31/10/2023 
Legarre 2- 3. C eskuinean obra txikiak egiteko baimena ematea. / 

Conceder licencia de obra menor en Legarre, 2- 3º C 

EBAZ-2023/003314 31/10/2023 
San Andres Pasealekuko 3ko EITri buruzko dokumentazioa 

eskatzea. / Se pide documentación relativa a ITe de San Andres 
Pasealekua 3. 

EBAZ-2023/003315 31/10/2023 
Txonta kaleko 15ean obrak egiteko luzapena ematea. / Conceder 

prórroga en licencia de obras en Txonta nº 15. 

EBAZ-2023/003316 31/10/2023 
Barakaldo kalea, 23- 1. A eskuinean obra txikiak egiteko baimena 
ematea. / Conceder licencia de obra menor en Barakaldo Kalea, 

23- 1º A. 

EBAZ-2023/003317 31/10/2023 
Iparragirre kaleko 7 zenbakian obra txikiak egiteko baimena 
ematea. / Conceder licencia de obra menor en Iparragirre, 7. 

EBAZ-2023/003318 31/10/2023 
Bustinduitarren kaleko 7ko EITri buruzko jarduketak eta 

dokumentazioa eskatzea. / Requerir actuaciones y documentación 
relativa a ITE de Bustinduitarren 7. 

EBAZ-2023/003319 31/10/2023 
Urki kaleko 4ko EITri buruzko dokumentazioa eskatzea. / Se pide 

documentación relativa a ITE de Urki 4. 

EBAZ-2023/003320 31/10/2023 
Errolda onartzea. Kargu-zenbakia: 044/2023. / Aprobación del 

padrrón. Cargo: 044/2023. 

EBAZ-2023/003321 31/10/2023 
43 zenbakiko karguan jasotako likidazioak onartzea. / Aprobación 

de las liquidaciones contenidas en el cargo 43. 

EBAZ-2023/003322 31/10/2023 

Polonia Etxeberria, 1ean obra txikiak egin ondoren eta amaierako 
txostena egiteko agiri gehigarriak eskatzea. / Solicitud de 

documentación complementaria para hacer informe final tras obra 
menor en Polonia Etxeberria, 1. 

EBAZ-2023/003323 31/10/2023 
Fausto tabernako titulartasuna aldatzeko eskaera. / Solicitud de 

varias acciones para cambio de titularidad del Bar Fausto. 

EBAZ-2023/003324 31/10/2023 
Zezenbide kaleko 6-2. eskuinean obrak egiteko baimena ematea. / 

Conceder licencia para obras en Zezenbide 6-2. dcha. 



EBAZ-2023/003325 31/10/2023 
Likidazioak onartzea. Kargu-zenbakia 42/2023. / Aprobación de 

liquidaciones. Cargo 42/2023. 

EBAZ-2023/003326 31/10/2023 
Iparragirre kaleko 5-sotoan etxebizitza egiteko obrak egiteko 

luzapena ematea. / Conceder prórroga para obras de habilitación 
de vivienda en Iparragirre 5-sótano. 

EBAZ-2023/003327 31/10/2023 
Dirulaguntzak eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvenciones. 

EBAZ-2023/003328 31/10/2023 Faktura-zerrenda 67 zbk. / Relación de facturas nº 67. 

EBAZ-2023/003329 31/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003330 31/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003331 31/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003332 31/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003333 31/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003334 31/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003335 31/10/2023 
Dirulaguntzak eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvenciones. 

EBAZ-2023/003336 31/10/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003337 02/11/2023 
Bittor Sarasketa 8-4.Bn obrak egiteko baimena ematea. / Conceder 

licencia para obras en Bittor Sarasketa 8-4ºB. 



EBAZ-2023/003338 02/11/2023 
Romualdo Galdos 21- 5. D eskuinean obra txikiak egiteko baimena 

ematen da. / Conceder licencia de obra menor en Romualdo 
Galdos, 21-5º D. 

EBAZ-2023/003339 02/11/2023 
Asola Igartza kaleko 4ko EITren espedientea bukatzea. / Archivar 

expediente de la ITE de Asola Igartza 4. 

EBAZ-2023/003340 02/11/2023 Oholtza jartzeko agintzea. / Requerir colocar tarima. 

EBAZ-2023/003341 02/11/2023 
45 zenbakiko karguan jasotako likidazioak onartzea. / Aprobación 

de las liquidaciones contenidas en el cargo nº 45. 

EBAZ-2023/003342 02/11/2023 
Jardiñeta kaleko 33ko EITren espedientea amaitutzat ematea. / Dar 

por finalizado expediente de la ITE de Jardiñeta 33. 

EBAZ-2023/003343 02/11/2023 
Hirigintzako administrari laguntzaileen behin-behineko onartuen 

zerrenda. / Relación provisional de admitidos aux admvo 
urbanismo. 

EBAZ-2023/003344 02/11/2023 
Musika Bandako behin-behineko onartuen zerrenda. / Relación 

provisional de admitidos profesor de banda. 

EBAZ-2023/003345 02/11/2023 

KO3000-002311/2023 - KALETIK KULTUR ELKARTEA - Lehen 
Hezkuntzako 3. eta 4. mailako haurrei zuzendutako akrobazia-

tailerra antolatzeko eta garatzeko lanak kontratatzea. 
KO3000-002327/2023 - NEMUX PRO AUDIO, S.L. - Diskofesta bat 

antolatzea urriaren 31n Errebal Plazian 
KO3000-002328/2023 - KONTENT TALDEA, SL - Sukaldaritza 

errazeko tailerra 18 urtetik gorako gazteentzat. 
KO3000-002330/2023 - ELECTRICIDAD GURIA, SL - 

FRONTOIETAKO ARGIAK KONPONTZEA ETA HOBETZEA 
KO3000-002333/2023 - DICORGES, SL - Bidegorrian komun 

autogarbigarri bat jartzeko proiektua eguneratzea 
KO3000-002335/2023 - BERZOSA HOSTELERIA, SL - 

AZITAINGO OLHUI-RAKO ELIKAGAIAK. 
KO3000-002337/2023 - SUCARMO, SL - Azitaingo Oinarrizko 

Lanbide Heziketa Udal Instituturako erreminta. 
KO3000-002338/2023 - SUCARMO, SL - Azitaingo Oinarrizko 

Lanbide Heziketa Udal Instituturako erreminta. 
KO3000-002341/2023 - LINARES FARIAS, M.LUISA - 92/2022 

errekurtsoan prokuradorearen gastuak 
KO3000-002342/2023 - USTEKABE ASOCIAC.JUVENIL 

MUSIC.FANFARRE - Ustekabe fanfarrea kontratatzea Musika 
Eskolako ikasleekin kalejira bat egiteko azaroaren 22an ( Santa 

Zezilia eguna). 



EBAZ-2023/003346 02/11/2023 
Txistu irakaslearen behin-behineko zerrenda. / Listado provisional 

de admitidos profesor de txistu. 

EBAZ-2023/003347 02/11/2023 

KO3000-002317/2023 - ETXABE ARANZIBIA, ERNESTO - 
ARRATEKO ANDRA MARI ESKOLAKO KRISTALETAN LAMINAK 

JARTZEA 
474.4 

EBAZ-2023/003348 02/11/2023 
Klarinete irakaslearen behin-behineko onartuen zerrenda. / 

Relación provisional de personas admitidas profesor de clarinete. 

EBAZ-2023/003349 02/11/2023 
Flautako irakaslearen behin-behineko onartuen zerrenda. / Listado 

provisional de admitidos profesor de flauta. 

EBAZ-2023/003350 02/11/2023 
"Baserriko bideak asfaltatzea Arreteko errepidea - Azitain" obren 

zuzendaritza izendatzea. /  Nombramiento de dirección de las obras 
"asfaltado caminos rurales. Carretera de Arrate - Azitain" 

EBAZ-2023/003351 02/11/2023 

“Baserriko bideak asfaltatzea. Arrateko errepidea-Azitain" obren 
Segurtasun eta Osasun Plana onartzea / Aprobación del Plan de 

Seguridad y Salud de las obras "Asfaltados caminos rurales. 
Carretera Arrate-Azitain" 

EBAZ-2023/003352 02/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003353 02/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003354 02/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003355 02/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003356 02/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003357 02/11/2023 
Egonkortze-prozesua: hirigintza administrari laguntzailearen behin-
behineko zerrenda. / Estabilización relación provisional de personas 

admitidas y excluidas de aux admvo urbanismo. 

EBAZ-2023/003358 03/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 



EBAZ-2023/003359 03/11/2023 
Kontratuaaren likidazioa onartzea (2023023EI esp.) / Aprobación de 

liquidación de contrato (exp. 2023023EI). 

EBAZ-2023/003360 03/11/2023 
Bidegabe egindako diru-sarrerak itzultzeko eskubidea aitortzea. 
Zenbakia 013/2023. / Reconocer el derecho a la devolución de 

ingresos indebidos, Número 013/2023. 

EBAZ-2023/003361 03/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003362 03/11/2023 Kirol Saileko osagarria. / Complemento área de deportes. 

EBAZ-2023/003363 03/11/2023 Museoko aldi baterako programa. / Programa temporal museo. 

EBAZ-2023/003364 03/11/2023 
Terrazaren titulartasunaren aldaketa. / Cambio de titularidad de 

terraza. 

EBAZ-2023/003365 03/11/2023 
Kontratuaren likidazioa onartzea (2021046EIBAR esp.) / 

Aprobación de liquidación (exp. 2021046EIBAR). 

EBAZ-2023/003366 03/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003367 03/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003368 03/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003369 03/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003370 03/11/2023 
Atezantzako bere ordezkapen bat, kirolak. / Deportes otra 

sustitución conserjería 

EBAZ-2023/003371 03/11/2023 
Lizitazioa eman gabe geratu dela deklaratzea. / Declarar desierta la 

licitación. 



EBAZ-2023/003372 03/11/2023 Esleitu gabe uztea. / Declarara desierto. 

EBAZ-2023/003373 03/11/2023 Dirulaguntzak ezeztatzea. / Denegación de subvenciones. 

EBAZ-2023/003374 03/11/2023 
Alkatearen eskumena eskuordetzea ezkontza zibilak egiteko. / 

Delegación de la competencia del Alcalde para celebrar 
matrimonios civiles. 

EBAZ-2023/003375 03/11/2023 
2023-10-26ko Alkatetzaren ebazpenaren zuzenketa. / Modificación 

Resolución Alcaldía 26-10-2023. EBAZ -2023/003260. 

EBAZ-2023/003376 03/11/2023 
Akusazio partikular gisa agertzea  jarraitzen diren 150/2023 

Aurretiazko Eginbideetan.  / Personarse como acusación particular 
en las Diligencias Previas 150/2023. 

EBAZ-2023/003377 06/11/2023 
"Blas Etxeberria kalearen urbanizazioa" obren 2. Ziurtagiria 
onartzea. / Aprobación de la certificación nº 2 de las obras 

"Urbanización de Blas Etxeberria kalea". 

EBAZ-2023/003378 06/11/2023 
"Mekola eta Arrate Bide kaleen arteko beheko igogailua" obren 5. 

ziurtagiria onartzea. / Aprobación de la certificación nº 5 de las 
obras "Ascensor inferior entre las calles Mekola y Arrate Bide". 

EBAZ-2023/003379 06/11/2023 
Kontratuaren likidazioa onartzea (2023012EI esp.) / Aprobación 

liquidación contrato (exp. 2023012EI). 

EBAZ-2023/003380 06/11/2023 
Aurretiazko tramitazioa: Unbeko mantentze-lanak. / Tramitación 

anticipada mantenimiento Unbe. 

EBAZ-2023/003381 06/11/2023 
Aurretiazko tramitazioa: prentsa oharrak. / Tramitacion anticipada 

notas prensa. 

EBAZ-2023/003382 06/11/2023 
Aurretiazko tramitazioa: bideo-albisteak. / Tramitación anticipada 

video-noticias. 



EBAZ-2023/003383 06/11/2023 

KO3000-002339/2023 - LEONARDO AZPIRI, SA – Iturgintzako 
material Ekialdea berritzen enplegu-programarako  

Material de fontanería para el desarrollo del programa de formación 
y empleo Ekialdea berritzen. 

KO3000-002344/2023 - ISABEL Y PABLO  GONZALEZ LOPEZ - 
Isunen koadro-liburutxoak. 

KO3000-002345/2023 - CMGIPUZKOA, SL - El Diario Vasco 
egunkariaren webgunean publizitate-banner bat sartzea, 2023ko 
azaroaren 6tik 10era bitartean, azaroaren 23ko "II. Jardunaldia: 

Komunikazioa eta gardentasuna adfministrazio publikoetan" 
izeneko ekimena dela eta. 

KO3000-002346/2023 - FERNANDEZ RAMOS, JAVIER - 44 arma 
zuri zaharberritzea 

KO3000-002347/2023 - TAZEBAEZ, S.COOP. - Graphic Recording 
digitala zerbitzua azaroaren 23an Coliseoan egingo den "II. 
Jardunaldia: Komunikazioa eta Gardentasuna administrazio 

publikoetan" izeneko ekimena dela eta. 
KO3000-002349/2023 - PRIMION DIGITEK SLU - Orbea 

Kiroldegirako ordutegia kontrolatzeko terminal baten hornikuntza 

EBAZ-2023/003384 06/11/2023 

KO3000-001187/2023 - RICOH ESPAÑA, SLU - 7 gailu (eskanerra 
duten inprimagailuak)  inprimaketak barne (3.000 BN hilabetea, 200 

kolore) alokatzeko kontratua 
470.60 

EBAZ-2023/003385 06/11/2023 Faktura zerrenda 69 zbk. / Relación de facturas nº 69. 

EBAZ-2023/003386 06/11/2023 Dirulaguntza ukatzea / Denegación de subvención. 

EBAZ-2023/003387 06/11/2023 Prezioen berrikuspena. / Revisión de precios. 

EBAZ-2023/003388 06/11/2023 
Erroldako inskripzioa iraungitzat jotzea eta, ondorioz, udal erroldan 
baja ematea. / Declarar la caducidad de la inscripción padronal y la 

consiguiente baja en el Padrón Municipal. 

EBAZ-2023/003389 06/11/2023 

ELECNORi baimena ematea, azaroaren 10ean Azitain 
industrialdean gaueko ordutegian lan egiteko. / Autorización a 

ELECNOR para trabajar en horario nocturno en el Polígono Azitain 
el día 10 de noviembre. 

EBAZ-2023/003390 06/11/2023 

Vodafoneren zorraren ordainketa titular aldaketa burutzeko 
Patronatutik Eibarko udaletxera. / Pago de la deuda de Vodafone 

para poder realizar el cambio de titularidad del patronato al 
Ayuntamiento de Eibar. 

EBAZ-2023/003391 06/11/2023 

Valladoliden ospatuko den MERCARTES, Arte Eszenikoen Azokara 
joateko eskaera, azaroaren 7tik 9ra. / Solicitud para asistir a 

MERCARTES, Mercado de la Artes Escénicas que se celebrará en 
Valladolid del 7 al 9 de noviembre. 



EBAZ-2023/003392 06/11/2023 Faktura zerrenda 68 zbk. / Relación de facturas nº 68. 

EBAZ-2023/003393 06/11/2023 
Bittor Sarasketa kaleko 4ko EITri buruzko jarduketak eta 

dokumentazioa eskatzen da. / Requerir actuaciones y 
documentación relativas a ITE de Bittor Sarasketa 4. 

EBAZ-2023/003394 06/11/2023 
Terrazaren titulartasunaren aldaketa. / Cambio de titularidad de la 

terraza. 

EBAZ-2023/003395 06/11/2023 
Terrazaren titulartasunaren aldaketa. / Cambio de titularidad de la 

terraza. 

EBAZ-2023/003396 06/11/2023 Akordioa zuzentzea. / Corregir acuerdo. 

EBAZ-2023/003397 06/11/2023 
Tiburtzio Anitua 18an aldamioa jartzeko baimena ematea. / 

Conceder permiso de autorización de andamio en Tiburzio Anitua, 
18. 

EBAZ-2023/003398 06/11/2023 
Wenceslao Orbea kaleko 17ko EITri buruzko dokumentazioa 

eskatzen da. / Requerir documentación relativa a ITE de 
Wenceslao Orbea 17. 

EBAZ-2023/003399 06/11/2023 Zehazpen-espedientea irekitzea. / Iniciar expediente sancionador. 

EBAZ-2023/003400 06/11/2023 
Terrazaren titulartasunaren aldaketa. / Cambio de titularidad de la 

terraza. 

EBAZ-2023/003401 06/11/2023 
Wenceslao Orbea kaleko 15eko EITri buruzko dokumentazioa 

eskatzen da. / Requerir documentación relativa a ITE de 
Wenceslao Orbea 15. 

EBAZ-2023/003402 06/11/2023 
Urki kalea, 16-2. C eskuinean obra txikiak egiteko baimena ematea. 

/ Conceder licencia de obra menor en Urki 16-2º C. 

EBAZ-2023/003403 06/11/2023 
Jardiñeta kaleko 14ko EITri buruzko jarduketak eta dokumentazioa 
eskatzen da. / Requerir actuaciones y documentación relativa a ITE 

de Jardiñeta 14. 

EBAZ-2023/003404 06/11/2023 Dirulaguntza ukatzea. / Denegación de subvención. 



EBAZ-2023/003405 06/11/2023 Dirulaguntza ukatzea. / Denegación de subvención. 

EBAZ-2023/003406 06/11/2023 Dirulaguntza ukatzea. / Denegación de subvención. 

EBAZ-2023/003407 06/11/2023 
Egonkortze-prozesua: hilerriko arduradunaren behin-behineko 

onartu eta baztertuen zerrenda. / Egonkortze-prozesua Relación 
provisional de admtidos y excluidos encargado de cementerio. 

EBAZ-2023/003408 06/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003409 06/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003410 06/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003411 06/11/2023 Dirulaguntza ukatzea. / Denegación de subvención. 

EBAZ-2023/003412 06/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003413 06/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003414 07/11/2023 

KO3000-002206/2023 - OBRAS ESPEC. EDIFICAC.E 
INFRAESTRUC.,SAU - Zoruko eta hormetako akaberen 

tratamendua San Kristobal kaleko 21. zenbakian 
KO3000-002343/2023 - BEOBIDE MURUA PABLO - 

PORTALERAKO GILTZEN KOPIAK ESKURATZEA. (ALBARAN 
2301728) 

KO3000-002350/2023 - NEREZURI, SL - Valladolideko Antzerki 
Feriara joango den Kultura zuzendariarentzako joan-etorriko 

garraio-zerbitzua kontratatzea. 
KO3000-002351/2023 - MOISEN AGUIRREBEITIA AUDIO, SL - 

Errebaleko erabilera anitzeko espaziorako soinu-ekipoa 
KO3000-002352/2023 - ERTZA SORKUNTZA ARTISTIKOA S.L. - 

Azaroaren 11n Errebal Plazan "Pelea de gallos" ekitaldiaren 
antolakuntza kontratatzea 

KO3000-002353/2023 - CIOKA KOOP ELK TXIKIA - "II. 
Jardunaldia: Komunikazioa eta gardentasuna administrazio 

publikoetan" ekimenaren publizitate-bannerra egokitzeko lanak, 
komunikabideetan argitaratzeko. 



KO3000-002354/2023 - IBACETA LAPEYRE, MIKEL - "Oilar-
borrokak" ekitaldiaren sonorizazioa kontratatzea azaroaren 11n 

Errebalen 
KO3000-002355/2023 - INST. NACIONAL ARTES ESCENICASY 

DE LA MUSICA - PLATEA programaren barruan Coliseoan 
izandako antzezlanen takilaren %5a 

KO3000-002356/2023 - ETXABE ARANZIBIA, ERNESTO - Biniloa, 
A25eko pankartaren leloa 

KO3000-002357/2023 - ETXABE ARANZIBIA, ERNESTO - 
Erregeen karrozarako biniloren inprimatzea kontratatzea. 

KO3000-002359/2023 - AREITIOAURTENA URQUIJO, MIGUEL - 
Liburu Azokan kulturari buruzko azalpenak emateko zerbitzua 

kontratatzea. 

EBAZ-2023/003415 07/11/2023 
Egonkortze-prozesua: zerbitzuetako administrari laguntzailea, 

onartuen zerrenda (3HE). / Estabilización auxiliar administrativo pl3 
servicios. 

EBAZ-2023/003416 07/11/2023 

Maria Luz Apalategui Arregui andereak, eta Iñigo Churruca Barrie  
jaunak Eibarko Udalaren Armagintzaren Museoari hauxe eman 
diote: Astra pistola, 7.65 kal, Victoria modeloa, damaskinatuta, 

Alfonso de Borbon y Battenberg Principe de Asturiaseko 
Printzearen jabetzakoa zena / Dª. Maria Luz Apalategui Arregui e 
Iñigo Churruca Barrie  dona al Museo de la Indsutria Armara una 
Pistola Astra, cal. 7.65 Modelo Victoria damasquinada que fue 

propiedad del Principe de Asturias Alfonso de Borbon y Battenberg. 

EBAZ-2023/003417 07/11/2023 
Egonkortze-prozesua: zerbitzuetako administrari laguntzailea 

(3HE). / Estabilización aux admvo servicios Pl3. 

EBAZ-2023/003418 07/11/2023 
Erroldaren iraungitze-espedienteari hasiera ematea, 2023ko iraila 

eta urria. / Incoación de expediente de caducidad padronal, 
septiembre y octubre de 2023. 

EBAZ-2023/003419 07/11/2023 
Zortzigarren kreditu-transferentzien aurreneko espedientea. / 8º 

expediente transferencia de créditos. 

EBAZ-2023/003420 07/11/2023 
Ibilgailuaren gaineko Zergaren hobaria (hidrido-elektrikoak) / 
Bonificación Impuesto sobre vehículos (híbridos-eléctricos). 

EBAZ-2023/003421 07/11/2023 Ordainketa zatikatzea. / Fraccionamiento de pago. 

EBAZ-2023/003422 07/11/2023 
Ibilgailuaren gaineko Zergaren hobaria (antzinatasuna). / 

Bonificación Impuesto sobre vehículos (antigüedad). 

EBAZ-2023/003423 07/11/2023 
Ibilgailuaren gaineko Zergaren hobaria (antzinatasuna). / 

Bonificación Impuesto sobre vehículos (antigüedad). 



EBAZ-2023/003424 07/11/2023 
Fermin Calbeton kaleko 8ko EITri buruzko jarduketak eta 

dokumentazioa eskatzen da. / Requerir actuaciones y 
documentación relativa a ITE de Fermin Calbeton 8. 

EBAZ-2023/003425 07/11/2023 
Barakaldo kaleko 17-6. eskuman obrak egiteko baimena ematea. / 

Conceder licencia para obras en Barakaldo 17-6ºdcha. 

EBAZ-2023/003426 07/11/2023 
"Urki 9-11ko atzealdea egonkortzeko" obren zuzendaritza 

izendatzea. / Nombramiento Dirección de las obras "Estabilización 
de la trasera de Urki 9-11". 

EBAZ-2023/003427 07/11/2023 

Karmen kaleko 2. zenbakian dagoen higiezinaren doako lagapena  
onartzea (neguko aterpea). / Aceptación de la cesión gratuita de 

uso del inmueble situado en la calle Karmen, 2 (dispositivo 
invernal). 

EBAZ-2023/003428 07/11/2023 

"Txaltxa Zelaian ur-jolasak eta bainu publikoa jartzeko" obren 4. 
Ziurtagiria onartzea. / Aprobación de la certificación nº 4 de las 

obras de "Instalación de juegos de agua y baño público en Txaltxa 
Zelai". 

EBAZ-2023/003429 07/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003430 07/11/2023 
Dirulaguntza izendunaren espedienteari ekitea. / Inicio de 

expediente de subvención nominativa. 

EBAZ-2023/003431 07/11/2023 
Gizarte-larrialdietarako laguntzak ezestea. Esp. Kop. 2 (4. 

eranskina). / Desestimiento de las Ayudas de Emergencia Social. 
Cant. Exp. 2 (anexo 4). 

EBAZ-2023/003432 07/11/2023 
Gizarte-larrialdietarako laguntzak ukatzea. Esp. Kop. 1 (17. 

eranskina). / Denegación de las Ayudas de Emergencia Social. 
Cant. Exp. 1 (anexo 17). 

EBAZ-2023/003433 07/11/2023 
2023-10-26ko Alkatetzaren Ebazpenaren zuzenketa. EBAZ-

2023/003260. / Corrección de Resolución de Alcaldía de 26-10-
2023 EBAZ-2023/003260. 

EBAZ-2023/003434 08/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003435 08/11/2023 

KO3000-002360/2023 - KARAKATE, SA - Azitaingo OLHUIrako 
arotz materiala (Itzioko egokitzapena) 

KO3000-002361/2023 - IRAZOLA ESCOLAR, XABIER - Azitaingo 
OLHUI-rako tresna informatikoak. 

KO3000-002362/2023 - MOISEN AGUIRREBEITIA AUDIO, SL - 
Musika Eskolarako instrumentu baten horniketa 

KO3000-002364/2023 - JOSE MARIA  OTEGUI, S.L. - Azitaingo 
Oinarrizko Lanbide  



    Heziketa Udal Instituturako harategiko eta urdaitegiko 
produktuak. 

KO3000-002365/2023 - ANCHUSTEGUI CERAMICAS,SA - 
Ekialdea berritzen formakuntza eta enplegu programarako 

eraikuntza materialaren hornidura. 
KO3000-002366/2023 - RAUL VAZQUEZ MONTAÑO Y OTRO, CB 

- Erakusketaren edukien eskuorria 
KO3000-002367/2023 - AELVASA- ALMACENES ELECTRICOS 

VASCONGADO - Ekialdea berritzen formakuntza eta enplegu 
programarako material elektrikoaren 

hornidura. 
KO3000-002368/2023 - CONSORCIO DE DISTRIBUCIÓN 

FORTALEZA S.A.U. - Azitaingo Oinarrizko Lanbide Heziketa Udal 
Instituturako kafea eta infusioak. 

KO3000-002371/2023 - ANIMAZIO ZERBITZUA ASTIXA, SL - 
Ahultasun ekonomikoko egoeran dauden adingabeei laguntzeko 

programa 
KO3000-002373/2023 - DEKOLAN 2016, SL - Gizarte 

Zerbitzuetako etxebizitza garbitzea 
KO3000-002378/2023 - KONTUS, SL - Erropa eroskea 

KO3000-002379/2023 - CODESYNTAX, S.L. - 1.000 dokumentu 
edo irudi argitaratzea Ego Ibarra webgunean, Eibarko industriei 

buruzko dokumentazioa osatzeko 
KO3000-002380/2023 - LIDERA HIGIENE SL - garbiketa 

produktuak 

EBAZ-2023/003436 08/11/2023 
Gizarte-larrialdietarako laguntzak ematea. Esp. Kop. 20  (36. 

eranskina) / Concesión de las Ayudas de Emergencia Social. Cant. 
Exp. 20 (anexo 36). 

EBAZ-2023/003437 08/11/2023 
Dirulaguntzen instruktorea aldatzea. / Cambio de instructora de 

subvenciones. 

EBAZ-2023/003438 08/11/2023 
Ibilgailuaren gaineko Zergaren hobaria (hibridoak-elektrikoak). / 
Bonificación en Impuesto sobre vehículos (híbridos-eléctricos). 

EBAZ-2023/003439 08/11/2023 
Ibilgailuaren gaineko Zergaren hobaria (familia ugaria). / 

Bonificación en Impuesto sobre vehículos (familia numerosa). 

EBAZ-2023/003440 08/11/2023 
Toribio Etxebarria, 8an(Buenos Aires tabernan) obra txikiak egiteko 

baimena ematea. / Conceder licencia para obras en Toribio 
Etxebarria, 8 (Bar Buenos Aires). 

EBAZ-2023/003441 08/11/2023 

Cepa tabernaren (Urki Kalea 29- beheko solairua, eskuina) Irekiera-
lizentziaren iraungipena deklaratzeko ebazpena bidaltzen da. / 

Envío de resolución para declaración de caducidad de licencia de 
apertura del Bar Cepa en Urki 29 bajo derecha. 

EBAZ-2023/003442 08/11/2023 
Ibilgailuen gaineko Zergaren hobaria (hibridoak-elektrikoak). / 

Bonificación en Impuesto sobre vehículos (híbridos-eléctricos). 



EBAZ-2023/003443 08/11/2023 
Julian Etxeberria 21ko EIT txostena aurkeztu da eta 3. mailako 

jarduerak eskatzen dira. / Solicitud de actuaciones de grado 3 tras 
la presentación de la ITE de Julian Etxeberria 21. 

EBAZ-2023/003444 08/11/2023 
Hillerriko peoiaren ordezkapen-kontratua. / Contrato de sustitución 

peón de cementerio. 

EBAZ-2023/003445 08/11/2023 
Egonkortze-prozesua: hilerriko arduradunaren behin-behineko 

onartuen zerrenda. / Estabilización relación provisional de personas 
admitidas encargado/a cementerio. 

EBAZ-2023/003446 08/11/2023 
Egonkortze-prozesua: Zerbitzuetako administrari laguntzaileen 

onartuen behin-behineko zerrenda (2HE). / Estabilización relación 
provisional de personas admitidas aux admvo pl2. 

EBAZ-2023/003447 08/11/2023 
Gitarra irakaslearen lanaldi-aldaketa. / Ampliación jornada 

profesora de guitarra. 

EBAZ-2023/003448 08/11/2023 Garbiketako baja bat betetzea. / Cubrir una baja de limpieza. 

EBAZ-2023/003449 08/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003450 08/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003451 08/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003452 08/11/2023 
Kreditu gehigarrien 3.expedientea. / 3er expediente de creditos 

adicionales. 

EBAZ-2023/003453 09/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003454 09/11/2023 
"Landa-bideak 2023 - Zozola-Aritxulueta bidea asfaltatzea" 

proiektua onartzea. / Aprobación del proyecto "Caminos rurales 
2023 - Asfaltado camino Zozola-Aritxulueta". 



EBAZ-2023/003455 
  

09/11/2023 
  

KO3000-002177/2023 - OLASO AUTO DIESEL, S.L. - 
BRIGADAKO IBILGAILUAK AZTERTU ETA KONPONTZEKO 

ZERBITZUA (AZELERAGAILU-KABLEA) 2859 PARTEA 
KO3000-002209/2023 - OLASO AUTO DIESEL, S.L. - 

BRIGADAKO IBILGAILUA BERRIKUSTEKO ETA KONPONTZEKO 
ZERBITZUA (MATRIKULA 6436 CYC) LAN AGINDUA 2713/2023 

KO3000-002211/2023 - OLASO AUTO DIESEL, S.L. - 
BRIGADAKO IBILGAILUA BERRIKUSTEKO ETA KONPONTZEKO 
ZERBITZUA (MATRIKULA 2623 GMZ) LAN AGINDUA 2784/2023 

KO3000-002212/2023 - OLASO AUTO DIESEL, S.L. - 
BRIGADAKO IBILGAILUA BERRIKUSTEKO ETA KONPONTZEKO 

ZERBITZUA (MATRIKULA GWK) LAN AGINDUA 2840/2023 
KO3000-002284/2023 - JUAN BERISTAIN NEKAZAL TRESNAK, 

SL - BRIGADARAKO JANTZIEN HORNIDURA (BOTAK) ALB 1923 
KO3000-002298/2023 - COMERCIAL AGRICOLA BASERRI 

TRESNAK, S.L. - HIDROLIMPIAGAILU URDINA KONPONTZEKO 
ZERBITZUA PTO 17495 

KO3000-002348/2023 - ETXABE ARANZIBIA, ERNESTO - "Gaitu" 
maratoirako materiala. 

KO3000-002358/2023 - MOISEN AGUIRREBEITIA AUDIO, SL - 
soinu-ekiporako anplifikadore baten horniketa 

KO3000-002369/2023 - ZABALA AIA AITOR - Eibarko jaietan 
egiten diren lehiaketa gastronomikoetarako sukaldeko materiala 

hornitzea 
KO3000-002370/2023 - ETXABE ARANZIBIA, ERNESTO - 

"Bacalaos Alkorta" pintxo-lehiaketan parte hartzen duten partaideei 
emateko metakrilatozko 8 plaken hornidura. 

KO3000-002372/2023 - IKUSTEN SERV. AUDIOVISUALES,SL - 
"Bacalaos Alkorta" V. Pintxo Lehiaketaren zuzeneko grabaketa 

kontratatzea 
KO3000-002374/2023 - CLUB CICLISTA EIBARRES - Azaroaren 
25ean egin beharreko txistorra-egunaren antolakuntza zerbitzua 

kontratatzea. 
KO3000-002375/2023 - ALQUILERES DEBA, SL - Sanandresetako 
ganadu erakusketan jarri beharreko hesien alokairua, garraioa eta 

kolokazioa 
KO3000-002376/2023 - AMBERNE, S.A. - Sanandres jaietako 

osasun-zerbitzuak betetzeko hiru anbulantzia kontratatzea 
KO3000-002377/2023 - CARPAS IBARRA,SL - Sanandresetarako 

8 komun ekologikoren alokairua. 
KO3000-002381/2023 - MUNIATEGUI LORENZO Y OTRO C.B. - 
Gabonetako apaingarri birziklatuak egiteko haurrentzako tailerra 

KO3000-002382/2023 - GIRDER INGENIEROS, S.L.P. - 
Legarregain 14an horma sendotzeko proiektua idaztea 

KO3000-002384/2023 - MADERAS PORTU SA - BRIGADARAKO 
MATERIAL  

HORNIDURA (AROTZERIA) AURREKONTUA 014999 
KO3000-002387/2023 - ITURBE CAMINO, JON IMANOL - 

ERREBALEKO UR-HARTUNEEN MANTENTZE-ZERBITZUA 
AURREKONTUA 20296 

KO3000-002388/2023 - KULTURALA HOSTELERA, SL - Kafe eta 
luntx zerbitzua Koliseoan, Eibar Martxan jardunaldian, azaroaren 

16an. 
KO3000-002389/2023 - ARTE SUBASTAS BILBAO SL - Star 

eskopeta damaskinatutaren tasazioa 



KO3000-002390/2023 - EUSKATE SA - Getxoko Arma 
Interbentzioan arma bat jasotzea 

KO3000-002392/2023 - COINBROKER EUSKADI, S.L. - Kirol 
Patronatuko (gaur egun kirol saila) ibilgailuaren kontratuaren urteko 

asegurua. 

EBAZ-2023/003456 09/11/2023 30 monitore LCD erosteko lizitazioa. / Compra 30 monitores LCD. 

EBAZ-2023/003457 09/11/2023 
Udaltzaingoko aldi baterako programa. / Programa temporal Policía 

Local. 

EBAZ-2023/003458 09/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003459 09/11/2023 
KO3000-002361/2023 - IRAZOLA ESCOLAR, XABIER - Azitaingo 

OLHUI-rako tresna informatikoak. 
No se va a servir este año. Se retrasa al 2024. 

EBAZ-2023/003460 09/11/2023 
Terrazaren titulartasuna aldatzea. / Cambio de titularidad de la 

terraza. 

EBAZ-2023/003461 09/11/2023 Lizentzia eskualdatzea. / Transmisión de la licencia. 

EBAZ-2023/003462 09/11/2023 
Urkizu Pasealekua 6an obra txikiak egiteko baimena ematea. / 

Conceder licencia de obra menor en Urkizu Pasealekua 6. 

EBAZ-2023/003463 09/11/2023 
Fermin Calbeton 26 zenbakiko jabekideei EITn adierazitako lanak 
egiteko agintzea. / Requerir a copropitarios de Fermin Calbeton 26 

las actuaciones indicadas en la ITE. 

EBAZ-2023/003464 09/11/2023 
Kontratuaren adjudikazioa (2023041EI esp.) / Adjudicación de 

contrato (exp. 2023041EI). 

EBAZ-2023/003465 09/11/2023 
Alkatetzako aholkulariaren izendapena. / Nombramiento asesor de 

alcaldía. 

EBAZ-2023/003466 09/11/2023 Dirulaguntza ematea. / Concesión de subvención. 



EBAZ-2023/003467 09/11/2023 

Maria Luz Apalategui Arregui andereak, eta Iñigo Churruca Barrie 
jaunak pistola bat eman dute; • Pistola, 7.65 kal, Victoria marka 

1911 modeloa da, 2 serie zenbakiarekin damaskinatuta, Alfonso de 
Borbon y Battenberg Principe de Asturiaseko Printzearen 

jabetzakoa zena /  Dª. Maria Luz Apalategui Arregui e Iñigo 
Churruca Barrie han donado una Pistola cal. 7.65 marca Victoria 

Modelo 1911, con número de serie 2, damasquinada que fue 
propiedad del Principe de Asturias Alfonso de Borbon y Battenberg 

EBAZ-2023/003468 09/11/2023 Dirulaguntza ematea. / Concesión de subvención. 

EBAZ-2023/003469 09/11/2023 Dirulaguntza ematea. / Concesión de subvención. 

EBAZ-2023/003470 09/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003471 09/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003472 09/11/2023 
Dirulaguntzak eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvenciones. 

EBAZ-2023/003473 09/11/2023 
Kontratuaren adjudikazioa (2023050EI esp.) / Adjudicación de 

contrato (exp. 2023050EI). 

EBAZ-2023/003474 09/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad.. 

EBAZ-2023/003475 09/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003476 09/11/2023 
Aparkatzeko txartela ematea / Conceder tarjeta de 

estacionamiento. 

EBAZ-2023/003477 09/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 

EBAZ-2023/003478 09/11/2023 
Ezgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartela ematea. / 

Conceder tarjeta de estacionamiento para personas con 
discapacidad. 



EBAZ-2023/003479 10/11/2023 
Astelehena frontoiaren ordutegia aldatzea.  / Apertura frontón 

astelehena, cambio horario. 

EBAZ-2023/003480 10/11/2023 
EBAZ-2023/003250 ebazpena baliogabetzea, testuan akats bat 

dagoelako. / Anular resolución  EBAZ-2023/003250 por error en el 
texto. 

EBAZ-2023/003481 10/11/2023 
Unbeko biltegirako bidea leheneratzeko obren segurtasun- eta 

osasun-plana onartzea. / Aprobación del plan de seguridad y salud 
de las obras de restitución del camino al depósito de Unbe. 

EBAZ-2023/003482 10/11/2023 
Kreditu gehigarria 4. Expedientea. / 4º expediente créditos 

adicionales. 

EBAZ-2023/003483 10/11/2023 GLL ebazpena baliogabetzea. / Revocación resolución AES. 

EBAZ-2023/003484 10/11/2023 

KO3000-001998/2023 - HIERROS ETXEBARRIA, S.L. - 
BARANDAK ETA KUTXATILAK KONPONTZEKO MATERIALA 

ESKURATZEA 
KO3000-002167/2023 - BOLSAS CASTRESANA SL - 

BRIGADARAKO POLTSA BELTZEN HORNIDURA. (OFERTA 
A23/1077) 

KO3000-002217/2023 - HACHE DOS O 2007, SL - BITTOR 
SARASKETAKO GARAJEETAN URA XURGATZEA 

KO3000-002219/2023 - HACHE DOS O 2007, SL - JULIAN 
ETXEBERRIA 19KO EURI-UREN SAREAREN KONPONKETA 

KO3000-002220/2023 - HACHE DOS O 2007, SL - ZEZENBIDEKO 
EURI-UREN SAREAREN KONPONKETA 

KO3000-002221/2023 - ZORELOR, SA - BRIGADARAKO 
IRAGAZGAIZTEKO PRODUKTUA ETA TAKO KIMIKOA 

ESKURATZEA. 
KO3000-002289/2023 - ALQUILERES DEBA, SL - PLATAFORMA 

ALOKATZEKO ZERBITZUA BRIGADAKO LANAK EGITEKO 
URTARRILA AURREKONTUA 1779-URRIA 

KO3000-002383/2023 - KONTUS, SL - BRIGADARAKO ARROPA 
HORNIDURA 

KO3000-002386/2023 - LEONARDO AZPIRI, SA - 
ERREBALERAKO ITURGINTZAKO MATERIALA ESKURATZEA 

(KOMUNEKO ESERLEKUA) ALB 28862/ 1192 
KO3000-002391/2023 - MAR MAR ANTZERKI TALDEA  SL - 

2023ko urria eta 2024ko urtarrila bitartean, Errebal Plazian antzerki 
tailerraren antolaketaren eta garapen-lanen kontratazioa. 

KO3000-002393/2023 - A. INDE EDUCA, SL - Ipuruako gimnasioko 
bizikleten eta eliptikoen piezak berrikustea eta ordezkatzea. 

KO3000-002394/2023 - BOSARK ARKITEKTOAK, SLP - Fermin 
Calbeton kaleko 1-17 zenbakian hiri-koexistentziako espazioa 

egikaritzeko proiektua idaztea 
KO3000-002401/2023 - VARELA MARKATZE SISTEMAK,SL - 

Trodat Printy 4926 zigilu gorria 
KO3000-002404/2023 - JUAN BERISTAIN NEKAZAL TRESNAK, 



SL - BOTEN HORNIDURA BRIGADARAKO (LOREZAINTZA) 
ALB.118 

KO3000-002407/2023 - RADIO POPULAR DE BILBAO - 80 iragarki 
herri-irratian 

KO3000-002408/2023 - KIROL AUKERA MATERIAL DEPORTIVO, 
S.L. – EUCAMENTOL 5 LT 

KO3000-002409/2023 - ELECTRICIDAD  CUADRA SL - MUTIOLA 
KALEKO ARGI BATEN KONPONKETA 

KO3000-002414/2023 - SASOIA,SL - Aisialdi eremuan alkohol 
kontsumoari lotutako arriskuak prebenitzeko eta murrizteko 

kanpaina 
KO3000-002415/2023 - HEMEN KLIMA, S.L. - ORBEA 
KIROLDEGIKO SPA GUNEKO INTERCAMBIADOREA 

HORNITZEA ETA ALDATZEA 
KO3000-002416/2023 - ATEMATIK, SL - IPURUAKO 

KIROLDEGIKO ATE AUTOMATIKOAREN KONPONKETA 
KO3000-002417/2023 - UGARTE AROZTEGIA SL - COLISEOAN 

LANAK 
KO3000-002418/2023 - OTIS MOBILITY, S.A. - ERREBALEKO 

IGOGAILUAN LANAK 
KO3000-002419/2023 - SERVIACHIQUES, SL - IPURUAKO 

KIROLDEGIKO BONBEN MANTENIMENDUA 
KO3000-002420/2023 - SERVIACHIQUES, SL - UNBEKO 

KIROLDEGIKO PONPEN MANTENIMENDUA 
KO3000-002421/2023 - SERVIACHIQUES, SL - ORBEAKO 

KIROLDEGIKO PONPEN MANTENIMENDUA 

EBAZ-2023/003485 10/11/2023 
KO3000-002338/2023 - SUCARMO, SL - Azitaingo Oinarrizko 

Lanbide Heziketa Udal Instituturako erreminta. 
No se servirá el pedido. 

EBAZ-2023/003486 10/11/2023 

KO3000-002188/2023 - DEBAMATIKA SL - Urteroko 25 lizentzien  
harpidetzea, GoTime Cloud-a erabiltzeko edozein zalantza 

argitzeko tiket tresna erabiltzea barne, Azitaingo IMFPB zentrorako. 
Las licencias se contratarán en 2024. 

EBAZ-2023/003487 10/11/2023 
KO3000-002267/2023 - CARPINTERIA MIXTA AITZORROTZ S.L - 

Ipurua merkatuko barandilaren instalazioa 
1350 

EBAZ-2023/003488 10/11/2023 
Euskaltegiko irakasle berri bat izendatzea. / Nombramiento nuevo 

profesor de euskaltegi. 

EBAZ-2023/003489 10/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 

EBAZ-2023/003490 10/11/2023 Dirulaguntza ematea. / Concesión de subvención. 

EBAZ-2023/003491 10/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvención. 



EBAZ-2023/003492 10/11/2023 
Dirulaguntzak eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvenciones. 

EBAZ-2023/003493 10/11/2023 
Dirulaguntzak eman eta ordaintzea. / Concesión y pago de 

subvenciones. 

EBAZ-2023/003494 10/11/2023 
Dirulaguntza izendunaren onarpena. / Aprobación de subvención 

nominativa. 

EBAZ-2023/003495 10/11/2023 Obra baimena. / Licencia de obra. 

EBAZ-2023/003496 10/11/2023 Zehapen-espediente irekitzea. / iniciar expediente sancionador. 

EBAZ-2023/003497 10/11/2023 
OHZ Familia ugariendako hobaria. / Bonificación IBI Familia 

numerosa. 

EBAZ-2023/003498 10/11/2023 
Urki kaleko 11.an dagoen tabernaren irekiera lizentziaren 

iraungipena deklaratzea. / Declaración de la caducidad de la 
licencia de apertura del bar que hay en Urki, 11 bajo (Bar Vila). 

EBAZ-2023/003499 10/11/2023 
Jardiñeta kalea 25- 4. B eskuinean obra txikiak egiteko baimena 

ematea. / Conceder licencia de obra menor en calle Jardiñeta 25-
4ºB. 

EBAZ-2023/003500 10/11/2023 
Saratsuegi 5ean dagoen tabernaren lizentziaren iraungipena 

ematen da. / Caducidad de la licencia de actividad del bar que hay 
en Saratsuegi, 5. 

EBAZ-2023/003501 10/11/2023 
Mandiola Bailara 24an obra txikiak egiteko baimena ematen da. / 

Concesión de licencia de obra menor en Mandiola Balle, 24. 

EBAZ-2023/003502 10/11/2023 
Ondare erantzukizuneko 2023/13. Espedientea. Concepcion 

Gurruchaga Garagarza. / Expediente de responsabilidad 
Patrimonial 2023/13: Concepcion Gurruchaga Garagarza. 

EBAZ-2023/003503 13/11/2023 
2024rako egutegi fiskala onartzea. / Aprobación calendario fiscal 

para 2024. 

EBAZ-2023/003504 13/11/2023 
2023/003006 zb.ko ebazpena baliogabetzea. / Anulación de 

Resolución nº 2023/3006. 



EBAZ-2023/003505 13/11/2023 
Errekatxu kalea 13- 2. C eskuinean obra txikiak egiteko baimena 

ematea. / Conceder licencia de obra menor en calle Errekatxu, 13- 
2ºC. 

EBAZ-2023/003506 13/11/2023 
Legarre-Gain kaleko 8ko EITri buruzko ebazpena. / Resolución 

sobre ITE de Legarre-Gain 8. 

EBAZ-2023/003507 13/11/2023 
Mekola kalea, 6- 3. ezkerrean obra txikiak egiteko baimena ematea. 

/ Conceder licencia de obra menor en calle Mekola, 6-3º izda. 

EBAZ-2023/003508 13/11/2023 
Aldatze kaleko 7ko EITri buruzko jarduketak eta dokumentazioa 
eskatzen da. / Requerir actuaciones y documentación relativas a 

ITE de Aldatze 7. 

EBAZ-2023/003509 13/11/2023 
Legarre-gain kalea 9- 4. B eskuinean obra txikiak egiteko baimena 
ematen da. / Conceder licencia de obra menor en calle Legarre-

gain 9- 4º B. 

EBAZ-2023/003510 13/11/2023 
Bidebarrieta kaleko 50eko EITri buruzko ebazpena. / Resolución 

relativa a ITE de Bidebarrieta 50. 

EBAZ-2023/003511 13/11/2023 
Karmen kaleko 13ko EITri buruzko jarduketak eta dokumentazioa 

eskatzen da. / Requerir actuaciones y documentación relativa a ITE 
de Karmen 13. 

EBAZ-2023/003512 13/11/2023 
Aparkatzeko txartela ematea. / Conceder tarjeta de 

estacionamiento. 

EBAZ-2023/003513 13/11/2023 1000 euroko isuna. / Imponer multa de 1000 euros. 

EBAZ-2023/003514 13/11/2023 

KO3000-002385/2023 - GAZTELUPEKO HOTSAK, SL - MONICA 
MATABUENA kontzertuaren antolakuntza kontratatzea azaroaren 

12rako, 19:00etan, Portalean. 
KO3000-002395/2023 - PAPELERA DE BILBAO, SL – Paketatzeko 
burbuilazko plastikozko bi biribilki erostea, aurrekontuan agertzen 

den bezala. 
KO3000-002396/2023 - INJELAN, SL - Igogailu baten 

bideragarritasun-azterlana idaztea Sansaburutik Urki kalera 
KO3000-002397/2023 - MOISEN AGUIRREBEITIA AUDIO, SL - 

Musika Eskolarako materialen horniketa 
KO3000-002403/2023 - USTEKABE ASOCIAC.JUVENIL 

MUSIC.FANFARRE - USTEKABE fanfarrea kontratatzea azaroaren 
25ean, Sanandres jaien baitan, emanaldi bat egiteko. 

KO3000-002405/2023 - NARBAIZA GANTXEGI  UNAI - Unai 
Narbaiza panderojotzailea kontratatzea San Andres egunean 

erromeria bat egiteko. 



    KO3000-002406/2023 - JAINAGA INTZIARTE, ADOLFO - Adolfo 
Jainaga trikitilaria kontratatzea San Andres egunean erromeria bat 

egiteko. 
KO3000-002412/2023 - IZAGA MARTINEZ, JUAN FELIX SL - "San 

Andres saria" bakailao txapelketa eta eskolarteko bakailao 
lehiaketendako garaikurren hornidura. 

KO3000-002422/2023 - INGENIERIA Y TECNICAS DE CALIDAD 
SL - Ipuruako igogailuen errebisio anuala. 

KO3000-002423/2023 - ORTOPEDIA SUMISAN, S.L. - Gurpil-
aulkia erostea, Ipuruako kirol-instalazioetan istripuren bat izan 

dezaketen erabiltzaileak garraiatzeko edo, hala badagokio, 
ebakuatzeko. 

KO3000-002424/2023 - FONTANERIA ITURLAN, SL - Astelena 
frontoiko igogailuaren hobia hustea, ponpa urperagarriarekin. 
KO3000-002425/2023 - EDITORIAL JAIF SL - Liburutegirako 

Irakurketa Errazeko liburuak (41261) 
KO3000-002426/2023 - TOUR MENSAJEROS EIBAR, SL - Arma 

zuriak garraiatzea, Museoan jaso eta zaharberritzeko eta lanak 
amaitu ondoren itzultzeko 

KO3000-002427/2023 - MEDIANET, SL - Material informatiko 
txikiaren hornikuntza 

KO3000-002428/2023 - IZENPE, SA - Enplegatu publikoaren 
ziurtagiri digitala igortzea 

KO3000-002432/2023 - DICORGES, SL - Eibar-Elgoibar 
bidegorrian komun autogarbigarri bat jartzeko obren zuzendaritza 

EBAZ-2023/003515 13/11/2023 

KO3000-002384/2023 - MADERAS PORTU SA - BRIGADARAKO 
MATERIAL HORNIDURA (AROTZERIA) AURREKONTUA 014999 

Llaman de maderas Portu diciendo que el CIF  de la empresa 
incorrecto 

EBAZ-2023/003516 13/11/2023 Ebazpena baliogabetzea 3437/2023. / Anular resolución 3437/2023. 

EBAZ-2023/003517 13/11/2023 301 euroko isuna . / Imponer multa de 301 euros. 

EBAZ-2023/003518 13/11/2023 Zehapen-espedientea irekitzea. / Iniciar expediente sancionador 

EBAZ-2023/003519 13/11/2023 

Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta Eibarko Udalaren arteko 
administrazioen arteko lankidetza-hitzarmena Eibar-Elgoibar 

bidegorrian komun autogarbigarri bat jartzeko proiektua 
finantzatzeko. / Convenio de colaboración entre la Diputación Foral 

de Gipuzkoa y el Ayuntamiento de Eibar para la financiación del 
proyecto de colocación de un aseo autolimpiable en el Bidegorri 

Eibar-Elgoibar. 

EBAZ-2023/003520 13/11/2023 
Dirulaguntza itzultzeko espedientearen hasiera. / Inico expediente 

reintegro subvención. 



EBAZ-2023/003521 13/11/2023 Faktura zerrenda 70 zbk / Relación de facturas nº 70. 

EBAZ-2023/003522 13/11/2023 
Dirulaguntza izendunaren ordainketa aurreratua. / Pago anticipado 

de subvención nominativa. 

EBAZ-2023/003523 13/11/2023 
Dirulaguntza izendunaren ordainketa aurreratua. / Pago anticipado 

de subvención nominativa. 

EBAZ-2023/003524 13/11/2023 
Kontratuaren likidazioa onartzea (2023045EI esp.) / Aprobación 

liquidación de contrato (exp. 2023045EI). 

EBAZ-2023/003525 13/11/2023 

"Ubitxa eta San Kristobal arteko igogailuak (2. igogailua)" obren 15. 
ziurtagiria (amaierakoa) onartzea. / Aprobación de la certificación nº 

15 (Final) de las obras "Ascensores entre Ubitxa y San Kristobal 
(Ascensor 2)" 

EBAZ-2023/003526 13/11/2023 

Portaleko erakusketa-aretoa irekitzeko eta bisitariei harrera egiteko 
zerbitzuaren esleipena. / Adjudicación contrato Servicios de 

apertura y atención a visitantes en la sala de exposiciones de 
Portalea. 

EBAZ-2023/003527 13/11/2023 
Funtzionarioen erantzukizun zibilaren aseguruaren esleipena. / 

Adjudicación seguro responsabilidad civil funcionarios. 

EBAZ-2023/003528 13/11/2023 
Eibarko Udalaren defentsa juridiko, penal eta zibilaren aseguruaren 

esleipena. / Adjudicación del seguro de defensa jurídica, penal y 
civil del Ayuntamiento de Eibar. 

EBAZ-2023/003529 13/11/2023 
Kontratuaren adjudikazioa (2023052EI esp.) / Adjudicación de 

contrato (exp. 2023052EI). 

EBAZ-2023/003530 13/11/2023 
Funtzionarioen erantzukinzun zibilaren aseguruaren esleipena. / 

Adjudicación seguro responsabilidad civil funcionarios. 

EBAZ-2023/003531 13/11/2023 
Aparkatzeko txartela ematea / Conceder tarjeta de 

estacionamiento. 

EBAZ-2023/003532 13/11/2023 
Udal erroldan alta espedientea ez hastea. / No iniciar expediente de 

alta padronal. 

EBAZ-2023/003533 13/11/2023 Dirulaguntza ematea. / Concesión de subvención. 



EBAZ-2023/003534 13/11/2023 

KO3000-002398/2023 - LANERAKO MAHOIAK SL - 
Sanandresetan antolatzen den bakailao-txapelketaren 

irabazlearentzat txapelen hornidura. 
KO3000-002402/2023 - SAGIBIL MUSIKA ELKARTEA - 

Bertsolariak kontratatzea Sanandresetan emanaldi bat egiteko. 
KO3000-002411/2023 - ASOC CULT JUEGOS ROL TABLERO 
ODISEA - Azaroaren 25ean mahai-jokoen gaineko ludoteka bat 

antolatzea Errebal Plazan 
KO3000-002413/2023 - GARCIA ARANAZ, Mª DOLORES - 

landalurreko finken erosketa 
KO3000-002434/2023 - TELENOR COMUNICACIONES, SL - 

Segurtasun-zerbitzuak kiroldegietako sare-azpiegitura egokitzeko, 
segmentatzeko eta babesteko 

KO3000-002435/2023 - T(ARTE)AN ZERBITZUAK,SL - 
"Kortxoaren dilema" ikuskizuna kontratatzea azaroaren 18rako, 

19:00ean, Coliseoan. 
KO3000-002436/2023 - URBABIL 2000,SL - Errebaleko autobus 

geltokiaren ampliazioa 
KO3000-002437/2023 - ENCUADERNACION GONZALEZ CB - 

akten azaleztapena 
KO3000-002438/2023 - KARAKATE, SA – Zeramika Eskolarako 

hainbat neurritako urki-taulak eskuratzea. 
KO3000-002439/2023 - ETA KITTO - EUSKARA ELKARTEA – San 
Andres Bertso Saoparem antolaketa-zerbitzua, azaroaren 24rako 

Servicio de organización de la sesión de bertsolaris de San Andres  
del 24 de noviembre 

KO3000-002440/2023 - ASOCIACION AILAKET!! EUSKADI - 
aisialdi giroan eman daitezkeen kontsumoen arriskua murrizketa 

KO3000-002441/2023 - ASOCIACION AILAKET!! EUSKADI - 
Alkoholaren kontsumoaren inguruko arriskua murriztea. Botiltzarra 

KO3000-002442/2023 - ASKASIBAR ERRASTI, MIKEL - 
Argazkilaria kontratatzea, azaroaren 23an Coliseoan egingo den  
"II. Jardunaldia: Komunikazioa eta Gardentasuna administrazio 

publikoetan" ekimenerako. 
KO3000-002443/2023 - AIALME 1973 INGENIEROS SLP - Amaña 
Haurreskolan FV instalatzeko proiektua idaztea eta obra zuzentzea 

EBAZ-2023/003535 13/11/2023 

KO3000-001040/2023 - OBRAS ESPEC. EDIFICAC.E 
INFRAESTRUC.,SAU - Urki kaleko 9-11 zenbakiaren atzealdeko 

horma eraisteko lanak, erortzeko arriskuagatik 
41857.71 

EBAZ-2023/003536 14/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea / Concesión y pago de 

subvención 

EBAZ-2023/003537 14/11/2023 
Dirulaguntza izendunaren ordainketa aurreratua / Pago anticipado 

de subvención nominativa 

EBAZ-2023/003538 14/11/2023 
Dirulaguntza izendunaren ordainketa aurreratua / Pago anticipado 

de subvención nominativa 



EBAZ-2023/003539 14/11/2023 
Dirulaguntza izendunaren ordainketa aurreratua / Pago anticipado 

de subvención nominativa 

EBAZ-2023/003540 14/11/2023 
Kontratuaren likidazioa (2022078EI) / Liquidación de contrato (exp. 

2022078EI). 

EBAZ-2023/003541 14/11/2023 Karateko zerbitzua etetea/Resolución contrato karate 

EBAZ-2023/003542 14/11/2023 Faktura-zerrenda 71 zbk / Relación de facturas nº 71.  

EBAZ-2023/003543 14/11/2023 Karatea etetea  /Resolución karate 

EBAZ-2023/003544 14/11/2023 
Gizarte-larrialdietarako laguntzak ematea. Esp. Kop. 7 (37. 

eranskina) Concesión de las Ayudas de Emergencia Social. Cant. 
Exp. 7 (Anexo 7). 

EBAZ-2023/003545 14/11/2023 
Dirulaguntza itzultzeko prozedura artxibatzea / Archivo de 

procedimiento de reintegro de subvención. 

EBAZ-2023/003546 14/11/2023 Aparkatzeko txartela ematea / Conceder tarjeta de estacionamiento. 

EBAZ-2023/003547 15/11/2023 
Kontratuaren likidazioa (2020041 esp.) / Liquidación de contrato 

(exp. 2020041). 

EBAZ-2023/003548 15/11/2023 
Aparkatzeko txartela ematea. / Conceder tarjeta de 

estacionamiento. 

EBAZ-2023/003549 15/11/2023 
Ordezkapen bat Kirol Atezaintzan. / Sustitución en conserjería 

deportes. 

EBAZ-2023/003550 15/11/2023 

KO3000-002444/2023 - EROSKI S COOP - Jaietan egiten diren 
lehiaketa gastronomikoetarako edalontzi eta plateren horniketa, 

KO3000-002446/2023 - MG 90 ARQUITECTOS  S.L.P. – 
“Errebaleko ikus-entzunezkoen instalazioa” obra idaztea eta 
zuzentzea / Redacción y Dirección de obra de "Instalación 

audiovisual en Errebal" 
KO3000-002447/2023 - JAUREGI IRASTORZA, ALOÑA - "Apaiz 

Kartzela" dokumentalaren emanaldiaren eskubideak eta solasaldia 
kontratatzea 

KO3000-002449/2023 - VITALY HEALTH SERVICES, S.L. - 



Segurtasuna eta osasuna koordinatzea Eibar-Elgoibar bidegorrian 
komun autogarbigarri bat jartzeko obretan 

KO3000-002451/2023 - CORYD, SL - Ubitxa 6ko igogailuaren 
aurrean ureztatze-ahoa jartzea 

KO3000-002452/2023 - EBETE HIZKUNTZA  ZERBITZUAK  S 
COOP TXIKIA - Lanbide Heziketako irakasleentzako euskararen 

presentzia eta erabilera indartzen, 4 saio 

EBAZ-2023/003551 15/11/2023 Bideo-albisteen lizitazioaren hasiera. / Inicio licitación video noticias. 

EBAZ-2023/003552 15/11/2023 
Unbeko zelaien mantenimenduaren lizitazio-hasiera. / Inicio 

licitación mantenimientos campos Umbe. 

EBAZ-2023/003553 15/11/2023 
"Eibar-Elgoibar bidegorrian komun autogarbigarri bat jartzeko" 

proiektua onartzea / Aprobación del proyecto de "Colocación de un 
aseo autolimpiable en el Bidegorri Eibar-Elgoibar" 

EBAZ-2023/003554 15/11/2023 
Behin betiko bermea itzultzea (2018053 esp.) / Devolución de 

garantía definitiva (exp. 2018053). 

EBAZ-2023/003555 15/11/2023 
2022ko Gizarte-larrialdietarako laguntzen itzulketa / Devolución de 

las Ayudas de Emergencia Social 2022. 

EBAZ-2023/003556 15/11/2023 
Aparkatzeko txartela ematea. / Conceder tarjeta de 

estacionamiento. 

EBAZ-2023/003557 15/11/2023 
Ondare-erantzukizuneko espedientea / Responsabilidad 

patrimonial. AXA 0672HTH 

EBAZ-2023/003558 15/11/2023 Eskabideak egiteko azken eguna / Fecha limite de pedidos 

EBAZ-2023/003559 15/11/2023 
Jazinto Olabe Plaza 6-6. A eskuinean obra txikiak egiteko baimena 
ematea / Conceder licencia de obra menor en Jazinto Olabe Plaza, 

6- 6º A 

EBAZ-2023/003560 15/11/2023 
Romualdo Galdos 22- 37. atean obra txikiak egiteko baimena 

ematea / Conceder licencia de obra menor en Romualdo Gados, 
22- puerta 37 

EBAZ-2023/003561 15/11/2023 
Arrate-Bide 3. zenbakiko obraren amaierako txostena egiteko agiri 

gehigarriak eskatzea / Solicitud de documentaci´ón complementaria 
para certificar el fin de obra de Arrate-Bide 3 



EBAZ-2023/003562 15/11/2023 
Errekatxu 13an behean egokitutako etxebizitza lehen aldiz 

okupatzeko baimena ematea. / Conceder licencia de 1ª ocupación 
de vivienda habilitada en Errekatxu 13-bajo. 

EBAZ-2023/003563 15/11/2023 

Trastelekua etxebizitzatik banantzeko 2023/10/25eko ebazpenaren 
azalpen-zatian zegoen akatsa zuzentzea / Corregir el error 

existente en la parte expositiva de la resolución de 25/10/2023 
referida a segregación de trastero de vivienda. 

EBAZ-2023/003564 15/11/2023 

ATAX DESATASCOS Y REFORMAS, S.L. enpresari lizentzia 
ematea Ardantzan dilatazio-juntura konpontzeko. / Concesión de 

licencia a ATAX DESATASCOS Y REFORMAS, S.L. para 
reparación de junta de dilatación  en Ardantza 

EBAZ-2023/003565 15/11/2023 
Pagaegi kaleko 5-5. ezkerrean obrak egiteko baimena ematea. / 

Conceder licencia para obras en Pagaegi 5-5ºizda. 

EBAZ-2023/003566 15/11/2023 
Obra-baimena igogailua zero kotara jaisteko / Licencia de obras de 

bajada a cota cero 

EBAZ-2023/003567 15/11/2023 
Urkizu Pasealekua, 7- 5º E eskuinean obra txikiak egiteko baimena 
ematea/ Conceder licencia de obra menor en Urkizu Pasealekua, 7- 

5º E 

EBAZ-2023/003568 15/11/2023 Lehenengo erabilera / Primera ocupación. 

EBAZ-2023/003569 15/11/2023 
46 zenbakiko karguan jasotako likidazioak onartzea/ La Aprobación 

de las liquidaciones contenidas en el cargo nº 46 

EBAZ-2023/003570 15/11/2023 Dirulaguntza ukatzea / Denegación de subvención 

EBAZ-2023/003571 16/11/2023 

KO3000-002010/2023 - OLASO AUTO DIESEL, S.L. - 
BRIGADAKO IBILGAILU BATEN ALTERNADOREA ETA UHALA 
BERRIKUSTEKO ETA KONPONTZEKO ZERBITZUA (7PK 1275) 
KO3000-002429/2023 - JUAN BERISTAIN NEKAZAL TRESNAK, 
SL - LOREZAINTZARAKO MATERIAL HORNIDURA (MAKINA-

BURUA) A 503 
KO3000-002430/2023 - JUAN BERISTAIN NEKAZAL TRESNAK, 

SL - LOREZAINTZARAKO MATERIAL HORNIDURA 
(NYLONEZKO HARIA) A 541 

KO3000-002431/2023 - JUAN BERISTAIN NEKAZAL TRESNAK, 
SL - LOREZAINTZARAKO MATERIAL HORNIDURA A 1190; A 

1282; A 1463  (EZPATA, MALGUKIA, ENBRAGEA) 
KO3000-002450/2023 - RAUL VAZQUEZ MONTAÑO Y OTRO, CB 

- "Memoria jardunaldiak Eibarren" iragartzeko 150 kartelen 
inprimaketa kontratatzea 



    KO3000-002454/2023 - KIÑU 2000,SL - Neguko aterpea 
KO3000-002455/2023 - CRISTALERIA ACHA, SL - aldi baterako 

erakusketarako neurri desberdineko 6 metakrilatozko bitrina 
KO3000-002457/2023 - CIT VERTICAL,SL - COLISEO 

ANTZOKIAN BIZI-LERROAK INSTALATZEA 
KO3000-002458/2023 - PEROSANZ ELECTRICIDAD ,SL - 

ASTELENA PILOTALEKUKO SAREEN KOMUNIKAZIO-
SISTEMAREN AZTERKETA ETA DIAGNOSTIKOA 

KO3000-002459/2023 - GORITZ,SA. SUMINISTROS 
INDUSTRIALES - Balaztadun 16 gurpilen horniketa Zeramika 

Eskolako mahaientzat 
KO3000-002460/2023 - TK ELEVADORES ESPAÑA, SLU - 
TIBURZIO ANITUATIK BUSTINDUIRA DOAN ESKAILERA 

MEKANIKOAREN LEHEN TARTEKO DERIBAZIOA (UKIPEN 
TXARRA) KONPONTZEA 

KO3000-002461/2023 - TK ELEVADORES ESPAÑA, SLU - 
LEGARREKO ESKAILERA MEKANIKOAREN HIRUGARREN 
TARTEKO DERIBAZIOA (UKIPEN TXARRA) KONPONKETA 
KO3000-002462/2023 - TK ELEVADORES ESPAÑA, SLU - 

MUZATEGITIK JARDIÑETARA DOAN ESKAILERA 
MEKANIKOAREN HIRUGARREN TARTEKO DERIBAZIOA  

(UKIPEN TXARRA) KONPONTZEA 
KO3000-002463/2023 - TK ELEVADORES ESPAÑA, SLU - 

MOGELEKO ESKAILERA MEKANIKOAREN LEHEN TARTEKO 
DERIBAZIOA  (UKIPEN TXARRA) KONPONTZEA 

KO3000-002464/2023 - TK ELEVADORES ESPAÑA, SLU - 
LEGARRERA DOAN ESKAILERA MEKANIKOAREN LAUGARREN 

TARTEAN DERIBAZIOA  (UKIPEN TXARRA) KONPONTZEA 
KO3000-002465/2023 - TK ELEVADORES ESPAÑA, SLU - 

ZEZENBIDEKO ESKAILERA MEKANIKOAN SEMAFOROAK ETA 
KABLEAK KONPONTZEA 

KO3000-002466/2023 - EULEN, SA -IPURUAKO KIROLDEGIKO BI 
KLIMATIZAGAILUREN UHALEN HORNIDURA ETA 

ORDEZKAPENA 
KO3000-002467/2023 - HEMEN KLIMA, S.L. - ORBEA 

KIROLDEGIRAKO ZENBAIT MATERIALEN HORNIKETA 
KO3000-002468/2023 - GALTZAGORRI ELKARTEA - Behinola 

aldizkariaren harpidetza 2023rako eta Galtzagorri elkartearn kuota 
KO3000-002469/2023 - PEROSANZ ELECTRICIDAD ,SL - UNBE 
KIROLDEGIKO ARGI ETA KABLE LAPURTUAK KONPONTZEA 
KO3000-002470/2023 - ARTELATZ INGURUMEN ZERBITZUAK 

SL - Hondakinen prebentzioa sustatzeko informazio eta 
sentsibilizazio-jarduerak 

KO3000-002471/2023 - ANIMAZIO ZERBITZUA ASTIXA, SL - 
"Patinajea familian" zerbitzua kontratatzea. 

EBAZ-2023/003572 16/11/2023 
Kontratua suntsiarazteko espedientearen hasiera / Inicio expte 

resolución de contrato. 

EBAZ-2023/003573 16/11/2023 

Baimena ematea EIBAR-AZITAIN ABEEri "Bilbao-Donostia 
trenbideko Eibar-Azitain tartea estaltzeko" obretan jaietan lan 

egiteko. / Autorización a la UTE EIBAR-AZITAIN para trabajar en 
festivo en las obras de "Cubrición del tramo Eibar-Azitain de la línea 

férrea Bilbao-Donostia" 



EBAZ-2023/003574 16/11/2023 Asfaltatuak Zozola-Aritzulueta. / Asfaltados Zozola-Aritzulueta 

EBAZ-2023/003575 16/11/2023 
Enplegua sustatzeko, fabrikazio mekanikoari buruzko programa 
martxan jartzeko lizitazioa/Licitación programa de fomento del 

empleo sobre fabricación mecánica 

EBAZ-2023/003576 16/11/2023 

KO3000-000930/2023 - ARITZ URKIAGA GOROSTIDI Y OTRO, 
CB - ASTELENA PILOTALEKUKO KONTRAKANTXAREN 

KONPONKETA 
4230 

EBAZ-2023/003577 16/11/2023 
Behin-betiko bermea itzultzea (2019033 esp.) / Devolución de 

garantía definitiva (exp 2019033) 

EBAZ-2023/003578 16/11/2023 
Dirulaguntzaren justifikazioa eta azken ordainketa. / Pago de 

subvención y último pago. 

EBAZ-2023/003579 16/11/2023 Dirulaguntzaren ordainketa / Pago de subvención. 

EBAZ-2023/003580 16/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea / Concesión y pago de 

subvención 

EBAZ-2023/003581 16/11/2023 Itzulketa-espedientea artxibatzea / Archivo expediente reintegro. 

EBAZ-2023/003582 16/11/2023 
Dirulaguntza ematea eta ordainketa aurreratua / Concesión y pago 

anticipado de subvención. 

EBAZ-2023/003583 16/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea / Concesión y pago de 

subvención 

EBAZ-2023/003584 16/11/2023 
Taxibusa, aurretiazko tramitazioa. / Tramitacion anticipada 

Taxibusa. 

EBAZ-2023/003585 16/11/2023 
Dirulaguntza izendunaren espedienteari ekitea / Inicio de 

expediente de subvención nominativa 

EBAZ-2023/003586 16/11/2023 
Dirulaguntzak eman eta ordaintzea / Concesión y pago de 

subvenciones 



EBAZ-2023/003587 16/11/2023 
Dirulaguntza izendunaren ordainketa / Pago de subvención 

nominativa 

EBAZ-2023/003588 16/11/2023 
Dirulaguntza izendunaren ordainketa / Pago de subvención 

nominativa 

EBAZ-2023/003589 16/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea / Concesión y pago de 

subvención 

EBAZ-2023/003590 16/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea / Concesión y pago de 

subvención 

EBAZ-2023/003591 16/11/2023 
Gizarte Larrialdietarako Laguntzak ukatzeko ebazpena berresteko 

proposamena / Propuesta de ratificar la resolución  de 
desestimiento de  Ayudas de Emergencia Social. 

EBAZ-2023/003592 16/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea / Concesión y pago de 

subvención 

EBAZ-2023/003593 16/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea / Concesión y pago de 

subvención 

EBAZ-2023/003594 16/11/2023 
Dirulaguntza eman eta ordaintzea / Concesión y pago de 

subvención 

EBAZ-2023/003595 16/11/2023 
Dirulaguntza izendunaren ordainketa aurreratua / Pago anticipado 

de subvención nominativa 

EBAZ-2023/003596 16/11/2023 
Partiden arteko transferentzien 9.espedientea / 9.expediente 

transferencia entre partidas 

EBAZ-2023/003597 16/11/2023 
Ipuruako jubiletxearen estalkia konpontzeko esleipena. / 
Adjudicación contrato reforma cubierta Jubilados Ipurua. 

 

  



 

PLAN ESTRATÉGICO DE RECURSOS HUMANOS Y RELEVO GENERACIONAL DEL 

AYUNTAMIENTO DE EIBAR 

 

El artículo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en 

adelante Estatuto Básico del Empleado Público) establece que la planificación de los 

recursos humanos en las Administraciones Públicas tendrá como objetivo contribuir a la 

consecución de la eficacia en la prestación de los servicios y de la eficiencia en la utilización 

de los recursos económicos disponibles mediante la dimensión adecuada de sus  efectivos, 

su mejor distribución, formación, promoción profesional y movilidad. Conforme a dicho 

artículo cada Administración Pública planificará sus recursos humanos de acuerdo con los 

sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicación. 

 

Asimismo, la Disposición Adicional vigésimo primera de la Ley 30/1984, de 2 de 

agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, dispone que las Comunidades 

Autónomas y las Corporaciones locales, de acuerdo con su capacidad de auto 

organización, podrán adoptar, además de Planes de empleo, otros sistemas de 

racionalización de recursos humanos, mediante programas adaptados a sus 

especificidades, que podrán incluir incentivos a la excelencia voluntaria y a la jubilación 

anticipada. 

 

Por su parte el artículo 48 «La planificación del empleo público» de la Ley 11/2022, 

de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco (en adelante Ley de Empleo Público Vasco) 

establece que la planificación del empleo público y la elaboración o utilización de los 

distintos instrumentos de planificación de empleo público tendrán como objetivo la 

consecución de la eficacia en la prestación de los servicios y la eficiencia en la utilización de 

los recursos humanos, económicos, materiales y tecnológicos disponibles. 

  



Asimismo el apartado 1 del artículo 49 «Planes de ordenación del empleo público» 

de la Ley de Empleo Público Vasco establece que las administraciones públicas vascas, 

previa negociación con la representación de personal, podrán aprobar planes de 

ordenación del empleo público de aplicación tanto al personal funcionario como al personal 

laboral. 

 

Conforme al apartado 3 del artículo 49 de la Ley de Empleo Público Vasco, los planes 

de ordenación del empleo público podrán incluir, entre otras medidas, incentivos a la 

excedencia voluntaria y a la jubilación anticipada, así como incentivos a la renuncia al 

servicio activo o baja definitiva en él y cualquier otra medida que tuviera como objetivos los 

definidos en el artículo 48. 

 

En los próximos 6 años, 2023-2028, en el Ayuntamiento de Eibar cumplirían la edad 

de posible jubilación 63 personas, más del 20% de la plantilla. Asimismo -En esos 6 años 

cumplirían 59 o más años, 96 personas, más del 33% de la plantilla, lo que obliga a 

planificar el relevo de ese personal a través de un Plan Estratégico de recursos humanos. 

 

El anterior Plan Estratégico de recursos humanos fue derogado por acuerdo del 

Pleno Municipal de 21 de diciembre de 2022, por lo que es necesario aprobar un nuevo 

Plan. Es completamente recomendable que el nuevo Plan Estratégico contemple una serie 

de medidas encaminadas a que las personas con edad próxima a su jubilación, antes de 

abandonar la Institución, trasladen sus propuestas y colaboración, en base a sus 

conocimientos y experiencia. Así mismo, también debería establecerse las medias para 

que se posibilite el traspaso de información entre la persona que abandona el puesto y la 

que lo ocupará en el futuro – documentación de las tareas, elaboración de manuales, etc. 

- con el objetivo de garantizar el mantenimiento del conocimiento en el Ayuntamiento. 

  



La correcta planificación es cada vez más necesaria en las organizaciones y para 

ello son precisos ciclos continuos que abarquen al menos varios años para poder poner en 

marcha las medidas de adaptación de sus estructuras y empleo a las necesidades 

cambiantes a las que deben adecuarse, y todo ello sin perder el conocimiento y la 

experiencia de los actuales activos con que cuentan. Por ello, este Plan se basa en una 

planificación amplia (la incorporación al Plan se ha de realizar con una antelación de al 

menos 5 años), que conlleva una importante previsión por parte de las personas y posibilita 

la planificación y puesta en marcha de adecuaciones a las necesidades, con el objetivo de, 

además, llevar a cabo un relevo generacional planificado, basado en la transferencia del 

conocimiento y unido a los incentivos que suponen las medidas de carácter asistencial. 

 

Comprometido el Ayuntamiento de Eibar en la búsqueda de mayor eficacia en la 

prestación de sus servicios a la ciudadanía y en satisfacer los compromisos contraídos con 

la plantilla al aprobar el acuerdo regulador de las condiciones de trabajo Udalhitz, se 

plantea un nuevo Plan Estratégico de Recursos Humanos que contempla medidas de 

naturaleza asistencial, no retributiva, uniendo la renovación de la plantilla con el relevo 

generacional y la transferencia de conocimiento, al amparo del artículo 69 del Esta tuto 

Básico del Empleado Público, la Disposición Adicional vigésimo primera de la Ley 30/1984, 

de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública y los artícu los 48 y 49 de 

la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco. 

 

En cuanto a la competencia del Ayuntamiento de Eibar sobre esta materia, tal y como 

se ha explicado, son habilitadoras de la competencia: la Disposición Vigesimoprimera de la 

Ley 30/1984, de 2 de agosto, el artículo 69 del Estatuto del Empleado Público y los artículos 

48 y 49 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco. 

 

Se ha negociado y acordado el contenido del Plan Estratégico con la representación 

sindical de la plantilla, tal y como establece el artículo 49 de la citada Ley 11/2022. 

  



Artículo 1. - Objeto 

El Plan Estratégico de Recursos Humanos y Relevo Generacional Planificado con 

Transferencia del Conocimiento, tiene por objeto la planificación para el relevo 

generacional en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Eibar, la previsión para la 

jubilación del personal incluido en este Plan, las medidas para realizar de forma planificada 

la eficaz transferencia del conocimiento dentro de la organización con ocasión de la salida 

del personal fijo junto a los incentivos a la partici pación en dicho Plan. 

 

Artículo 2. – Medidas 

El presente Plan comprende las siguientes medidas: 

A. Establecimiento de programas de mejora de la prestación de servicios y de 

transferencia de conocimientos. 

B. Establecimiento de un programa de rejuvenecimiento del personal funcionario. 

C. Aplicación de la jubilación parcial mediante contrato de relevo al personal laboral. 

 

Artículo 3. - Ámbito personal y situación administrativa para acceder al mismo 

1. Ámbito personal 

El presente Plan será de aplicación al personal funcionario y laboral del 

Ayuntamiento de Eibar. 

 

2. Situación administrativa para acceder al mismo 

Para poder incorporarse al Plan las personas deberán estar en la situación 

administrativa de servicio activo o situaciones administrativas de conciliación familiar o 

situaciones asimiladas para el personal laboral en el Ayuntamiento de Eibar. 

 

Se deberá contar con al menos 5 años de servicio activo en el Ayuntamiento de 

Eibar o sus organismos autónomos. 

  



El personal una vez incorporado al Plan y hasta el inicio del Programa de Relevo 

Generacional y Transferencia del Conocimiento deberá permanecer en la situación 

administrativa de servicio activo.  

 

Durante el periodo de realización del Programa de Relevo Generacional y 

Transferencia del Conocimiento y hasta la fecha planificada de salida se deberá 

permanecer en todo caso en servicio activo con prestación efectiva de servicios. 

Artículo 4. - Conceptos 

A efectos del presente Plan los conceptos indicados se entenderán como a 

continuación se determinan: 

 

a) Referencias a la edad. Las referencias a la edad se entenderán hechas en cada 

caso a la edad real de cada persona. 

 

b) Periodo de disfrute de la bolsa de acumulaciones y permisos. Hace referencia    

al periodo en el que la persona trabajadora permanece en servicio activo por  el tiempo 

generado por las medidas del Plan que dan derecho a la acumulación. (Vacación 

adicional por años de servicio, reducción de jornada por edad, programa de Mentoring). 

 

c) Fecha de jubilación ordinaria. Fecha concreta en que la persona puede acceder 

a la jubilación ordinaria, cumpliendo los requisitos establecidos por la Seguridad Social. 

 

d) Fecha de Jubilación efectiva. Fecha concreta de acceso a la jubilación total de 

la persona       acogida al Plan y nunca posterior a la fecha de jubilación ordinaria. 

 

e) Fecha Planificada de salida. Fecha en la que se inicia el periodo de disfrute de 

la  bolsa de acumulaciones y permisos según el plan individualizado aprobado para la 

persona acogida al Plan. 

  



Artículo 5. - Incompatibilidades  

Las medidas del presente Plan son incompatibles con la aplicación de cualquier otro 

plan, prima o medida que incentive la jubilación, pérdida de la relación de servicio o fin de 

la relación laboral. 

En concreto las acumulaciones y compensaciones contempladas en el presente Plan 

son incompatibles con el reconocimiento, incluso judicial, del pago de primas de jubilación 

o de cualquier incentivo a la renuncia de la condición de personal funcionario de carrera. 

 

No podrán acceder al Plan aquellos grupos profesionales, como la Policía Municipal, 

que tienen rebajada la edad ordinaria de jubilación por la aplicación de coeficientes 

reductores. Sí podrán acceder quienes por sus circunstancias personales no puedan 

beneficiarse de dicha rebaja, a pesar de pertenecer a dichos grupos profesionales. 

 

JUBILACIÓN PARCIAL VINCULADA A UN CONTRATO DE RELEVO PARA EL 

PERSONAL LABORAL 

Artículo 6. - Jubilación parcial  

El Ayuntamiento de Eibar se compromete a aplicar la modalidad de jubilación parcial 

vinculada a un contrato de relevo al personal que reúna las condiciones generales exigidas 

para acogerse a dicha modalidad por la normativa aplicable. 

 

El personal trabajador que se acoja a la jubilación parcial permanecerá en ella hasta 

el cumplimiento de su edad legal de jubilación ordinaria. 

 

La aplicación de la jubilación parcial mediante la suscripción de un contrato a tiempo 

parcial y un contrato de relevo será a solicitud del personal trabajador. 

 

El personal relevado reducirá su jornada laboral un 50%, formalizándose 

simultáneamente un contrato a tiempo parcial con una jornada laboral de trabajo efectivo, 

como mínimo, del 50% de la jornada anual de trabajo efectivo 

Los contratos de relevo se llevarán a efecto a través del sistema de listas acordado 

con la representación del personal trabajador  

El personal trabajador deberá dirigir una solicitud al Ayuntamiento en la que exprese 

su voluntad de acogerse a la situación de jubilación parcial vinculada a un contrato de 



relevo. Así mismo, deberá precisar la fecha en la que vaya a producirse el cese en el trabajo 

a jornada completa y presentar el informe de sus bases reguladoras y vida laboral emitido 

por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo competente a fin de determinar 

si tiene derecho a la jubilación parcial y realizar el cálculo de su prestación de pensión 

contributiva. La solicitud deberá presentarse con una antelación mínima de 3 meses 

respecto a la fecha en que vaya a producirse la jubilación parcial. 

 

PROGRAMA DE RELEVO GENERACIONAL Y TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO 

Artículo 7. - Solicitudes y documentación 

1. Solicitudes 

Las solicitudes para acogerse al Programa podrán efectuarse por las personas 

interesadas que les resten cinco años para su fecha planificada de jubilación efectiva. En 

todo caso deberá efectuarse al menos dos años antes de la fecha planificada de salida. 

2. Documentación 

Junto con la solicitud, se deberá aportar documentación en el que se especifique su 

edad prevista a efectos de jubilación, ordinaria o anticipada. Asimismo, el Ayuntamiento 

podrá reclamar cualquier otra documentación que considere procedente para la previsión 

de la jubilación de la persona interesada y su sustitución. 

Artículo 8. - Programa de Relevo Generacional y Transferencia del 

Conocimiento. 

La incorporación al programa de Relevo Generacional y Transferencia del 

Conocimiento incluye una serie de repositorios de un ciclo de trabajo anual completo. Será 

determinado en colaboración con la jefatura inmediata, supervisado por esta, tendrá una 

duración de un año y se iniciará inmediatamente antes de la fecha de salida planificada. 

  



El Programa consistirá en: 

a) Desde el principio: Identificar y dejar en un repositorio programado y guiado los 

documentos, procedimientos, actuaciones, actividades… que se realizan en el puesto 

de trabajo en un ciclo anual completo de trabajo. 

b) Medio año antes de la salida planificada en documentos o plantillas guiadas: 

1) Rellenar documentos de transferencia del conocimiento. 

2) Describir paso a paso de la parte en la que le toca trabajar de los procedimientos 

en los que participa o al menos de los más importantes. 

 

Artículo 9 - Programa de Mentoring de planificación y preparación de puestos para 

la reposición de plantillas 

La incorporación también incluye el programa de Mentoring. Tendrá una duración de 

seis meses y se iniciará inmediatamente antes de la fecha de salida planificada. 

La incorporación al programa de Mentoring consistirá en: 

a) Tutorizar a alguien y/o preparar un módulo de formación en lo que se determine 

como punto fuerte de la persona o se identifica como crítico del puesto de trabajo. 

Será determinado en colaboración con la jefatura inmediata, y supervisado por esta. 

En el caso de tutorización, la preparación de la documentación necesaria para este 

fin se llevará a cabo durante los 3 primeros meses, mientras se determinan la o las 

personas a formar. 

b) Preparar la documentación en relación con los siguientes aspectos: 

1) Realizar el paso a paso de un ciclo de trabajo, de una semana o de un 

mes, o el que se determine por la jefatura acorde con el desempeño del puesto. 

2) Identificar los aspectos más reseñables del puesto de trabajo y las 

adaptaciones que se consideran necesarias para su correcto desempeño. Entre 

estas las siguientes: 

a) Qué actividades/tareas son las más complicadas del puesto de 

trabajo y manera adecuada de llevarlas a cabo. 

b) Qué adaptaciones se han llevado a cabo últimamente en la 

búsqueda de un desempeño más eficiente del puesto de trabajo. 



c) Qué adaptaciones han quedado pendientes de materializar. 

d) Qué cuestiones han quedado pendientes de resolver. 

e) Qué habilidades se consideran necesarias para el desempeño del 

puesto de trabajo. 

f) Otras aportaciones de mejora. 

 

La determinación de la o las personas a tutorizar se determinará por el Departamento 

de Personal en coordinación con la jefatura inmediata. 

 

Para los puestos que no tengan autorizada su continuidad o no esté clara su 

sustitución, la jefatura determinará como se producirá el proceso de tutorización o si será 

sustituido por módulos de formación o tutoriales impersonales, sobre cuestiones que se 

determinen. 

Artículo 10. - Medidas del Programa  

1. Bolsa de acumulaciones 

La incorporación al Programa supone la generación de una bolsa de acumulaciones 

según el plan individualizado de cada persona. La bolsa de acumulaciones se compondrá 

de los tiempos y periodos que se indican en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 siguientes. 

El periodo de disfrute de la bolsa de acumulaciones, al que se sumará, en su caso, 

el de permisos, se efectuará siempre con carácter previo e inmediato a la fecha de 

jubilación y no generarán compensación económica. 

La Bolsa de acumulaciones se compone de: 

1.1. Vacación adicional por años de servicio de la Disposición Adicional 14 del Texto 

Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público 

Las personas acogidas al Programa se les generará un segundo, tercer y cuarto día 

adicional de vacaciones por 18, 22, y 28 años de servicio respectivamente. 

  



1.2. Reducción de jornada por edad (acumulaciones y disfrute) 

En función de la fecha de jubilación, las personas en situación de servicio activo y 

acogidas al Programa dispondrán de una reducción de jornada por edad de la siguiente 

forma: 

Antes de los 60 años de edad solamente para los que anticipan su edad de jubilación 

ordinaria (veinte minutos): 

a) Veinte minutos por jornada que se integrarán en la bolsa de acumulaciones. El 

período máximo en que se genera la acumulación será proporcional al número 

de meses en que se anticipa su jubilación respecto a su edad ordinaria de 

jubilación. 

A partir de los 60 años (cuarenta minutos): 

a) Veinte minutos se integrarán en la bolsa de acumulaciones. 

b) Veinte minutos que bien se disfrutarán en la jornada diaria o semanal, o bien se 

integrarán en la bolsa de acumulaciones, a elección de la persona acogida al 

Programa, previo informe del departamento de personal sobre la idoneidad de 

cada una de las opciones.  

1.3. Programa de Mentoring 

Durante el periodo de cumplimentación del programa de Mentoring que será de 6 

meses, se computará un exceso de 30 minutos por hora de trabajo destinada a este fin que 

se integrará en la bolsa de acumulaciones. 

Artículo 11. Período de acumulaciones. 

El disfrute de las acumulaciones se realizará de forma ininterrumpida durante el 

período anterior a la fecha de salida planificada. Asimismo, los días correspondientes a 

vacaciones y permisos correspondientes al año natural en el que se produzca la salida 

planificada se disfrutarán inmediatamente antes de la fecha de dicha salida. 

Por el Departamento de Personal se informará a las personas interesadas de la fecha 

de salida planificada con una antelación mínima de seis meses. 

  



 

Artículo 12. Obligaciones 

Las personas que se acojan al Programa estarán obligadas a mantener su 

compromiso con las medidas con la fecha planificada de salida y con la fecha de jubilación, 

en especial, a completar el programa de transferencia del conocimiento y, en su caso, de 

Mentoring en el plazo establecido. Asimismo, asumen el compromiso de jubilarse 

obligatoriamente al cumplir como máximo la edad legal de jubilación ordinaria. 

 

Artículo 13. Modificación de la fecha de salida planificada 

Se admite la modificación de la fecha planificada de salida por la persona interesada 

por una sola vez y de forma motivada,  siempre que se pueda completar el programa de 

Relevo Generacional y Transferencia del Conocimiento, y, en su caso, el programa de 

Mentoring.  

Asimismo, si la persona acogida al Programa viera modificada su edad legal de 

jubilación ordinaria por una normativa sobrevenida, podrá solicitar la modificación de su 

plan individual en cuyo caso se adaptarán las acumulaciones correspondientes y su fecha 

de salida planificada. 

 

Artículo 14. Desistimiento. 

Si llegada la fecha señalada para la jubilación, la persona optara por continuar en 

servicio activo se efectuará un descuento de sus retribuciones proporcional al periodo de 

tiempo disfrutado en virtud de las acumulaciones o compensaciones 

El personal acogido al Programa que desista del mismo y prorrogue su edad de 

jubilación efectiva respecto a la de jubilación ordinaria que le corresponda, conforme a 

la normativa de la Seguridad Social, perderá todas las acumulaciones y beneficios 

derivados del mismo. 

  



 

Asimismo perderán todos los beneficios derivados del Programa aquellas 

personas incorporadas al mismo que por cualquier motivo dejen de estar en servicio 

activo en el Ayuntamiento antes de la fecha de salida planificada, previo descuento de 

sus retribuciones proporcional al periodo de tiempo disfrutado en virtud de las 

reducciones de la jornada por edad. 

 

Artículo 15 Vigencia y comisión de seguimiento.  

El presente acuerdo tendrá una vigencia de 10 años. Existirá una comisión de 

seguimiento que se reunirá de forma anual para revisar su aplicación así como las 

posibles reformas legislativas que le afecten. La Comisión de seguimiento realizará 

una instrucción para la aplicación efectiva de las medidas de este Plan. 

 

Disposición Adicional Primera 

El personal laboral que no cumpla con los requisitos legales para acogerse a la 

modalidad de jubilación parcial vinculada a un contrato de relevo, podrá incorporarse al 

Programa de Relevo Generacional y Transferencia del Conocimiento, en las mismas 

condiciones que el personal funcionario. 

El personal con jornada parcial en cualquiera de sus modalidades, podrá acogerse 

al Programa de Relevo Generacional y Transferencia del Conocimiento, en forma 

proporcional. 

 

Disposición Adicional Segunda - Jubilación y procedimiento de prolongación en el 

servicio activo 

En aplicación de la Disposición final 3ª de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los 

cuerpos y de las escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi, se 

incluye esta regulación: 

Como norma general una vez alcanzada por el personal municipal la edad de 

jubilación forzosa determinada legalmente, la jubilación ordinaria se declarará de oficio. 

No obstante, el personal municipal podrá solicitar la prolongación de la permanencia 

en el servicio activo, en supuestos excepcionales: 



1)  Se podrá conceder la prolongación de la permanencia en el servicio activo 

cuando en el momento de cumplir la edad legal de acceso a la jubilación, la persona 

interesada no acreditara los años de servicio o de cotización necesarios para generar el 

cien por cien de la pensión que corresponda en cada supuesto. 

En este caso, únicamente se concederá dicha prolongación, en cada ejercicio, por el 

tiempo estrictamente necesario, que puede ser inferior al año, para poder cumplir la 

condición establecida en el apartado anterior. 

Será condición indispensable la acreditación de la capacidad psicofísica, funcional y 

profesional de la persona solicitante. 

2)  A solicitud de la persona trabajadora, se podrá conceder la prolongación de 

la permanencia en el servicio activo, con Carácter absolutamente excepcional, cuando se 

acrediten mediante informe preceptivo del Servicio e informe preceptivo y vinculante del 

Departamento de Personal, las razones organizativas y de necesidad ineludible y las 

especiales y específicas características de capacidad profesional, formación y experiencia 

que requiere, inexcusablemente, el desempeño del puesto de trabajo de la persona 

solicitante y la imposibilidad de cobertura del mismo. 

En este caso, únicamente se concederá dicha prolongación, por periodos anuales, 

una vez acreditada la capacidad psicofísica, funcional y el resto de condiciones 

establecidas. 

En ningún caso podrá concederse una prórroga más allá de los setenta años de edad. 

 

Procedimiento 

La solicitud de la prolongación de la permanencia en el servicio activo deberá 

presentarse formalmente con una antelación mínima de tres meses a la fecha en la que la 

persona cumpla la edad de jubilación forzosa, establecida legalmente. 

  



 

La presentación de la solicitud comportará la no iniciación del procedimiento de 

jubilación forzosa por edad de la persona interesada, o su suspensión si ya se hubiese 

iniciado, el cual, no obstante, será objeto de inicio o reanudación en caso de dictarse 

resolución desestimatoria de la solicitud. 

El órgano competente resolverá de forma motivada sobre la aceptación o denegación 

de la prolongación de la permanencia en el servicio activo en el plazo máximo de dos 

meses desde la fecha de solicitud. 

 

Transcurrido dicho plazo, sin que el órgano competente hubiera notificado resolución 

expresa y sin perjuicio de la obligación de notificación de resolución expresa a cargo de la 

Administración, se entenderá desestimada la solicitud, a los efectos previstos en el artículo 

24 de la ley 39/2015 de procedimiento administrativo común de las administraciones 

públicas, por tratarse de un procedimiento en el que se obtienen facultades relativas al 

servicio público. 

El personal en esta situación podrá poner fin a la prolongación de la permanencia en 

el servicio activo comunicando al Ayuntamiento la fecha que ha previsto para su jubilación 

definitiva, con una antelación mínima de tres meses a la fecha prevista para su jubilación. 

 

 

Requisitos y condiciones de acreditación de la aptitud psicofísica y funcional 

 

Recibida la solicitud, se procederá a verificar si la persona solicitante reúne la aptitud 

física y mental necesaria para el normal desempeño de las funciones asignadas a su 

puesto de trabajo, así como la aptitud funcional requerida para el desempeño eficiente del 

mismo, a cuyo efecto deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos: 

- Obtención del certificado de aptitud médica, expedido por el servicio de prevención 

de riesgos laborales, tras la superación del reconocimiento médico correspondiente. 

  



 

- Una media de presencia efectiva en el puesto de trabajo superior al 90% en los 12 

meses inmediatamente anteriores a la solicitud de prórroga, salvo en el supuesto 

excepcional de que el motivo de la ausencia haya sido debido a una enfermedad grave o 

accidente, de los que la funcionaria/o haya quedado totalmente restablecida/o, no 

incluyéndose en dicha excepción las bajas reiteradas por enfermedades leves, dentro de 

dicho periodo de tiempo anterior. 

El personal  municipal a quien le haya sido concedida la prórroga solicitada, deberá 

superar con carácter anual el mismo reconocimiento médico que se exige para acceder a 

la prórroga, como condición para su permanencia en el servicio activo, independientemente 

de que se encuentre o no en situación de incapacidad temporal a la fecha de dicho 

reconocimiento, a fin de acreditar que mantiene la capacidad psico-física necesaria para el 

desempeño del puesto de trabajo que ocupa. Asimismo, deberá cumplir con el porcentaje 

de presencia efectiva del anterior párrafo.  

Disposición Transitoria Primera. - Personal que a la fecha de la entrada en vigor del 

Plan tenga más de 60 años de edad y les queden menos de 5 años para su fecha 

Planificada de jubilación efectiva 

El personal que a la fecha de la entrada en vigor del Plan tenga más de 60 años de 

edad podrá incorporarse al Programa acumulando los períodos anteriores que no haya 

podido realizar, del siguiente modo: 

1. Vacación adicional por años de servicio. Se incorporarán al tramo que les 

corresponda por su antigüedad. Se entenderán acumulados los días adicionales de 

vacaciones desde que hubieran cumplido 60 años. 

2. Reducción de jornada por edad. Los veinte minutos por jornada desde que 

hubieran cumplido 60 años se acumularán a la bolsa de acumulaciones. 

3. El programa de Transferencia del Conocimiento y el Programa de Mentoring 

podrá reducirse a uno más breve en función de su fecha planificada de salida. 

  



 

Disposición Transitoria Segunda - Personal afectado por la derogación del Plan 

anterior 

El personal funcionario afectado por la derogación del Plan Estratégico de recursos 

humanos anterior, que vieron desestimada la solicitud presentada para acogerse al mismo, 

tenga más de 63 años de edad a la fecha de la entrada en vigor de este Plan y que 

permanece en servicio activo podrá incorporarse al presente Plan del siguiente modo: 

1. Vacación adicional por años de servicio. Se incorporarán al tramo de que les 

corresponda por su antigüedad. Se entenderán acumulados los días adicionales de 

vacaciones desde que hubieran cumplido 60 años. 

2. Reducción de jornada por edad. Los veinte minutos por jornada desde que 

hubieran cumplido 60 años se acumulan a la bolsa de acumulaciones. 

3. El programa de Relevo Generacional y Transferencia del Conocimiento y el 

programa de Mentoring se reducirá a uno más breve en función de su fecha planificada de 

salida. En caso de no realizarse el programa de Mentoring no se podrá acoger al Plan. 

 

Alcalde  Responsable de Organización y Personal 

Jon Iraola     Iratxe Picaza 

 

 

ELA      CCOO 

Roberto Silva     Ubaldo Ortiz 
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 Aritz Monge 

 

  



EIBARKO UDALAREN PLAN ESTRATEGIKOA, GIZA BALIABIDEAK KUDEATZEKO 

ETA BELAUNALDI ALDAKETA PLANIFIKATUAN JAKINTZA TRANSFERITZEKO  

 

Urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 69. artikuluak, Enplegatu 

Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duenak, zera 

ezartzen du: Administrazio publikoetako giza baliabideak planifikatzeak duen helburua 

eraginkortasuna lortzea dela zerbitzua ematerakoan, eta, bestetik, eragimenez jardutea 

erabilgarri dauden baliabide ekonomikoak kudeatzerakoan. Horretarako, langile kopurua 

egokitu behar da, langileak hobeto banatu, prestatu eta lanbide-sustapena eta 

mugigarritasuna eskaini. Artikulu horren arabera Administrazio publiko bakoitzak bere giza 

baliabideak planifikatuko ditu, aplikatzekoak diren arauek ezartzen dituzten sistemen 

arabera. 

Era berean, Funtzio Publikoaren Erreformarako Neurriei buruzko abuztuaren 2ko 

30/1984 Legearen hogeita batgarren xedapen gehigarriak xedatzen duenez, autonomia-

erkidegoek eta toki-korporazioek, beren burua antolatzeko duten gaitasunari jarraiki, 

enplegu-planez gain, giza baliabideak arrazionalizatzeko beste sistema batzuk ere har 

ditzakete, beren espezifikotasunetara egokitutako programen bidez, borondatezko 

eszedentziarako eta erretiro aurreraturako pizgarriak ere barnera ditzaketelarik. 

Bestalde, abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 48. artikuluak, “Enplegu publikoa 

planifikatzea” deritzonak, ezartzen du enplegu publikoa planifikatzeak eta enplegu publikoa 

planifikatzeko tresnak prestatu edo erabiltzeak helburu hauek izango dituela: 

eraginkortasuna lortzea zerbitzu-prestazioan, eta bai eta efizientzia ere eskueran dauden 

giza baliabide, baliabide ekonomiko, material eta teknologikoak erabiltzean. 

Halaber, Euskal Enplegu Publikoko Legearen “Enplegu publikoa antolatzeko planak” 

izeneko 49. artikuluko 1) atalak ezartzen du euskal administrazio publikoek, langileen 

ordezkaritzarekin negoziatu ondoren, aukeran izango dutela enplegu publikoa antolatzeko 

planak onartzea eta funtzionarioei zein langile lan-kontratudunei aplikatzea.  

Euskal Enplegu Publikoari buruzko Legearen 49. artikuluaren 3. atalaren arabera, 

enplegu publikoa antolatzeko planetan, besteak beste, borondatezko eszedentziarako eta 

erretiro aurreraturako pizgarriak sar daitezke, bai eta zerbitzu aktiboari uko egiteko edo 

hartan behin betiko baja emateko pizgarriak, baita 48. artikuluan zehaztutako helburuak 

dituen beste edozein neurri ere. 

Hurrengo 6 urteetan, 2023-2028, Eibarko Udalean 63 pertsonak beteko lukete 

jubilazioa hartzeko adina, plantillaren % 20 baino gehiagok. Era berean,  6 urte horietan 59 

urte edo gehiago beteko lituzkete 96 pertsonak, plantillaren % 33 baino gehiago, eta horrek 



langile horien erreleboa planifikatzera behartzen du, giza baliabideen Plan Estrategiko 

baten bidez.  

Lehen indarrean zegoen Giza Baliabideen Plan Estrategikoa 2022ko abenduaren 

21eko Osoko bilkurak indargabetu zuen, beraz, beharrezkoa da Plan berri bat onartzea. 

Bestalde, guztiz gomendagarria da Plan Estrategiko berriak neurri batzuk hartzea, 

erretirotik gertu dauden pertsonek, erakundetik joan aurretik, beren proposamenak eta 

lankidetza-modua adieraz ditzaten, duten jakintzan eta esperientzian oinarrituta. Era 

berean, lanpostua uzten duen pertsonak etorkizunean lanpostu hori hartuko duenari 

informazioa pasatzeko neurriak ere ezarri beharko lirateke (eginkizunen inguruko 

dokumentazioa, eskuliburuak, etab.) ezagutza horrek Udalean segituko duela bermatzeko.   

Plangintza egokia gero eta beharrezkoagoa da antolakundeetan, eta, horretarako, urte 

batzuk gutxienez hartuko dituzten ziklo jarraituak behar dira, beren egiturak eta enplegua 

beharrizan aldakorretara egokitzeko neurriak martxan jarri ahal izateko; eta hori guztia gaur 

egungo aktiboek duten  jakintza eta esperientzia galdu gabe. Hori dela eta, Plan hau 

plangintza zabal batean oinarritzen da (Planean gutxienez 5 urte lehenago sartu behar da), 

eta horrek langileei aurreikuspenak egiteko aukera handia ematen die, eta beta ematen du 

dauden premietara egokitzeko plangintzak egin eta abian jartzeko;  planak belaunaldi-

aldaketa planifikatu bat egiteko helburua du, jakintzaren transferentzian oinarrituta eta 

laguntza-neurriek dakartzaten pizgarriekin lotuta. 

Eibarko Udalak konpromisoa hartu du herritarrei zerbitzuak eraginkortasun handiagoz 

emateko eta lan-baldintzak arautzen dituen Udalhitz akordioa onartzean plantillarekin 

hartutako konpromisoak betetzeko; eta, horregatik guztiagatik, Giza Baliabideen Plan 

Estrategiko berri bat planteatu du —laguntza-neurriak jasotzen dituena, ez ordain-

neurriak—, plantilla berritzeko asmoa belaunaldi-aldaketarekin eta jakintzaren 

transferentziarekin lotu nahian, betiere, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 69. 

artikuluaren, Funtzio Publikoaren Erreformarako Neurriei buruzko abuztuaren 2ko 30/1984 

Legearen hogeita batgarren xedapen gehigarriaren eta Euskal Enplegu Publikoari buruzko 

abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 48. eta 49. artikuluen babesean. 

 

Eibarko Udalak gai honen inguruan duen eskumenari dagokionez, esan behar da hau 

egiteko gaitasuna ematen diotela abuztuaren 2ko 30/1984 Legearen hogeita batgarren 

xedapenak, Enplegatu Publikoaren Estatutuaren 69. artikuluak eta Euskal Enplegu 

Publikoari buruzko abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 48. eta 49. artikuluek.  

Plan Estrategikoaren edukia plantillaren ordezkaritza sindikalarekin negoziatu eta 

adostu da, 11/2022 Legearen 49. artikuluak ezartzen duen bezala.  

 



1. artikulua.- Helburua 

Giza Baliabideak Kudeatzeko eta Belaunaldi Aldaketa Planifikatuan Jakintza 

Transferitzeko Plan Estrategikoaren helburua da Eibarko Udaleko langileen belaunaldi-

aldaketarako plangintza egitea; horren barruan sartuta dauden langileen jubilaziorako 

aurreikuspena egitea, langile finkoak joaten direnean erakunde barruan jakintza modu 

eraginkorrean transferitzeko neurriak hartzea, eta plan horretan parte hartzeko pizgarriak 

ematea. 

 

2. artikulua.- Neurriak 

Plan honek neurri hauek hartzen ditu bere baitan: 

A. Zerbitzu-prestazioa hobetzeko eta jakintza transferitzeko programak ezartzea. 

B. Funtzionarioak gaztetzeko programa bat ezartzea. 

C. Lan-kontratudunei jubilazio partziala aplikatzea errelebo-kontratuaren bidez. 

 

3. artikulua.—Langileen eremua eta Planean sartzeko egoera administratiboa 

2. Langileen eremua 

Plan hau Eibarko Udaleko karrerako funtzionarioei eta lan-kontratuko langileei 

aplikatuko zaie.  

2. Planean sartzeko egoera admnistratiboa 

Planean sartu ahal izateko, funtzionarioek zerbitzu aktiboko egoeran egon beharko dute 

Eibarko Udalean, edo familia eta lana bateratzeko egoera administratiboetan;  edo lan-

kontratuko langileek egoera horiekin parekatua dagoen egoeraren batean egon behar 

dute.  

Gutxienez 5 urteko zerbitzu aktiboa izan beharko da Eibarko Udalean edo haren 

erakunde autonomoetan.  

Langileak, Planean sartu ondoren, zerbitzu aktiboko egoeran edo jardunean egon 

beharko du harik eta Belaunaldi-aldaketarako eta Jakintzaren Transferentziarako 

Programa hasten den arte.  

Belaunaldi-aldaketarako eta Jakintzaren Transferentziarako Programa egiten den 

bitartean, planifikatutako irteera-eguna iritsi arte, zerbitzu aktiboan egon beharko dute 

beti, zerbitzu- prestazio eraginkorrean, alegia. 



 

4. artikulua.- Kontzeptuak 

Plan honen ondorioetarako, adierazitako kontzeptuak ondoren azaltzen diren moduan 

ulertu behar dira: 

a) Adinaren aipamenak. Adinari buruzko aipamenak egiten direnean, 

ulertu behar da pertsona bakoitzaren egiazko adina adierazten dela. 

b) Metaketen eta baimenen poltsa baliatzeko aldia. Plan honen barruan 

metatze-eskubidea ematen duten neurrien bidez sortutako denboran langileak zerbitzu 

aktiboan jarraitzen duen aldia da. (Oporraldi gehigarria zerbitzu-urteengatik, adinagatiko 

lanaldi-murrizketa, mentoretza-programa).  

c) Jubilazio arruntaren eguna. Gizarte Segurantzak ezarritako 

baldintzak betez, langileak jubilazio arrunta hartzen duen eguna. 

d) Benetako jubilazio-eguna. Planean sartutako pertsonak jubilazioa 

osorik hartzen duen egun zehatza. Ezin du inoiz izan jubilazio arruntaren eguna baino 

geroagokoa. 

e) Planifikatutako irteera-eguna. Metaketa eta baimenen poltsa 

erabiltzeko aldia hasten den eguna, Planean sartutako langilearentzat propio onartutako 

plan banakatuaren arabera. 

 

5. artikulua.- Bateraezintasunak  

Plan honetako neurriak bateraezinak dira jubilazioa hartzea, zerbitzu-harremana 

galtzea edo lan-harremana amaitzea sustatzen duen beste edozein plan, prima edo 

neurri aplikatzearekin.  

Beraz,  Plan honetan jasotako metaketak eta konpentsazioak bateraezinak dira erretiro-

primen ordainketa-onarpenekin —baita onarpen judizialarekin ere— edo karrerako 

funtzionario izateari uko egiteko beste edozein pizgarrirekin.  

Planean ezin izango dira sartu koefiziente murriztaileak aplikatuta jubilazioko ohiko adina 

murriztua duten lanbide taldeak, Udaltzaingoa kasu. Bai, ordea, beren egoera 

pertsonalagatik murrizketa horren onuradun izan ezin daitezkeenak, lanbide-talde 

horietakoak izan arren. 

 

LAN-KONTRATUDUNENTZAKO ERRELEBO-KONTRATU BATI LOTUTAKO JUBILAZIO 

PARTZIALA 



 

6. artikulua.- Jubilazio partziala  

 

Eibarko Udalak konpromisoa hartzen du araudiak modalitate honi heltzeko eskatzen dituen 

baldintza orokorrak betetzen dituzten langileei errelebo-kontratu bati lotutako erretiro 

partzialaren modalitatea aplikatzeko.  

 

Jubilazio partziala hartzen duten langileek jubilazio partzialean segituko dute harik eta 

jubilazio arruntaren legezko adina bete arte. 

 

Langileek berek eskatu beharko dute jubilazio partziala, lanaldi partzialeko kontratua eta 

errelebo-kontratua izenpetuz.  

Errelebatutako langileak % 50 murriztuko du bere lanaldia eta, aldi berean, lanaldi 

partzialeko kontratua egingo da, eta erreleboko langilearen lanaldia, gutxienez, urteko 

lanaldiaren % 50 izango da. 

Errelebo-kontratuak langileen ordezkariekin adostutako zerrenda-sistemaren bidez egingo 

dira. Langileak eskaera bat egin beharko dio Udalari, errelebo-kontratu bati lotutako 

jubilazio partziala izan nahi duela adieraziz. Halaber, lanaldi osoko lana noiz utzi behar 

duen zehaztu beharko du, eta Gizarte Segurantzako Institutu Nazionalak edo erakunde 

eskudunak oinarri arautzaileei eta lan-bizitzari buruzkoa emandako txostena aurkeztu 

beharko du, jubilazio partzialerako eskubiderik duen jakiteko eta kotizaziopeko pentsioaren 

kalkulua egiteko. Eskaera jubilazio partziala hartzeko eguna baino 3 hilabete lehenago 

gutxienez aurkeztu beharko da. 

 

 

Belaunaldi Aldaketarako eta Jakintza Transferitzeko Programa 

  

7. artikulua.- Eskabideak eta dokumentazioa 

1. Eskabideak 

Programan parte hartzeko eskabideak interesdunek egingo dituzte, 58 urte betetzen 

dituztenean eta/edo planifikatutako benetako jubilazio-egunerako bost urte geratzen 



zaizkienean. Betiere, irteera-egun planifikatua baino gutxienez bi urte lehenago egin 

beharko da. 

2. Dokumentazioa. 

Eskabidearekin batera, jubilaziorako (ohikoa edo aurreratua) aurreikusitako adina zehazten 

duen dokumentazioa aurkeztu beharko da. Halaber, Udalak egoki iritzitako beste edozein 

agiri eskatu ahal izango du, interesdunaren jubilaziorako aurreikuspenak egin eta hura 

ordezteko. 

 

8. artikulua.- Belaunaldi Aldaketarako eta Jakintza Transferitzeko Programa 

Belaunaldi Aldaketarako eta Jakintza Transferitzeko Programan sartzeak, urteko lan-ziklo 

oso bat jasoko duten eskuliburuak egitea eskatzen du. Buruzagitzarekin batera zehaztuko 

da, hark gainbegiratuta, urtebeteko iraupena izango du eta planifikatutako irteera-eguna 

baino lehentxeago hasiko da. 

Programa hauxe izango da: 

a) Hasieratik: Identifikatzea urtebeteko lan-ziklo oso batean lanpostuan zer dokumentu, 

prozedura, jarduera, ekintza eta abar egiten diren, eta horiek guztiak eskuliburu programatu 

eta gidatu batean uztea.  

b) Planifikatutako irteera-eguna baino urte erdi lehenago, gidatutako dokumentu edo 

txantiloietan: 

1) Jakintzaren transferentziari buruzko dokumentuak betetzea. 

2) Urratsez urrats deskribatzea zer lan egiten duen norberak parte hartzen 

duen prozeduretan, edo, gutxienez, prozedurarik garrantzitsuenetan.  

 

9. artikulua  Mentoretza-programa: lanpostuak planifikatu eta prestatzea 

plantillen ordezpena egiteko. 

Planean sartzeak mentoretza-programa ere berekin dakar. Sei hilabeteko iraupena izango 

du eta hasiko da justu planifikatutako irteera-eguna baino lehentxeago. 

Mentoretza-programan sartzeak hauxe dakar:  



a) Norbaiti tutoretza egitea eta/edo prestakuntza-modulu bat prestatzea, erretiratzen den 

langilearen alde indartsu gisa zehazten diren edo lanpostuaren alde erabakigarritzat jotzen 

diren zeretan.  

Nagusi zuzenarekin elkarlanean arituta zehaztuko da, eta hark ikuskatuko du. 

Tutoretzaren kasuan, horretarako behar den dokumentazioa lehenengo 3 hilabeteetan 

prestatuko da, nor edo nortzuk prestatu behar diren zehazten den bitartean.  

b) Honako alderdi hauei buruzko dokumentazioa prestatzea:  

1) Lan-ziklo bat urratsez urrats egitea, astebetekoa edo hilabetekoa, edo 

buruzagitzak zehazten duena lanpostuaren zereginen arabera.  

2) Lanpostuaren alderdirik aipagarrienak eta lanpostu horretan behar bezala 

jarduteko egin behar diren egokitzapenak identifikatzea. Besteak beste, hauek: 

— Lanpostuan zer jarduera/zeregin diren zailenak eta zereginok gauzatzeko 

modu egokia. 

— Azken aldian zer egokitzapen egin diren lanpostuan modu 

eraginkorragoan jarduteko moduaren bila.  

— Zer egokitzapen geratu diren gauzatzeke. 

— Zer gai geratu diren erabakitzeke edo ebazteke.  

— Zer trebetasun jotzen diren beharrezko lanpostuan jarduteko. 

— Hobetzeko beste ekarpen batzuk. 

Pertsonal Sailak zehaztuko du tutorizatu behar den pertsona edo pertsonak nortzuk izango 

diren, buruzagitzarekin koordinatuta. 

Jarraipena onarturik ez duten lanpostuetan edo argi ez dagoenean ea ordezkapenik egingo 

den, buruak zehaztuko du nola egingo den tutoretza-prozesua edo ea, horren ordez, 

prestakuntza-moduluak nahiz tutorial inpertsonalak erabiliko diren kasuan-kasuan 

zehazturiko gaiei buruz.  

 

10. artikulua.- Programaren neurriak  

1. Metaketa-poltsa 



Planean sartzeak metaketa-poltsa bat sortzea dakar, pertsona bakoitzaren banakako 

planaren arabera. Metaketa-poltsa ondorengo 1.1., 1.2. eta 1.3 atal hauetan adierazten 

diren denbora eta aldiez osatuko da. 

Metatze-poltsako denbora eta, hala badagokio, hari gehituriko baimenena beti hartuko da 

jubilazio-eguna baino lehen, eta ez du konpentsazio ekonomikorik eragingo.  

Metaketa-poltsa honela osatzen da: 

1.1. Zerbitzu-urteengatik ematen diren opor-egun gehigarriak, Enplegatu Publikoaren 

Oinarrizko Estatutuaren testu bateginaren 14. xedapen gehigarriaren arabera.  

Programari atxikitzen zaizkion langileei bigarren, hirugarren eta laugarren opor-egun 

gehigarri bat emango zaie, hurrenez hurren, 18, 22 eta 28 urteko lan-zerbitzuagatik.  

1.2. Adinagatiko lanaldi-murrizketa (metaketak eta hartzeko modua) 

Jubilazio-egunaren arabera, zerbitzu aktiboan dauden langileek, planari atxikita badaude, 

adinagatiko lanaldi-murrizketa hau izango dute:  

60 urte bete aurretik, bakarrik jubilazio-adin arrunta aurreratzen dutenentzat (hogei minutu): 

a) Hogei minutu gehituko zaizkio lanaldi bakoitzeko, metaketa-poltsan 

sartuko direnak.  Metaketa sortzen den gehieneko aldia, jubilazioko ohiko adinari 

dagokionez, jubilazioa aurreratu den hilabete kopuruaren araberakoa izango da. 

60 urtetik aurrera (berrogei minutu): 

a) Hogei minutu gehituko zaizkio metaketa-poltsan.   

b) Hogei minutu, eguneko edo asteko lanaldian hartuko direnak, edo 

metaketen poltsan sartuko direnak, Programan parte hartzen duen pertsonaren 

nahierara,  Pertsonal Sailak aukera bakoitzaren egokitasunari buruzko txostena 

egin ondoren.  

1.3   Mentoretza-programa 

Mentoretza-programa egiten den bitartean (6 hilabetekoa izango da), 30 minutu gehiago 

zenbatuko dira programa horretan lan egindako ordu bakoitzeko, eta denbora hori 

metaketa-poltsari gehituko zaio. 

 

11. artikulua. Metaketa-aldia.  



Metaketak etenik gabe hartuko dira planifikatutako irteera-egunaren aurreko aldian. Era 

berean, planifikatutako irteeraren urte naturalari dagozkion opor- eta baimen-egunak 

irteera-eguna baino lehentxeago hartuko dira. 

Pertsonal Sailak gutxienez sei hilabete lehenago jakinaraziko die interesdunei zein den 

irteera-egun planifikatua.  

 

12. artikulua. Obligazioak 

Programan parte hartzen duten pertsonak behartuta daude hartu dituzten konpromisoei 

eustera, hau da, bai irteera-egun planifikatua, bai erretiro-eguna betetzera; eta, bereziki, 

jakintzaren transferentzia-programa eta, hala bada kasua, Mentoretza-programa, 

ezarritako epean osatzera. Halaber, erretiroa nahitaez hartzeko konpromisoa hartzen dute 

jubilazio arruntaren legezko adina betetzean. 

 

13. artikulua. Planifikatutako irteera-eguna aldatzea 

Onartzen da planifikatutako irteera-eguna behin aldatzea, interesdunak horretarako 

arrazoiak ematen baditu; betiere Belaunaldi Aldaketarako eta Jakintza Transferitzeko 

programa osatzen bada, eta, hala badagokio,  Mentoretza programa.   

Era berean, programari atxikitako pertsonari jubilazio arrunterako legezko adina gerora 

sortutako araudi baten bidez aldatzen bazaio, bere banakako plana aldatzeko eskatu ahal 

izango du. Kasu horretan, dagozkion metaketak eta planifikatutako irteera-eguna egokituko 

zaizkio. 

 

14. artikulua. Atzera egitea. 

Jubilaziorako adierazitako eguna iristean, langileak zerbitzu aktiboan jarraitzea aukeratzen 

badu, bere ordainsarietan deskontu bat egingo da, metaketa edo konpentsazioen arabera 

hartutako denborarekiko deskontu proportzionala.  

Programa barruan dagoen langileak, programan atzera egin eta bere egiazko jubilazio-

adina luzatzen badu, galdu egingo ditu hortik eratorritako metaketa eta onura guztiak, 

Gizarte Segurantzaren araudiarekin bat etorriz.   

Era berean, Programatik datozen onura guztiak galduko dituzte programan sartzen 

diren pertsonek, baldin eta, edozein arrazoirengatik, planifikatutako irteera-eguna 



baino lehen Udalean zerbitzu aktiboan egoteari uzten badiote, lansariak adinaren 

arabera murriztutako lanaldiarekiko proportzioan deskontatu ondoren. 

 

15. artikulua. Indarraldia eta Jarraipen Batzordea  

Akordio honek 10 urteko indarraldia izango du. Jarraipen Batzorde bat izango da, 

honen aplikazioa berrikusteko urtero bilduko dena, bai eta eragiten dioten lege-

aldaketak ere. 

 

Lehen Xedapen Gehigarria 

Errelebo-kontratu bati lotutako jubilazio partzialaren modalitatean sartzeko legezko 

baldintzak betetzen ez dituzten lan-kontratudunak Belaunaldi Aldaketarako eta 

Jakintzaren Transferentziarako programan sartu ahal izango dira, funtzionarioen 

baldintza beretan. 

Lanaldi partziala duten langileek, edozein motatakoak direla ere, Belaunaldi Aldaketarako 

eta Jakintzaren Transferentziarako programan parte hartu ahal izango dute, modu 

proportzionalean. 

Bigarren xedapen gehigarria - Jubilazioa eta  zerbitzu aktiboa  luzatzeko prozedura 

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko kidego eta eskalei buruzko azaroaren 11ko 

7/2021 Legearen 3. azken xedapena aplikatuz, erregulazio hau sartu da:  

Arau orokor gisa, ohiko erretiroa ofizioz deklaratuko da Udaleko langileak legez ezarritako 

nahitaezko jubilazio-adinera heltzen direnean. 

Hala ere, udal-langileek zerbitzu aktiboan jarraitzeko luzapena eskatu ahal izango dute, 

kasu berezietan: 

1) Zerbitzu aktiboan jarraitzeko luzapena eman ahal izango da, baldin eta erretiroa hartzeko 

legezko adina betetzeko unean interesdunak ez baditu egiaztatzen kasu bakoitzean 

dagokion pentsioaren ehuneko ehun sortzeko beharrezkoak diren zerbitzu- edo kotizazio-

urteak. 

Kasu horretan, aurreko atalean ezarritako baldintza bete ahal izateko, luzapen hori ekitaldi 

bakoitzean emango da bakarrik behar-beharrezkoa den denborarako, urtebetetik 

beherakoa izan baitaiteke. 



Ezinbesteko baldintza izango da eskatzailearen gaitasun psikofisikoa, funtzionala eta 

profesionala egiaztatzea. 

2) Langileak eskatuz gero, zerbitzu aktiboan jarraitzeko luzapena eman ahal izango da, 

erabateko salbuespen gisa, baldin eta, Zerbitzuaren nahitaezko txostenaren eta 

Pertsonal Sailaren txosten nahitaezko eta loteslearen bidez, eskatzailearen lanpostuan 

jarduteko, halabeharrez, behar diren antolaketa- eta behar-arrazoiak eta lanbide-

gaitasunaren, prestakuntzaren eta esperientziaren ezaugarri bereziak eta espezifikoak 

egiaztatzen direnean, eta lanpostua betetzeko ezintasuna egiaztatzen denean.  

Kasu horretan, luzapen hori urtebeteko aldietarako bakarrik emango da, gaitasun 

psikofisikoa, funtzionala eta ezarritako gainerako baldintzak egiaztatu ondoren.  

Inoiz ere ez da luzapenik emango hirurogeita hamar urtetik gora. 

Prozedura: Zerbitzu aktiboan jarraitzeko luzapenaren eskaera formalki aurkeztu beharko 

da, legez ezarritako nahitaezko jubilazioaren adina bete baino hiru hilabete lehenago 

gutxienez. 

Eskaera aurkezteak interesdunaren adinagatiko nahitaezko jubilazioaren prozedura ez 

hastea dakar, edo prozedura etetea, baldin eta prozedura hasita balego. Hala ere, 

prozedura berriro hasiko da eskaera ezesteko ebazpena ematen bada.  

Organo eskudunak ebazpen arrazoitua emango du zerbitzu aktiboan jarraitzeko luzapena 

onartu edo ukatzeari buruz, eskaera egiten denetik gehienez ere bi hilabeteko epean. 

Epe hori igaro eta organo eskudunak berariazko ebazpenik jakinarazi ez badu, eta 

Administrazioak ebazpen adierazia jakinarazteko duen betebeharra ukatu gabe, eskaera 

ezetsi egin dela ulertuko da, administrazio publikoen administrazio-prozedura erkideari 

buruzko 39/2015 Legearen 24. artikuluan aurreikusitako ondorioetarako, prozedura 

honetan zerbitzu publikoari dagozkion ahalmenak eskuratzen baitira. 

Egoera horretan dauden langileek zerbitzu aktiboan jarraitzeko luzapena buka dezakete, 

eta Udalari behin betiko jubilaziorako aurreikusitako eguna jakinaraziko diote, jubilazioa 

hartzeko aurreikusitako eguna baino hiru hilabete lehenago gutxienez. 

Gaitasun psikofisikoa eta funtzionala egiaztatzeko betebeharrak eta baldintzak: 

Eskaera jaso ondoren, eskatzaileak bere lanpostuari dagozkion eginkizunak behar bezala 

betetzeko behar den gaitasun fisikoa eta mentala duen egiaztatuko da, bai eta lanpostu 

hori eraginkortasunez betetzeko behar den gaitasun funtzionala ere. Horretarako, baldintza 

hauek betetzen dituela egiaztatu beharko du: 



- Gaitasun medikoaren ziurtagiria eskuratzea, laneko arriskuei aurrea hartzeko zerbitzuak 

emana, azterketa medikoa gainditu ondoren. 

Lanpostuan izandako presentziaren batez bestekoa % 90etik gorakoa izatea luzapena 

eskatu aurreko 12 hilabeteetan, salbuespenezko kasuetan izan ezik, hau da, absentziaren 

arrazoia gaixotasun larri edo istripu baten ondorioz izan denean, eta  funtzionarioa guztiz 

sendatuta geratu bada. Salbuespen horretan ez dira sartuko gaixotasun arinengatik 

aurreko aldi horretan behin eta berriz izandako bajak. 

Eskatutako luzapena jaso duen udal-langileak urtero gainditu beharko du luzapena 

eskuratzeko eskatzen den azterketa mediko bera, zerbitzu aktiboan jarraitzeko baldintza 

gisa, alde batera utzita azterketa horren egunean aldi baterako ezintasun-egoeran dagoen 

ala ez. Azterketa mediko hori betetzen duten lanpostua betetzeko behar den gaitasun 

psiko-fisikoa duela egiaztatzeko da. Halaber, aurreko paragrafoan adierazitako benetako 

presentziaren portzentaje hori bete beharko du.   

Lehenengo Xedapen Iragankorra.- Plana indarrean jartzen den egunean 60 urte baino 

gehiago dituzten langileak.  

Plana indarrean jartzen den egunean 60 urte baino gehiago dauzkan langileak Planean 

sartu ahal izango du aurretik erabili ezin izan dituen aldiak metatuta. Hain zuzen ere, 

honela: 

1. Opor osagarria, lanean jardundako urteengatik. Antzinatasunagatik dagokien tartean 

sartuko dira. 60 urte bete dituztenetik opor-egun gehigarriak metatutzat joko dira. 

2. Lanaldi-murrizketa adinagatik. 60 urte bete dituztenetik  lanaldi bakoitzeko hogei 

minutuak metatze-poltsan metatuko dira. 

3. Jakintza Transferitzeko Programa eta Mentoretzakoa programa laburrago batera 

murriztu ahal izango dira, planifikatutako irteera-egunaren arabera. 

Bigarren Xedapen Iragankorra.- Aurreko Plana indargabetzeagatik eragindako 

langileak 

Honen aurreko Giza Baliabideen Plan Estrategikoaren indargabetzearen eraginpean 

dauden funtzionarioek, plan hari heltzeko eskaera ezetsi bazitzaien, plan hau indarrean 

sartzen den egunean 63 urte baino gehiago badituzte eta jardunean jarraitzen badute, Plan 

honetan sartu ahal izango dira, honela: 

1. Opor osagarria, lanean jardundako urteengatik. Antzinatasunagatik dagokien tartean 

sartuko dira. 60 urte bete dituztenetik opor-egun gehigarriak metatutzat joko dira. 



2. Lanaldia murriztu adinagatik. 60 urte bete dituztenetik  lanaldi bakoitzeko hogei minutuak 

metatze-poltsan metatuko dira. 

3. Jakintza Transferitzeko Programa eta Mentoretzakoa programa laburrago batera 

murriztu ahal izango dira, planifikatutako irteera-egunaren arabera. Mentoretza programa 

egiten ez bada, ezingo da Planean sartu.  

 


