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EIBARKO UDALA

Antolaketa eta Pertsonal Zuzendariaren hautapen-
prozesuaren Oinarriak aldatzea.

Tokiko Gobernu Batzarrak 2012/07/06an egindako bileran
hautapen-prozesu horren Oinarriak era honetan aldatzea era-
baki zuen:

— 7. oinarria, bosgarren ariketa. Hau dioen lekuan:
«Bosgarren ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea», hau esan
behar du: «Bosgarren ariketa: Derrigorrezkoa eta ez bazter-
tzailea.»

— 8. Oinarria, hau dioen lekuan: «Toki Administrazioan
Antolaketa eta/edo Pertsonal Arduradun/Teknikari lanpostu
baten egindako lanagatik, hile bakoitzeko 0,25 puntu emango
dira, gehienez ere 18 puntu. Zerbitzu edo lan hori Eibarko uda-
lean egindakoa izan bada, puntuazio horri 2 faktorea biderka-
tuko zaio; gehienez ere 20 puntu.». Horren ordez, hau esan
behar du: «Toki Administrazioan Antolaketa eta/edo Pertsonal
Arduradun/Teknikari lanpostu baten egindako lanagatik, hile
bakoitzeko 0,25 puntu emango dira, gehienez ere 18 puntu».

Eibar, 2012ko uztailaren 10a.—Miguel de los Toyos
Nazabal, alkatea. (6871)

AYUNTAMIENTO DE EIBAR

Modificacion de bases del proceso selectivo de
Director/a de Organizacion y Personal.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia
06/07/2012 acord6 modificar las bases del citado proceso selec-
tivo en los siguientes términos:

— Base 7.%, quinta prueba. Donde dice «Quinta prueba: De
caracter obligatorio y eliminatorio» debe decir «Quinta prueba:
De carécter obligatorio y no eliminatorio».

— Base 8.%, apartado de experiencia. Donde dice «Por el
desempeifio en la Administracién Local de un puesto de trabajo
de Responsable/Técnico de Organizacion y/o Personal se valo-
rara a razon de 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 18
puntos. Si los citados servicios prestados lo han sido en el
Ayuntamiento de Eibar, dicha puntuacion se multiplicara por el
factor 2 hasta un maximo de 20 puntos.» Debe decir «Por el
desempeiio en la Administracion Local de un puesto de trabajo
de Responsable/Técnico de Organizacion y/o Personal se valo-
rard a razon de 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 18
puntos».

Eibar, a 10 de julio de 2012.—Fl alcalde, Miguel de los
Toyos Nazabal. (6871)



		2012-07-11T13:42:58+0200
	Donostia - San Sebastian
	GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA - DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA




